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KATA PENGANTAR

Puja dan Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa/ Ida Sang Hyang
Widi Wasa karena berkat rahmat dan karunia-Nya, penyusunan Laporan Monitoring dan
Evaluasi Internal (MONEVIN) Akhir Semester Ganjil Tahun Akademik 2023/2024 Prodi
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Warmadewa dapat diselesaikan dengan
lancar dan tepat waktu.

Monitoring dan Evaluasi terhadap sistem pembelajaran Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Warmadewa dilaksanakan sebagai bentuk
pertanggungjawaban dalam proses pembelajaran sehingga dapat digunakan sebagai acuan
untuk evaluasi internal pada prodi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Warmadewa.

Penyelesaian laporan ini tidak terlepas dari peran serta semua pihak, untuk itu kami
mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah
memberikan kontribusinya baik dalam proses persiapan, pelaksanaan, pengolahan sampai
terselesaikannya laporan ini, diantaranya: Dekan beserta jajaran wakil dekan 1,2, dan 3.
Ketua dan Sekretaris Program Studi Manajemen, Ketua UPMF Seluruh staf Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Warmadewa

Semoga laporan Monitoring dan Evaluasi ini dapat bermanfaat dalam rangka
meningkatkan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Program Studi Manajemen Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Warmadewa. Kritik dan saran terhadap laporan ini sangat
diharapkan dalam rangka perbaikan pada laporan MONEVIN berikutnya. Semoga laporan ini

dapat bermanfaat bagi seluruh pihak yang berkepentingan.

Denpasar, 17 Januari 2024
Universitas Warmadewa
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Prodi Manajemen

Gugus Kendali Mutu,

Ni Md Rustini, S.E..M.Aqgb
NIK. 230340173
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A. Latar Belakang

Peningkatan mutu pendidikan serta mewujudkan visi, misi Fakultas Ekonomi,
menjadi tanggung jawab jurusan manajemen yang mengacu pada pencapaian hasil yang
berkualitas dalam pelaksanaan proses pembelajaran. Proses pembelajaran yang bermutu dapat
dicapai melalui lima tahapan yang mengacu pada proses penetapan, pelaksanaan, evaluasi,
pengendalian dan peningkatan standar pembelajaran.

Untuk memastikan standar pembelajaran telah dilaksanakan sesuai dengan standar
yang telah ditetapkan maka perlu dilakukan monitoring dan evaluasi (monev) pelaksanaan
proses pembelajaran yang mencakup karakteristik, perencanaan, pelaksanaan, proses
pembelajaran dan beban belajar mahasiswa untuk memperoleh capaian pembelajaran.
Monevin pembelajaran di Fakultas Ekonomi dan bisnis dilakukan secara rutin dan
berkesinambungan guna meningkatkan mutu proses pembelajaran.

Selain berfungsi sebagai penilaian kinerja, monevin juga dilaksanakan dengan tujuan
untuk melakukan pengawasan terhadap dosen Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Warmadewa dalam pelaksanaan tugas pokoknya dalam kegiatan
pendidikan dan pengajaran. Kinerja dosen sangat berpengaruh terhadap peningkatan mutu
dan terlaksananya proses pembelajaran dengan baik. Penilaian serta evaluasi yang dilakukan
seharusnya menggambarkan hasil kerja personil dalam lingkup tanggung jawab dosen secara
individu.

Hasil penilaian kinerja dapat menunjukkan apakah tenaga dosen yang ada telah
memenuhi tuntutan yang dikehendaki oleh lembaga, baik dilihat dari standar proses
pembelajaran serta kualitas hasil pembelajaran. Untuk dapat menentukan kualitas kinerja
dosen perlu adanya kriteria yang jelas. Penilaian kinerja dosen menggunakan beberapa
instrumen yang mengacu pada tiga kompetensi dosen dalam melaksanakan proses

pembelajaran yaitu: Kompetensi professional, Kompetensi personal dan kompetensi Sosial.

Laporan monevin pada Prodi Manajemen terdiri atas hasil evaluasi dan monitoring
pembelajaran yang berkaitan dengan:
1. Karakteristik Proses Pembelajaran
Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 1) interaktif,
2) holistik, 3) integratif, 4) saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7) efektif, 8) kolaboratif,

dan 9) berpusat pada mahasiswa.



2. Rencana Proses Pembelajaran
a. Ketersediaan dan kelengkapan dokumen Rencana Pembelajaran Semester
(RPS).

Dokumen RPS mencakup beberapa hal yakni target capaian pembelajaran,
bahan kajian, metode pembelajaran, waktu dan tahapan, asesmen hasil capaian
pembelajaran. RPS ditinjau dan disesuaikan secara berkala serta dapat diakses oleh
mahasiswa dan dilaksanakan secara konsisten.

b. Kedalaman dan keluasan dokumen RPS sesuai dengan capaian
pembelajaran lulusan.

Isi dari materi pembelajaran sesuai dengan dokumen RPS, memiliki

kedalaman dan keluasan yang relevan untuk mencapai capaian pembelajaran lulusan,

serta ditinjau ulang secara berkala.

3. Pelaksanaan Proses Pembelajaran
a. Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa dan sumber belajar.
Pelaksanaan pembelajaran berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen,
mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan belajar tertentu secara online dan

offline dalam bentuk audiovisual terdokumentasi.

b. Pemantauan kesesuaian proses terhadap rencana pembelajaran

Memiliki bukti sahih adanya sistem dan pelaksanaan pemantauan proses
pembelajaran yang dilaksanakan secara periodik untuk menjamin kesesuaian dengan
RPS dalam rangka menjaga mutu proses pembelajaran. Hasil monev terdokumentasi

dengan baik dan digunakan untuk meningkatkan mutu proses pembelajaran.

c. Proses pembelajaran yang terkait dengan penelitian harus mengacu SN Dikti
Penelitian:

1) Hasil penelitian harus memenuhi pengembangan IPTEKS, meningkatkan
kesejahteraan masyarakat, dan daya saing bangsa.

2) Isi penelitian memenuhi kedalaman dan keluasan materi penelitian sesuai capaian
pembelajaran.

3) Proses penelitian mencakup perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan.



4) Penilaian penelitian memenuhi unsur edukatif, obyektif, akuntabel, dan
transparan.

d. Proses pembelajaran yang terkait dengan PkM/KKN harus mengacu SN Dikti
PKkM:

1) Hasil PKM/KKN harus memenuhi pengembangan IPTEKS, meningkatkan
kesejahteraan masyarakat, dan daya saing bangsa.

2) Isi PKM/KKN memenuhi kedalaman dan keluasan materi PkKM/KKN sesuai
capaian pembelajaran.

3) Proses PKM/KKN mencakup perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan.

4) Penilaian PkM/KKN memenuhi unsur edukatif, obyektif, akuntabel, dan

transparan.

e. Kesesuaian metode pembelajaran dengan capaian pembelajaran.

Terdapat bukti sahih yang menunjukkan metode pembelajaran yang
dilaksanakan sesuai dengan capaian pembelajaran yang direncanakan pada 75 s.d. 100
mata kuliah.

f. Pembelajaran yang dilaksanakan dalam bentuk praktikum, praktik studio,

praktik bengkel, atau praktik lapangan.

4. Penilaian Pembelajaran
a. Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran (proses dan hasil belajar
mahasiswa)

Untuk mengukur ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan prinsip
penilaian yang mencakup: 1) edukatif, 2) otentik, 3) objektif, 4) akuntabel, dan 5)
transparan, yang dilakukan secara terintegrasi.

b. Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan instrumen penilaian.

Teknik penilaian terdiri dari: 1) observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk kerja, 4) test
tertulis, 5) test lisan, dan 6) angket. Instrumen penilaian terdiri dari: 1) penilaian
proses dalam bentuk rubrik, dan/ atau; 2) penilaian hasil dalam bentuk portofolio, atau
3) karya disain.

c. Pelaksanaan penilaian memuat unsur-unsur sebagai berikut:
1) Mempunyai kontrak rencana penilaian.

2) Melaksanakan penilaian sesuai kontrak atau kesepakatan.



3) Memberikan umpan balik dan memberi kesempatan untuk mempertanyakan hasil
kepada mahasiswa.

4) Mempunyai dokumentasi penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa.

5) Mempunyai prosedur yang mencakup tahap perencanaan, kegiatan pemberian
tugas atau soal, observasi kinerja, pengembalian hasil observasi, dan pemberian
nilai akhir.

6) Pelaporan penilaian berupa kualifikasi keberhasilan mahasiswa dalam menempuh
suatu mata kuliah dalam bentuk huruf dan angka.

7) Mempunyai bukti bukti rencana dan telah melakukan proses perbaikan berdasar
hasil monev penilaian.

5. Integrasi kegiatan Penelitian dan PkM dalam pembelajaran
Penelitian/PkM Dosen yang terintegrasi ke dalam pembelajaran/pengembangan
matakuliah pada setiap semester.

6. Suasana Akademik
Keterlaksanaan dan keberkalaan program dan kegiatan diluar kegiatan
pembelajaran terstruktur untuk meningkatkan suasana akademik. Contoh: kegiatan

himpunan mahasiswa, kuliah umum/studium generale, seminar ilmiah, bedah buku.

7. Kepuasan Mahasiswa Terhadap Proses Pendidikan

a. Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap proses pendidikan yang mencakup
aspek:

1) Keandalan (reliability): kemampuan dosen, tenaga kependidikan, dan pengelola
dalam memberikan pelayanan.

2) Daya tanggap (responsiveness): kemauan dari dosen tenaga kependidikandan
pengelola dalam membantu mahasiswa dan memberikan jasa dengan cepat.

3) Kepastian (assurance): kemampuan dosen, tenaga kependidikan, dan pengelola
untuk memberi keyakinan kepada mahasiswa bahwa pelayanan yang diberikan
telah sesuai dengan ketentuan.

4) Empati (empathy): kesediaan/kepedulian dosen, tenaga kependidikan, dan
pengelola untuk memberi perhatian kepada mahasiswa.

5) Tangible: penilaian mahasiswa terhadap kecukupan, aksesibitas, kualitas sarana
dan prasarana.

b. Analisis dan tindak lanjut dari hasil pengukuran kepuasan mahasiswa
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Hasil pengukuran dianalisis dan ditindaklanjuti minimal 2 kali setiap semester,

serta digunakan untuk perbaikan proses pembelajaran dan menunjukkan peningkatan

hasil pembelajaran.

B. Tujuan Monitoring dan Evaluasi

Adapun Tujuan dilakukannya Monitoring dan Evaluasi Internal Pembelajaran pada

Prodi Manajemen adalah:

Monitoring dan Evaluasi terhadap kinerja dosen Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan

Bisnis Universitas warmadewa dilakukan dengan tujuan untuk;

1.

2
3
4.
5

10.

Untuk mengetahui tingkat prestasi kerja dosen Jurusan Manajemen.

Meningkatkan motivasi dan etos kerja dosen

Mengetahui bahwa proses pembelajaran yang dilaksanakan sesuai dengan rencana
Mengetahui kesesuaian rencana proses pembelajaran dengan kurikulum

Menyediakan informasi yang relevan tentang pelaksanaan isi, proses dan penilaian
pembelajaran

Membantu dalam penetapan tugas mengajar atau dalam mengampu mata kuliah.
Sebagai sumber informasi untuk pengambilan keputusan yang berkaitan dengan
pemberian kompensasi.

Memberikan masukan yang terkait dengan pembuatan keputusan manajemen dan
merencanakan berbagai tindakan yang diperlukan selanjutnya.

Membantu dan mendorong dosen untuk mengambil inisiatif dalam upaya
memperbaiki Kinerja dimasa yang akan datang

Meningkatkan performance Jurusan manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Warmadewa di masyarakat.

C. Hasil Monitoring dan Evaluasi

Hasil Monitoring dan Evaluasi Prodi Manajemen dapat dijabarkan sebagai berikut:



C.HASIL MONITORING DAN EVALUASI

2.1. Karakteristik Proses Pembelajaran
No. Kode Nama Mata Kuliah Nama Dosen Karakteristik pembelajaran Ket
Inter | holi | Integr | Sainti | Konte | Tem | Efek | Kol | Ber
aktif | stik | atif fik kstual | atik tif abo | pus
(%) | (%) | (%) | (%) | (%) (%) | (%) | ratif | at
(%) | pd
mh
S
(%)
ADE RULY
1 | 12310040 | PENGANTAR SUMARTINI, | 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
BISNIS S.E.,M.M.
MANAJEMEN ADE RULY
2 | 12350810 | KEUANGAN SUMARTINI, | 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
INTERNASIONAL | S.E.,M.M.
DEWA AYU
3 | 12310020 PT NITI 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
MATEMATIKA WIDARI,SE.,
EKONOMI M.M.
DEWA AYU
4 | 13310430 PT NITI 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
AKUNTANSI WIDARI,SE.,
DASAR | M.M.
MADE
SURYA
5 | 10310040 | Lo\ CANTAR PRAMANA 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 95 | 95 | 100
BISNIS ,SE,MM
MANAJEMEN P[l)j'T't'J' LUH
6 | 12370920 | PEMASARAN INDIANI SE. | 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
INTERNASIONAL | 7 o
PENGANTAR DEWI
7 | 13350550 | MANAJEMEN SORAYA,SE, | 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
STRATEGIK MM
DEWI
8 | 12370570 | MANAJEMEN SORAYA,SE, | 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
STRATEGI MM
DR. GST.
9 | 10350090 AYU 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
METODELOGI SUGIATI,SE,
PENELITIAN MM
DR. GST.
ANALISA AYU
10 | 12370940 |\ UANTITATIF SUGIATI.SE, | 100 | 95 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
MM
Dr. AA
11 | 12350830 | MANAJEMEN SDM | MEDIA 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
LANJUTAN MARTADIA




NI,SE,MM

Dr.AA
12 | 12370540 MEDIA 100 | 100 | 100 | 100 | 90 | 100 | 100 | 100 | 100
KOMUNIKASI MARTADIA
BISNIS NI.SE,MM
Dr. DRS.|
WAYAN
13 | 10350090 GDE 95 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 95 | 100
METODELOG! SARMAWA,
PENELITIAN MM
Dr. DRS.|
WAYAN
14 | 12370540 GDE 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
KOMUNIKASI SARMAWA,
BISNIS MM
Dr. | MADE
SUNIASTHA
15 | 11210630 AMERTA. 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
BAHASA INGGRIS | S.S.. M.Par.
Dr. | MADE
SUNIASTHA
16 | 12350770 | oo AMERTA. 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
INTERNASIONAL | S.S.. M.Par.
Dr. LA
17 | 13330120 | MANAJEMEN SURASMI.S | 95 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 95 | 100
KEUANGAN E. MM, Ak
AKUNTANSI Dr. LA
18 | 13351210 | KEUANGAN SURASMI.,S | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
LANJUTAN E. MM, Ak
Dr. 1.B
UDAYANA
19 | 12350790 SUTRASE M | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
KEPEMIMPINAN | M.
Dr. 1.B
UDAYANA
20 | 10350090 | oo ie oo SUTRASEM | 100 | 90 | 100 | 90 | 100 | 90 | 100 | 90 | 100
PENELITIAN M.
MANAJEMEN DR. MADE
21 | 12370910 | KOPERASI & SETINI, 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
UMKM S.KOM.,MM
DR. MADE
22 | 12370940 ﬁﬂﬁh?ﬁmw SETINI, 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
S.KOM.,MM
MANAJEMEN Dr. NI MADE
23 | 12370920 | PEMASARAN WAHYUNIS | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
INTERNASIONAL | E.M.Agb.
Dr. NI
WAYAN
24| 12330380 | o\ iRAUSAHAA | SITIARI 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
N SE.MM
Dr. NI
WAYAN
25 | 12370570 | \ () e STIAR! 100 | 100 | 100 | 100 | 95 | 95 | 100 | 100 | 100
STRATEGI SE.MM
Dr. PUTU
AYU SITA
26 | 12330380 | | cyioaUsAHAA | LakSMIB.s | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
N us.,M.Sc




Dr. PUTU

AYU SITA
27 | 12850770 | po i CAKsMiB.p | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
INTERNASIONAL | us.M.Sc
Dr.1.B.A DHA
28 | 12330700 | PERILAKU RMANEGAR | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
ORGANISASI ASE.M.Si
Dr.1.B.A DHA
20 | 10350090 | METODELOGI RMANEGAR | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PENELITIAN ASE.M.Si
Dr.NI LUH
30 | 12330680 ANIK 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
MANAJEMEN PUSPANING
KEUANGAN SIH, SE,MM
Dr.NI LUH
31 | 12370570 ANIK 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
MANAJEMEN PUSPANING
STRATEGI SIH, SE,MM
DRANI MD
TAMAN
32 | 12330680 | |\ A EMEN SARIAK.M. | 100 | 100 | 90 | 90 | 90 | 100|100 | 90 | 90
KEUANGAN Agb.
DRANI MD
MANAJEMEN TAMAN
33 | 12350810 | MAANENE SARI Ak, | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
INTERNASIONAL | Agb.
DRA.
MANAJEMEN NENGAH
34 | 12350800 | e SANAATI. | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
LANJUTAN M.Si.
SISTEM DRS. 1 GST
35 | 13330330 | INFORMASI LANANG 90 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 1200 | 100 | 100
MANAJEMEN PUTRA MM
DRS. | GST
36 | 12350830 | MANAJEMEN SDM | LANANG 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 200 | 100
LANJUTAN PUTRA MM
DRS.
NYOMAN
37 | 12330150 | v oM AN A | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 | 1200 | 100 | 100 | 100
INTERNASIONAL | RAM.Si
DRS.
NYOMAN
38 | 13370180 | prrr onoMIAN | SenraNTa | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 | 200 | 100 | 90 | 100
INDONESIA RAM.Si
DRS.| MADE
39 | 10330070 JAMIN 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 200 | 100
STATISTIKA | YASA MM
DRS.1 MADE
40 | 12350820 | MANAJEMEN JAMIN 100 | 100 | 1200 | 100 | 100 | 100 | 100 | 200 | 100
PEMASARAN YASA MM
DRS.1 MADE
41 | 13310020 | MATEMATIKA PULAWAN. | 100 | 100 | 90 | 100 | 100 | 100 | 90 | 90 | 90
EKONOMI MMA
ANALISA DRS.| MADE
42 | 12370940 PULAWAN. | 100 | 100 | 200 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
KUANTITATIF A
SISTEM | GDE
43 | 12370610 | INFORMASI AGUNG 100 | 100 | 1200 | 100 | 100 | 100 | 100 | 200 | 100
MANAJEMEN WIRA




PERTAMA,

S.E.M.M.
| GDE
AGUNG
44 | 12370540 WIRA 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
KOMUNIKASI PERTAMA,
BISNIS S.E.M.M.
| GEDE
NYOMAN
CARLOS
45 | 12330700 o Ay | 100 | 100 | 100 | 100 | 1200 | 200 | 100 | 100 | 100
PERILAKU THA MADA,
ORGANISASI S.E.M.M
| GEDE
NYOMAN
KOMUNIKASI CARLOS
46 | 13330500 | SOMY) aras Ay | 100 | 90 | 100 | 100 | 1200 | 1200 | 100 | 100 | 100
THA MADA,
S.E.M.M
| GUSTI AYU
AGUNG
47 | 12350820 ISTRISARI | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 95 | 100 | 100
MANAJEMEN DEWI, S.E.,
PEMASARAN MBA
| GUSTI AYU
AGUNG
48 | 12350820 | MANAJEMEN ISTRISARI | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PEMASARAN
DEWI, S.E.,
M.B.A
I Gusti Ayu
49 | 12330380 | KEWIRAUSAHAA | Agung Istri 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
N Sari Dewi,
SE.MBA
| KETUT
50 | 10350090 | METODELOGI SELAMET, | 100 | 100 | 100 | 90 | 90 | 100 | 100 | 90 | 100
PENELITIAN SE, M.Si
| KETUT
51 | 13330130 | PERILAKU SELAMET, | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
KEORGANISASIAN | SE. M.Si
| MADE
52 | 12330110 | AKUNTANSI SETENASE. | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
BIAYA M.Agb.
SISTEM | MADE
53 | 12370610 | INFORMASI SETENASE. | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
MANAJEMEN M.Agb.
| MD
54 | 12330680 | MANAJEMEN YOGIARTA, | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
KEUANGAN SE.M.M.
MANAJEMEN I MD
55 | 12350810 | KEUANGAN YOGIARTA, | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
INTERNASIONAL | SE..M.M.
I PUTU
IWAN
56 PRAMA 9 |100| 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PUTRA S.E.,
12350790 | KEPEMIMPINAN | M.M
| PUTU
57 | 12370540 | KOMUNIKASI IWAN 9 | 90 | 100 | 100 | 100 | 90 | 90 | 100 100
BISNIS PRAMA




PUTRASE.,
M.M
LA,
CYNTHIA
58 | 12330380 SAISARIA | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 1200 | 100 | 100 | 100
KEWIRAUSAHAA | MANDASAR
N | S.E. MM
LA,
CYNTHIA
59 | 12350790 SAISARIA | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
MANDASAR
KEPEMIMPINAN | I SE.. M.M
MANAJEMEN 1.B.KOMANG
60 | 12350800 | OPERASI SUARKASE. | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
LANJUTAN M.M.
1.B.KOMANG
61 | 13310040 | PENGANTAR SUARKASE. | 100 | 100 | 90 | 9 | 90 | 100 | 100 | 90 | 90
BISNIS o
IDA AYU
MANAJEMEN AGUNG
62 | 12350810 | N VNENE oawaT | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
INTERNASIONAL | SE.. MBA.
IDA AYU
63 | 12330680 DINDA 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
MANAJEMEN PRYANKA
KEUANGAN M.SE.MM
IDA AYU
64 | 12370570 DINDA 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
MANAJEMEN PRYANKA
STRATEGI M,SE.MM
IDA AYU
PUTU SANTI
65 | 12310040 PURNAMAW | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PENGANTAR ATIS.M.M.
BISNIS M. AWP.
IDA AYU
PUTU SANTI
66 | 12350820 PURNAMAW | 100 | 100 | 100 | 90 | 90 | 100 | 100 | 90 | 100
MANAJEMEN ATIL.S.M. M.
PEMASARAN M. AWP.
IDA AYU SRI
67 | 12330380 | KEWIRAUSAHAA | MEITRI,SE, | 90 | 100 | 100 | 100 | 100 | 90 | 100 | 100 | 100
N M.Agb.
IDA AYU SRI
68 | 12350830 | MANAJEMEN SDM | MEITRI,SE., | 90 | 90 | 100 | 100 | 100 | 90 | 90 | 100 | 100
LANJUTAN M.Agb.
IDA BAGUS
GDE INDRA
69 | 12350770 WEDHANA | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
BISNIS PURBA,SE.M
INTERNASIONAL | M
IDA BAGUS
GDE INDRA
70 | 13330120 WEDHANA | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
MANAJEMEN PURBA,SE.M
KEUANGAN M
KETUT
71 | 12330700 | PERILAKU SUDARMINI, | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
ORGANISASI SE..M.Agb.

10




KETUT

72 | 12350830 | MANAJEMEN SDM | SUDARMINI, | 95 | 95 | 95 | 100 | 100 | 100 | 90 |100 | 100
LANJUTAN SE..M.Agh.
MADE
73 | 12310040 SURYA 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PENGANTAR PRAMANA S
BISNIS AMM
SISTEM QAUARR(EA
74 | 12370610 | INFORMASI 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
MANAJEMEN FRAMANA,S
AMM
N,
75 | 12350820 | MANAJEMEN PARAMAND | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PEMASARAN A.SE.MM
MANAJEMEN N
76 | 12370920 | PEMASARAN PARAMAND | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
INTERNASIONAL | A.SE.MM
BISNIS Ni Kd Sioaji
77 | 12350770 | PSNS | Yamawati, 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
SE, MBA
SISTEM Ni Kd Sioaji
78 | 12370610 | INFORMASI Yamawati | 9 | 90 | 100 | 100 | 1200 | 90 | 90 | 100 100
MANAJEMEN SE, MBA
NI KETUT
79 | 12310040 | PENGANTAR SARIANI,SE, | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
BISNIS MM
NI KETUT
80 | 12330700 | PERILAKU SARIANI,SE, | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
ORGANISASI MM
NI MADE
81 | 12350820 | MANAJEMEN RUSTINI, 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PEMASARAN SE..M.Agb.
NI MADE
82 | 12350830 | MANAJEMEN SDM | RUSTINI, 100 | 100 9 | 9 | 90 | 100 | 100 | 90 | 90
LANJUTAN SE..M.Agb.
MANAJEMEN NI MADE
83 | 12350800 | OPERASI SANTINI, 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
LANJUTAN SE..M.Agb.
NI MADE
84 | 12370040 | ANALISA SANTINI, 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
KUANTITATIF
SE..M.Agb.
NI NYOMAN
85 | 12330380 | KEWIRAUSAHAA | RUSMIATIS |100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
N E.MM
NI NYOMAN
86 | 12350820 | MANAJEMEN RUSMIATLS | 90 | 90 | 100 | 100 | 100 | 90 | 90 | 100 | 100
PEMASARAN E.MM
NI PUTU
AYU TIKA
87 | 13310030 | o ANTAR e ENIAwA | 100 | 200 [ 100 | 100 | 100 | 100 | 200 | 100 | 100
EKONOMI MIKRO | T1.SE.,MM
SISTEM AYU TIKA
83 | 12370610 | INFORMASI 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
MANAJEMEN KURNIAWA
T1.SE.,MM
NI PUTU
89 | 12310020 | MATEMATIKA PERTAMAW | 100 | 100 | 100 | 1200 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
EKONOMI ATI.SE,.MM
90 | 12330680 | MANAJEMEN NI PUTU 100 | 100 9 | 9 | 90 | 100 | 100 | 90 | 90

11




KEUANGAN PERTAMAW
ATI.SE.MM
MANAJEMEN NYM
91 | 12350810 | KEUANGAN SURIANIS.E. | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 200 | 100
INTERNASIONAL | M.M
NYM
92 | 13330120 | MANAJEMEN SURIANIS.E. | 100 | 200 | 100 | 100 | 100 | 1200 | 100 | 100 | 100
KEUANGAN MM
PUTU
93 | 12350820 INDAH 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
MANAJEMEN HAPSARI SE.
PEMASARAN MM
PUTU
MANAJEMEN INDAH
04 | 12350810 | NADSENE APoARISE | 90 | 90 | 100 | 100 | 100 | 90 | 90 | 100 | 100
INTERNASIONAL | .MM
AAI
KRISNA
GANGGA
95 | 12370610 | gcrens v 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 200 | 100
INFORMASI S.KOM..M.K
MANAJEMEN oM

Keterangan : nilai dalam tabel adalah nilai persentase (%) dari jawabam “YA”

Berdasarkan data dalam tabel di atas diperoleh persentase rata-rata dari Karakteristik Proses
Pembelajaran adalah 99%, sehingga dapat disimpulkan, bahwa :

(4) Terpenuhinya karakteristik proses pembelajaran program studi yang mencakup seluruh
sifat, dan telah menghasilkan profil lulusan yang sesuai dengan capaian pembelajaran.

(3) Terpenuhinya karakteristik proses pembelajaran program studi yang berpusat pada
mahasiswa dan telah menghasilkan profil lulusan yang sesuai dengan capaian
pembelajaran.

(2) Karakteristik proses pembelajaran program studi berpusat pada mahasiswa yang
diterapkan pada minimal 50% matakuliah.

(1) Karakteristik proses pembelajaran program studi belum berpusat pada mahasiswa.
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2.2.

Perencanaan Proses Pembelajaran

No. | Kode Nama Mata Perencanaan Proses Pembelajaran
Kuliah Nama Dosen
RPS Kontrak Kehadiran Tata Tertib
Dosen Perkuliahan
PENGANTAR ADE RULY SUMARTINI,
1 12310040 BISNIS SE.MM. 100 100 100 100
MANAJEMEN
KEUANGAN ADE RULY SUMARTINI,
2 12350810 INTERNASIO SE.MM. 100 100 100 95
NAL
MATEMATIK DEWA AYU PT NITI
3 12310020 A EKONOMI WIDARI,SE.. M.M. 100 100 100 100
AKUNTANSI DEWA AYU PT NITI
4 13310430 DASAR | WIDARI,SE.. M.M. 100 100 100 100
PENGANTAR MADE SURYA
5 10310040 BISNIS PRAMANA SE.MM 95 100 100 100
MANAJEMEN
PEMASARAN Dr. NI LUH PUTU
6 | 12370920 | \NTERNASIO INDIANI, SE, MM 100 100 100 100
NAL
PENGANTAR
7 13350550 | MANAJEMEN DEWI SORAYA,SE,MM 100 100 100 100
STRATEGIK
MANAJEMEN
8 12370570 STRATEGI DEWI SORAYA,SE,MM 100 100 100 100
METODELOGI DR. GST. AYU
9 | 10350090 | "pENELITIAN SUGIATI,SE,MM 100 100 100 100
ANALISA DR. GST. AYU
10| 12370940 |\ ANTITATIE SUGIATI,SE,MM 100 100 100 100
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MANAJEMEN

Dr. AA MEDIA
11 12350830 SDM 100 100 100 100
ANOTAN MARTADIANI SE.MM
KOMUNIKASI Dr. AA MEDIA
12 12370540 BISNIS MARTADIANI,SE, MM 100 100 100 90
METODELOGI | Dr. DRS.| WAYAN GDE
13| 10350000 | =T PPELOR SARMAVA. MM 95 95 95 100
KOMUNIKASI | Dr. DRS.I WAYAN GDE
14 | 12370540 S SARMAVA. MM 100 100 100 100
BAHASA Dr. | MADE SUNIASTHA
15 | 11210630 | ol AMERTA 98 Mpar | 100 100 100 100
BISNIS Dr. | MADE SUNIASTHA
16 | 12350770 |NTENRAI\|LAS|O AVERTA oo Mpar | 100 100 100 100
MANAJEMEN | Dr. I.A SURASMI.SE,
17| 13330120 | VR AN AN MM AK 100 100 100 100
AKUNTANSI
18 | 13351210 | KEUANGAN Dr. LA ,\S/IL,\’ARAASKM"'SE’ 100 100 100 100
LANJUTAN !
KEPEMIMPIN Dr. I.B UDAYANA
19 | 12350790 N TRA S M 100 100 100 100
METODELOGI Dr. I.B UDAYANA
20 | 10350000 | ETPPELOS TRASE M 100 90 100 9
MANAJEMEN
21 | 12370910 | KOPERASI & DR'SMKAO[,’\E ?\AE,\TA'N" 100 100 100 100
UMKM -KOM.,
ANALISA DR. MADE SETINI.
22 | 12370040 | SOV S oMMV 100 100 100 100
MANAJEMEN
PEMASARAN Dr. NI MADE
23 | 12370920 | \NTERNASIO | WAHYUNISE.M.Agb. | % 100 100 100
NAL
KEWIRAUSA | Dr. NI WAYAN SITIARI,
24 | 12330380 N SE MM 100 100 100 100
MANAJEMEN | Dr. NI WAYAN SITIARI,
25 | 12370570 | MENATEME SE MM 100 100 100 100
KEWIRAUSA Dr. PUTU AYU SITA
26 | 12330380 N CAKSMI B Bus Mas | 190 100 100 100
BISNIS Dr. PUTU AYU SITA
27 | 12350770 |NTENRA|\|LAS|0 ARSI S B mae | 190 100 100 100
PERILAKU | Dr.I.B.ADHARMANEGA
28 | 12330700 | Pl EE dyghalie 90 90 100 100
METODELOGI | Dr.1.B.A.DHARMANEGA
20 | 10350000 | "= PPELOS dyghalie 100 100 100 100
MANAJEMEN Dr.NI LUH ANIK
30 | 12330680 | "\ E )ANGAN | PUSPANINGSIH, SEMM | *%° 100 100 100
MANAJEMEN Dr.NI LUH ANIK
31 | 12370570 | "orpATEGI | PUSPANINGSIH, SEMM | 1% 100 100 100
MANAJEMEN | DRA.NI MD TAMAN
32 | 12330680 | A Anan SARLAK LA 100 100 100 9
MANAJEMEN
KEUANGAN DRANI MD TAMAN
33 | 12350810 | [SUANOAN SARLAK A 100 100 100 100
NAL
MANAJEMEN
34 | 12350800 | OPERASI Gim\,{,\'ETNIGQ"éi 100 100 100 100
LANJUTAN »M.SI.
35 | 13330330 SISTEM DRS. | GST LANANG | 100 100 100 100
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INFORMASI PUTRA.MM
MANAJEMEN
MANAJEMEN
36 | 12350830 SDM DRS'P'UC%SRTALGI’\\'AANG 100 100 100 100
LANJUTAN '
EKONOMI
DRS. NYOMAN
37 | 12330150 INTENRAI\\II:ASIO SENIMANTARA MST | 100 100 100 100
PEREKONOMI
38 | 13370180 AN SENDIRN‘T"AE'\T(XE"AAR'A g | 100 100 100 100
INDONESIA M.
DRS.| MADE JAMIN
39 | 10330070 | o aticrin, RS/ MM 100 100 100 100
MANAJEMEN | DRS.| MADE JAMIN
40 | 12350820 | pENEMED RS/ MM 100 100 100 100
MATEMATIK DRS.| MADE
a | 13310020 | W UL A A A 100 100 100 100
ANALISA DRS.I MADE
a2 | 12370040 | ANVESE UL A A A 100 100 100 100
SISTEM
43 | 12370610 | INFORMASI ;,SRE’TEAA,\AGAUNS%V\,\’/'IR,\AA 100 100 100 100
MANAJEMEN . S.E.MM.
KOMUNIKASI | 1 GDE AGUNG WIRA
a4 | 12370540 NS et AMA SE M| 100 100 100 100
| GEDE NYOMAN
CARLOS
45 | 12330700 | pepi AKU | WISWANANTHA MADA, | 100 100 100 100
ORGANISASI SE.MM
| GEDE NYOMAN
KOMUNIKASI CARLOS
46 | 13330500 BISNIS WISWANANTHA MADA, | % 100 100 %0
SE.MM
I GUSTI AYU AGUNG
47 | 12350820 | MANAJEMEN | ISTRI SARI DEWI, SE. | 100 100 100 100
PEMASARAN M.B.A
I GUSTI AYU AGUNG
48 | 12350820 | MANAJEMEN | orp 'S ARI DEWI SE., | 100 100 100 100
PEMASARAN N
KEWIRAUSA | | Gusti Ayu Agung Istri Sari
49 | 12330380 N S e 100 100 100 100
METODELOGI | | KETUT SELAMET, SE,
50 | 10350000 | =1 PPELIS o 90 100 100 100
PERILAKU
51 | 13330130 | KEORGANISA | | KETUTSELAMET, SE, | 5, 100 100 100
M.Si
SIAN
AKUNTANSI | MADE
52 | 12330110 N SETENASE MAgh. | 10 100 100 100
SISTEM
| MADE
53 | 12370610 | INFORMASI 100 100 100 100
AN ETEN | SETENASE.MAgh
MANAJEMEN I MD
54 | 12330680 | Al AN an VOGIARTARE MM, | 100 100 100 100
MANAJEMEN
KEUANGAN | MD
55 | 12350810 | |\ TERNASIO | YOGIARTASE.MM. | 2% 100 100 100
NAL
KEPEMIMPIN | _1PUTU IWAN PRAMA
5 | 12350790 AN PUTRA.S.E. M.M 100 100 100 100
57 | 12370540 | KOMUNIKASI I PUTU IWAN PRAMA 100 100 100 100
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BISNIS

PUTRAS.E.,MM

KEWIRAUSA | I.A. CYNTHIA SAISARIA
58 12330380 HAAN MANDASARI, S.E.. M.M 100 100 100 100
KEPEMIMPIN | I.A. CYNTHIA SAISARIA
59 | 12350790 N ANDASAR] SE MM | 100 100 100 100
MANAJEMEN
60 | 12350800 | OPERASI SUIA?R;:EX'!QNMGM 100 100 100 100
LANJUTAN ,SE,M:M.
PENGANTAR | B.KOMANG
61 | 13310040 B SUARIKASE MM 100 100 100 100
MANAJEMEN
KEUANGAN IDA AYU AGUNG
62 | 12350810 | |\TERNASIO | IDAWATI SE., MBA, | 200 100 100 100
NAL
MANAJEMEN IDA AYU DINDA
63 | 12330680 | \eoL ANaAN PRYANKAMSEMM | 100 100 100 100
MANAJEMEN IDA AYU DINDA
64 | 12370570 | MEENE PRYANKAMSE MM | 100 100 100 100
IDA AYU PUTU SANTI
65 | 12310040 | PENGANTAR | PURNAMAWATI.S.M.M. | 100 100 100 100
BISNIS M. AWP.
IDA AYU PUTU SANTI | 100 100 100 100
66 | 12350820 | MANAJEMEN | PURNAMAWATI.S.M. M.
PEMASARAN M. AWP.
KEWIRAUSA IDA AYU SRI 100 100 30 %
67 | 12330380 HAAN MEITRI,SE.,M.Agb.
MANAJEMEN DA AYU SR 100 100 100 100
68 | 12350830 SDM WraloMuv o
LANJUTAN ,SE.,M.Agb.
BISNIS IDA BAGUS GDE INDRA | 100 100 100 100
69 | 12350770 | INTERNASIO WEDHANA
NAL PURBA,SE.MM
IDA BAGUS GDE INDRA | 100 100 100 100
70 | 13330120 | MANAJEMEN WEDHANA
KEUANGAN PURBA,SE.MM
PERILAKU KETUT 100 100 100 100
71| 12330700 | 5pGANISASI | SUDARMINILSE.,M.Agb.
MANAJEMEN 100 100 100 100
KETUT
72 | 12350830 SDM
LANTomaN | SUDARMINISE. M.AgD.
PENGANTAR MADE SURYA 100 100 100 100
73 | 12310040 BISNIS PRAMANA.S.A M.M
SISTEM VADE SURYA 100 100 100 100
74 | 12370610 | INFORMASI RAMARA S A M
MANAJEMEN S AM.
MANAJEMEN 100 100 100 100
75 | 12350820 | MAMRSEMET | N PARAMANDA,SE MM
MANAJEMEN 100 100 100 100
PEMASARAN
76 | 12370020 | [EIVSERAN | N PARAMANDA,SE MM
NAL
BISNIS . ) 100 100 100 %
77 | 12350770 | INTERNASIO | NI Kd Sioaji Yamawati , SE,
MBA
NAL
SISTEM . ) %5 %5 100 100
78 | 12370610 | INFORMASI | NI Kd &oa;:\;ga;nawau » SE,
MANAJEMEN
PENGANTAR NI KETUT 100 100 100 100
79 | 12310040 BISNIS SARIANI. SE.MM
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PERILAKU NI KETUT 100 100 100 100
80 | 12330700 | HpGANISASI SARIANI,SE, MM

MANAJEMEN NI MADE RUSTINI. | 100 100 100 100
81 | 12350820 | pEpiasARAN SE.,M.Agh.

MANAJEMEN 100 100 100 100
82 | 12350830 SDM N'MSAEDEARAUSbT'N"

LANJUTAN »IVILAGD.

MANAJEMEN 100 100 100 100
83 | 12350800 | OPERASI N'MSAEDEASAANbT'N"

LANJUTAN - IVILAGD.

ANALISA NI MADE SANTINI, | 100 100 100 100
84 | 12370940 |\ G ANTITATIF SE.,M.Agb.

KEWIRAUSA NI NYOMAN 100 %0 100 %0
85 | 12330380 HAAN RUSMIATI.SE, MM

MANAJEMEN NI NYOMAN 100 100 100 100
86 | 12350820 | pepiASARAN RUSMIATI.SE, MM
87 | 13310030 PENKgngR NIPUTUAYUTIKA | 1 . . .

Ry KURNIAWATI SE..MM

SISTEM N PUTOAYU TIRA | 100 100 100 100
8 | 12370610 | INFORMASI | WU IHAYE I

MANAJEMEN .SE.,

MATEMATIK NI PUTU 100 100 100 100
89 | 12310020 | A'EONOMI | PERTAMAWATI.SE.MM

MANAJEMEN NI PUTU 100 100 100 100
9 | 12330680 | L rJANGAN | PERTAMAWATI.SE.MM

MANAJEMEN 100 100 100 100

KEUANGAN
01 | 12350810 | N=2ONPEN | NYM SURIANISE MM

NAL

MANAJEMEN 100 100 100 100
02 | 13330120 | R NEVEN | NYM SURIANLSE. MM

MANAJEMEN PUTU INDAH 90 30 100 80
93 | 12350820 | opp\iASARAN HAPSARI. SE..MM

MANAJEMEN 100 100 100 100

KEUANGAN PUTU INDAH
94 | 12350810 | |\ TERNASIO HAPSARI. SE..MM

NAL

SISTEM AAISTRIKRISNA | 100 100 100 100
95 INFORMASI GANGGA

MANAJEMEN | DEWI.S.KOM.,M.KOM

Keterangan : nilai dalam tabel adalah nilai persentase (%) dari jawabam “Y A”

Berdasarkan tabel di atas diperoleh persentase rata-rata dari Perencanaan Proses
Pembelajaran adalah 99%, sehingga dapat disimpulkan, bahwa :

(4)

3)

(2)

Dokumen RPS mencakup target capaian pembelajaran, bahan kajian, metode
pembelajaran, waktu dan tahapan, asesmen hasil capaian pembelajaran. RPS ditinjau dan
disesuaikan secara berkala serta dapat diakses oleh mahasiswa, dilaksanakan secara
konsisten.

Dokumen RPS mencakup target capaian pembelajaran, bahan kajian, metode
pembelajaran, waktu dan tahapan, asesmen hasil capaian pembelajaran. RPS ditinjau dan
disesuaikan secara berkala serta dapat diakses oleh mahasiswa.

Dokumen RPS mencakuptarget capaian pembelajaran, bahan kajian, metode
pembelajaran, waktu dan tahapan, asesmen hasil capaian pembelajaran. RPS ditinjau dan
disesuaikan secara berkala.
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(1) Dokumen RPS mencakup target capaian pembelajaran, bahan kajian, metode
pembelajaran, waktu dan tahapan, asesmen hasil capaian pembelajaran atau tidak semua
matakuliah memiliki RPS.
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2.3.  Pelaksanaan Proses Pembelajaran

No.

Kode

Nama Mata Kuliah

Nama Dosen

Pelaksanaan Proses Pembelajaran

intera Media Kemamp | Keteran
ksi Pembelajar | uanIT gan
an
ADE RULY SUMARTINI.
1] 12310040 | beNGANTARBISNIS | S.E.M.M. 100} 100 100
MANAJEMEN
2> | 12350810 | KEUANGAN QEEMRKALY SUMARTINI, 100 | 100 100
INTERNASIONAL E.MM.
MATEMATIKA DEWA AYU PT NITI
3| 12310020 | Ml EVVL WIDARLSE MM 100 | 100 100
DEWA AYU PT NITI
4 | 13310430 | Al UNTANSI DASAR | | WIDARISE..M.M. 100 | 100 100
MADE SURYA PRAMANA
5 | 10310040 | beNGANTARBISNIS | .SE.MM 100195 100
MANAJEMEN
6 | 12370920 | PEMASARAN s[|)5r'|\[\/||:v|LUH PUTUINDIANL 1 165 | 100 100
INTERNASIONAL '
PENGANTAR
7 | 13350550 | MANAJEMEN DEWI SORAYA SE.MM 100 | 100 100
STRATEGIK
MANAJEMEN
8 | 12370570 | SLOEY DEWI SORAYA.SE.MM 100 | 100 100
METODELOGI DR. GST. AYU
9 | 10350090 | penEL ITIAN SUGIATI.SE,MM 0 |0 100
ANALISA DR. GST. AYU
10 | 12370940 | | SANTITATIF SUGIATI.SE,MM 100} 100 100
MANAJEMEN SDM Dr. AA MEDIA
11| 12350830 | | ANJUTAN MARTADIANI.SE.MM 100} 100 100
Dr. AA MEDIA
12| 12370540 |\ o\MUNIKASI BISNIS | MARTADIANI SE,MM 100} 100 100
METODELOGI Dr. DRS.| WAYAN GDE
13 | 10350090 | penEl ITIAN SARMAWA. MM % | 9N %
Dr. DRS.| WAYAN GDE
14 | 12370540 |\ OMUNIKASI BISNIS | SARMAWA, MM 100} 100 100
Dr. | MADE SUNIASTHA
15 | 11210630 | g AiASA INGGRIS AMERTA. S.S. M.Par. 100 100 100
BISNIS Dr. | MADE SUNIASTHA
16 | 12350770 | |\ TERNASIONAL AMERTA. S.S.. M.Par, 100 100 100
MANAJEMEN
17 | 13330120 | N SRENE Dr. I.A SURASML..SE, MM, Ak | 100 | 100 100
AKUNTANSI
18 | 13351210 | KEUANGAN Dr. I.A SURASML..SE, MM, Ak | 100 | 100 100
LANJUTAN
Dr. I.B UDAYANA
19| 12350790 | \ epEMIMPINAN PUTRA.SE,MM. 100 100 100
METODELOGI Dr. 1.B UDAYANA
20 | 10350090 | penE) TIAN PUTRA.SE,MM. 100190 100
MANAJEMEN DR. MADE SETINI,
21 | 12370910 | | OpERASI & UMKM | S.KOM.MM 100} 100 100
ANALISA DR. MADE SETINI.
22 | 12370040 | AR S KoM MM 100 | 100 100
MANAJEMEN
23 | 12370920 | PEMASARAN Dr. NI MADE 100 | 100 100

INTERNASIONAL

WAHYUNI,SE.,M.Agb.
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Dr. NI WAYAN SITIARI,

24 12330380 KEWIRAUSAHAAN SE.MM 100 100 100
25 | 12370570 QATAR'X’?JEEC';’I'EN gé',I\NA:\AWAYAN SITIARI, 100 | 90 100
26 | 12330380 | | e \yIRAUSAHAAN E/ZKPsul\;lL,JlaA.guli.,sl\LT.sAc 100 ) 100 100
27| 12350770 Fl\llig:R’SNASIONAL E/ZKPsul\;lL,JBA.guli.,Sl\;T.éc 100 ) 100 100
28 | 12330700 gi@kﬁﬁi& gr,',:/'l'?s'f'DHARMANEGARA’S 100 | 100 100
20 | 10350000 | MoTODELCG! E.r,',:/'l'?s'iA'DHARMANEGARA'S 100 | 100 100
30 | 12330680 | G iANGAN PUSPANINGSIH. SEMM | 100 100|100
3L | 12870570 | froatea PUSPANINGSIH. SEMM | 100 100|100
32 | 12330680 | N e SEQ,’\A“k'.\,AI\?.ZngAN 100 | 100 %
6 | 12350810 | KEUANGAN DRANI MD TAMAN w w0 |0
INTERNASIONAL Ak,
35 | 13330330 |y VI EORMAS! ES?'R'A?SILLANANG 100 | 100 100
36 | 12350830 | At SO ES?R'AﬁaTMLANANG 100 | 100 100
87 | 12330150 FI\Il(TOEl\II?ONI\/:ISIONAL SDSI\SliuxgyﬁRl\L,M.Si 100 ) 100 100
ET L T W R T
30 | 10330070 | ¢ rricriia Bigk'mﬂ% JAMIN 100 | 100 100
40 | 12350820 | pANAIEMEN BiEA}mADE JAMIN 100 | 100 100
o | B e
42| 12370940 QLNJﬁkl??mﬂF FI?LF}E;DI\VI\\;IAA\I\?EMA 100} 100 100
e e TR
44| 12370540 | opUNIKASI BISNIS IID(EBF?TEAAl\/(l;AU,I\sI%\,/K/Il.Rl\;\. 100~} 100 100
| GEDE NYOMAN CARLOS
45 | 12330700 | PERILAKU WISWANANTHA MADA, 100 | 100 100
ORGANISASI S.E,MM
| GEDE NYOMAN CARLOS
46 | 13330500 | KOMUNIKASI BISNIS | WISWANANTHA MADA, 100 | 100 100
S.E,MM
47| 12350820 | piacaman SARIDEWL SE MBA |10 |00 |00
| 12350820 | pEl A C RN SARI DEWL SE. MBA |10 100 100
49 | 12330380 | KEWIRAUSAHAAN 'D(:‘V‘flflﬁség‘,‘l\ﬁ%ﬂg Istri Sari 100 | 100 100
50 | 10350000 | Mo OOELOS! | KETUT SELAMET, SE, MSi | 100 | 100 100
51 | 13330130 | LERILAKU | KETUT SELAMET, SE, MSi | 100 | 100 100

KEORGANISASIAN
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52 12330110 AKUNTANSI BIAYA |MADESETENA,S.E.,M.Agb. 100 100 100
SISTEM INFORMASI
53 | 12370610 | oo 1 Ve | MADE SETENA,S.E.M.Agb. | 100 | 100 89
MANAJEMEN
54 | 12330680 | ot ANEN | MD YOGIARTA SE..M.M. 100 | 100 100
MANAJEMEN
55 | 12350810 | KEUANGAN | MD YOGIARTA SE..M.M. 100 | 100 100
INTERNASIONAL
I PUTU IWAN PRAMA
6 | 12350790 | KEPEMIMPINAN PUTRA.S.E..M.M 100 |88 100
I PUTU IWAN PRAMA
57 | 12370540 | \ O MUNIKASI BISNIS | PUTRA.S.E.M.M 100} 100 100
LA CYNTHIA SAISARIA
58 | 12330380 | \ e\\IRAUSAHAAN MANDASARI, S.E., M.M 100} 100 100
LA, CYNTHIA SAISARIA
59 | 12350790 |\ epEMIMPINAN MANDASARI, S.E., M.M 100} 100 100
MANAJEMEN |.B.KOMANG
60 | 12350800 | hoERASI LANJUTAN | SUARKA SE. M.M. 100} 100 100
| B.KOMANG
61 | 13310040 | PENGANTARBISNIS | g5 i 100 | 100 100
MANAJEMEN
62 | 12350810 | KEUANGAN gDEA ?AYBUAAGUNG'DAWAT" 100 | 100 100
INTERNASIONAL -E. MBA.
MANAJEMEN IDA AYU DINDA PRYANKA
63 | 12330680 | 2 0EL T M SE MM 100 | 100 100
MANAJEMEN IDA AYU DINDA PRYANKA
64 | 12370570 | SO Y M SE MM 100 | 100 100
IDA AYU PUTU SANTI
65 | 12310040 PURNAMAWATI.S.M.M.M.A | 100 | 100 100
PENGANTAR BISNIS | WP.
IDA AYU PUTU SANTI 100 | 100 100
66 | 12350820 | MANAJEMEN PURNAMAWATI.S.M.M.M. A
PEMASARAN WP.
IDA AYU SRI 95 [ 100 100
67 | 12330380 | |\ IRAUSAHAAN MEITRI,SE.,M.Agb.
MANAJEMEN SDM IDA AYU SRI 100 | 100 100
68 | 12350830 | | AnjuUTAN MEITRI,SE.,M.Agb.
oo | 12350770 | BISNIS IDA BAGUS GDE INDRA 100 | 100 100
INTERNASIONAL WEDHANA PURBA. SE.MM
o | 13330120 | MANAJEMEN IDA BAGUS GDE INDRA 100 | 100 100
KEUANGAN WEDHANA PURBA. SE.MM
PERILAKU KETUT 100 | 100 100
71| 12330700 | hpoANISAS SUDARMINI,SE.,M.Agb.
MANAJEMEN SDM KETUT 100 | 100 100
72| 12350830 |\ ANjUTAN SUDARMINI,SE.,M.Agb.
MADE SURYA 100 | 100 100
73 | 12310040 | beNGANTARBISNIS | PRAMANA. S.AM.M
SISTEM INFORMASI | MADE SURYA %0 |90 100
74| 12370610 |\ ANAJEMEN PRAMANA S.A M.M
MANAJEMEN 100100 100
75 | 12350820 | ANV N . PARAMANDA. SE.MM
MANAJEMEN 100100 100
76 | 12370920 | PEMASARAN N . PARAMANDA. SE.MM
INTERNASIONAL
BISNIS Ni Kd Sioaji Yamawati , SE, 100 100 100
77112350770 | |\ TERNASIONAL MBA
s | 12370610 | SISTEM INFORMASI | Ni Kd Sioaji Yamawati , SE, 100 | % 95

MANAJEMEN

MBA
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79 | 12310040 | pENGANTAR BISNIS | NI KETUT SARIANI,SE,MM | 100 | 100 100

PERILAKU 100 | 100 100
80 | 12330700 | (=0 AN NI KETUT SARIANI,SE,MM

MANAJEMEN NI MADE RUSTINI. 100 | 100 100
81 | 12350820 | pepASARAN SE.,M.Agb.

MANAJEMEN SDM NI MADE RUSTINI. 100 | 100 100
82 | 12350830 | | AnjUTAN SE.,M.Agb.

MANAJEMEN NI MADE SANTINI, 100 | 100 100
83 | 12350800 | hpepAS) LANJUTAN | SE..M.Agb.

ANALISA NI MADE SANTINI, 100 | 100 100
84 | 12370940 | \ yANTITATIF SE.,M.Agh.

NI NYOMAN 100 90 100

85 | 12330380 | \ e\WIRAUSAHAAN RUSMIATI SE, MM

MANAJEMEN NI NYOMAN 100 | 100 100
86 | 12350820 | prp1ASARAN RUSMIATI SE, MM
5 | 13310030 | PENGANTAR NI PUTU AYU TIKA 100 | 100 100

EKONOMI MIKRO KURNIAWATI SE..MM
o5 | 12370610 | SISTEM INFORMASI | NI PUTU AYU TIKA 100 | 100 100

MANAJEMEN KURNIAWATI SE..MM

MATEMATIKA NI PUTU 100 | 100 100
89 | 12310020 | £y SnOMI PERTAMAWATI.SE,MM

MANAJEMEN NI PUTU 100 |90 100
%0 | 12330680 | |\ ANGAN PERTAMAWATI.SE,MM

MANAJEMEN 100 [ 100 100
01 | 12350810 | KEUANGAN NYM SURIANIS.E.M.M

INTERNASIONAL

MANAJEMEN 100 | 100 100
02 | 13330120 | WAV IS NYM SURIANIS.E..M.M

MANAJEMEN PUTU INDAH %0 |90 100
93 | 12350820 | prpASARAN HAPSARI, SE..MM

MANAJEMEN 100 | 100 100
94 | 12350810 | KEUANGAN E%LSJA”;FSAEHMM

INTERNASIONAL SE.,
o5 | 12370610 | SISTEM INFORMASI | A A ISTRI KRISNA GANGGA | 100 | 100 100

MANAJEMEN DEWI.S.KOM.,M.KOM

Keterangan : nilai dalam tabel adalah nilai persentase (%) dari jawabam “YA”

Berdasarkan data dalam tabel di atas diperoleh persentase rata-rata dari Pelaksanaan Proses

Pembelajaran adalah 99%, sehingga dapat disimpulkan, bahwa :

(4) Pelaksanaan pembelajaran berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa,
dan sumber belajar dalam lingkungan belajar tertentu secara on-line dan off-line dalam
bentuk audio-visual terdokumentasi.

(3) Pelaksanaan pembelajaran berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa,
dan sumber belajar dalam lingkungan belajar tertentu secara on-line dan off-line.

(2) Pelaksanaan pembelajaran berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa,
dan sumber belajar dalam lingkungan belajar tertentu.

(1) Pelaksanaan pembelajaran berlangsunghanya sebagian dalam bentuk interaksi antara
dosen, mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan belajar tertentu.
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2.4. Beban belajar Mahasiswa

No. | Kode Nama Mata Kuliah Beban Belajar Mahasiswa Keterangan
Nama Dosen Kehadira| Tugas- | Materi
n dosen | tugas Tambaha
n
PENGANTAR ADE RULY SUMARTINI,
1| 12310040 | oL S MM 100 100 100
MANAJEMEN
2 | 12350810 | KEUANGAN QEE’EJ%\’ALY SUMARTINI, 100 100 100
INTERNASIONAL | SE-MM.
MATEMATIKA | DEWA AYU PT NITI
3| 12310020 | Vel EMA WIDARL SE. MM, 100 100 100
AKUNTANSI DEWA AYU PT NITI
4 | 13310030 | DRI WIDARLSE MM 100 100 100
PENGANTAR MADE SURYA PRAMANA
5 | 10310040 | ool o SEMM 100 100 100
MANAJEMEN
6 | 12370920 | PEMASARAN S?Erll\ljl:\/lLUH PUTUINDIANL 1449 100 100
INTERNASIONAL | °F
PENGANTAR
7 | 13350550 | MANAJEMEN DEWI SORAYA.SE,MM 100 100 100
STRATEGIK
MANAJEMEN
8 | 12870570 | SEO Y DEWI SORAYA.SE.MM 100 100 100
METODELOGI DR. GST. AYU
9 | 10350030 | peNELITIAN SUGIATI.SE,MM 90 90 90
ANALISA DR. GST. AYU
10 | 12370940 | |\ GANTITATIF | SUGIATI.SE.MM 100 100 100
MANAJEMEN Dr. AA MEDIA
11 | 12350830 | oH\1| ANJUTAN | MARTADIANI SE,MM 100 100 100
KOMUNIKASI Dr. AA MEDIA
121 12370540 | gions MARTADIANI.SE,MM 100 100 100
METODELOGI Dr. DRS.| WAYAN GDE
13} 10350090 | peNEl |ITIAN SARMAWA. MM 9 9 100
KOMUNIKASI Dr. DRS.| WAYAN GDE
14 | 12370540 | £V SARMAWA. MM 100 100 100
BAHASA Dr. | MADE SUNIASTHA
15 | 11210630 | TSR AMERTA 5.5 MPar 100 100 100
BISNIS Dr. | MADE SUNIASTHA
16 | 12350770 | |\TERNASIONAL | AMERTA. S.S.. M.Par. 100 100 100
MANAJEMEN Dr. I.A SURASMI..SE, MM,
17 | 13330120 | AN o 90 100 100
AKUNTANSI
18 | 13351210 | KEUANGAN 2& LA SURASMI.SE, MM, = | 1, 100 100
LANJUTAN
Dr. I.B UDAYANA
19 | 12350790 | | EpEMIMPINAN | PUTRA.SE,MM. 100 100 100
METODELOGI Dr. 1.B UDAYANA
20 | 10350090 | penELITIAN PUTRA.SE,MM. 100 9 100
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MANAJEMEN

DR. MADE SETINI,

21 | 12370910 | KOPERASI & 100 100 100
ok S.KOM..MM
ANALISA DR. MADE SETINI.

22 | 12370940 | W UANTITATIE | S KOM. MM 100 100 100
MANAJEMEN

23 | 12370920 | PEMASARAN \[/’\;'A’;"'Y'\SQ?SEE MAGD 100 100 100
INTERNASIONAL ,SE.M.Agb.

o1 | 12330330 | KEWIRAUSAHAA | Dr. NI WAYAN SITIARI, 100 100 100
N SE MM
MANAJEMEN Dr. NI WAYAN SITIARI,

25 | 12370570 | GO AN SE MM 100 90 90
KEWIRAUSAHAA | Dr. PUTU AYU SITA

26 | 12330380 | CAKSMI b Bus. Mo 95 90 95
BISNIS Dr. PUTU AYU SITA

27 | 12350770 | |\ TERNASIONAL | LAKSMI B.Bus. M.Sc 90 100 100
PERILAKU Dr.1.B.A.DHARMANEGARA.

28 | 12330700 | SRR SE.Ms 100 100 100
METODELOGI Dr.1.B.A.DHARMANEGARA.

20 | 10350000 | M OPELOE SE Ms 100 100 100
MANAJEMEN Dr.NI LUH ANIK

30 | 12330680 | \ i ;ANGAN PUSPANINGSIH. SE.MM 100 100 100
MANAJEMEN Dr.NI LUH ANIK

31 | 12370570 | orpaTEG) PUSPANINGSIH. SE,MM 100 100 100
MANAJEMEN DRANI MD TAMAN

32 | 12330680 | NENEN SARIAK M AdD. 100 100 90
MANAJEMEN

33 | 12350810 | KEUANGAN gEQ'}'kMﬁ;AbMAN 100 100 100
INTERNASIONAL A, M.Agb.
MANAJEMEN

34 | 12350800 | OPERASI giﬁA'\\‘/EANTGIAG S 100 100 100
LANJUTAN »M.SI.
SISTEM

35 | 13330330 | INFORMASI ES?'R'AGI\%ALANANG 90 100 100
MANAJEMEN :
MANAJEMEN DRS. | GST LANANG

36 | 12350830 | (LU IOTAN | PUTRAMM 100 100 100
EKONOMI DRS. NYOMAN

37 | 12330150 | |\TERNASIONAL | SENIMANTARA M.Si 100 100 100
PEREKONOMIAN | DRS. NYOMAN

38 | 13370180 | \\poNESIA SENIMANTARA M.Si 100 100 100

DRS.| MADE JAMIN

30 | 10330070 | ¢ aticrin, VP ASA MM 100 80 100
MANAJEMEN DRS.I MADE JAMIN

40 | 12350820 | LA P ASA MM 95 100 100
MATEMATIKA | DRS.I MADE

a1 | 13310020 | MATENA D A AN S IMA 90 100 100
ANALISA DRS.I MADE

42 | 12370940 | | UANTITATIF | PULAWAN.MMA 100 100 100
SISTEM

43 | 12370610 | INFORMASI IID(EBF[Q)'II'EAAI\/(I;AU'\SI(;JEVK/IIRI\';‘I‘ 100 100 100
MANAJEMEN » SE.MM.
KOMUNIKASI | GDE AGUNG WIRA

44 | 12370540 | SOMY DERTAMA S E MM 100 100 100

| GEDE NYOMAN CARLOS

45 | 12330700 | PERILAKU WISWANANTHA MADA, | 100 100 100
ORGANISASI SE.MM
KOMUNIKASI | GEDE NYOMAN CARLOS

46 | 13330500 | gionis WISWANANTHA MADA. 90 100 100
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S.E,.MM

MANAJEMEN I GUSTI AYU AGUNG ISTRI
41| 12350820 | pepsASARAN SARI DEWI, S.E. M.B.A 100 100 100
MANAJEMEN | GUSTI AYU AGUNG ISTRI
48 | 12350820 | pepsASARAN SARI DEWI. S.E. M.B.A 100 100 100
KEWIRAUSAHAA | | Gusti Ayu Agung Istri Sari
49 | 12330380 | Do S M 100 100 100
METODELOGI | KETUT SELAMET, SE,
50 | 10350000 | Mo OPELOR e 100 100 100
PERILAKU
51 | 13330130 | KEORGANISASIA :\AKSEiTUT SELAMET, SE, 100 100 100
< .
AKUNTANSI | MADE
52 | 12330110 | 5500, SETENAS E.MAGD. 100 100 100
SISTEM
| MADE
53 | 12370610 | INFORMASI 90 100 100
RN SETENA,S.E.,M.Agb.
MANAJEMEN
54 | 12330680 | WEUNEN | MD YOGIARTA.SE.M.M. | 100 100 100
MANAJEMEN
55 | 12350810 | KEUANGAN | MD YOGIARTA.SE.M.M. | 100 100 100
INTERNASIONAL
I PUTU IWAN PRAMA
5 | 12350790 | KEPEMIMPINAN | PUTRAS.E.M.M 100 100 100
KOMUNIKASI I PUTU IWAN PRAMA
57 | 12370540 | SOMY PUTRAS . M 100 100 100
KEWIRAUSAHAA | I.A. CYNTHIA SAISARIA
58 | 12330380 | A ANDASARL SE MM 100 100 100
LA, CYNTHIA SAISARIA
59 | 12350790 | | EPEMIMPINAN | MANDASARI S.E.. M.M 100 100 100
MANAJEMEN
60 | 12350800 | OPERASI QSKS}Z@‘EGMM 100 100 100
LANJUTAN ,SE.M.M
PENGANTAR |.B.KOMANG
61 | 13310040 | LTS SUARKA SE MM, 100 100 100
MANAJEMEN
62 | 12350810 | KEUANGAN :BQVQX%ASGENSB A 100 100 100
INTERNASIONAL » S.E., MBA.
MANAJEMEN IDA AYU DINDA PRYANKA
63 | 12330680 | NANEN M SE MM 100 100 100
MANAJEMEN IDA AYU DINDA PRYANKA
64 | 12370570 | MAVATED M SE MM 100 100 100
IDA AYU PUTU SANTI
65 | 12310040 | PENGANTAR PURNAMAWATI.S.M.M.M.. | 100 100 100
BISNIS AWP.
IDA AYU PUTU SANTI 9% 100 100
66 | 12350820 | MANAJEMEN PURNAMAWATI.S.M. M.M.,
PEMASARAN AWP.
KEWIRAUSAHAA | IDA AYU SR 9% 100 100
67 | 12330380 | MEITRI,SE.,M.Agb.
MANAJEMEN IDA AYU SRI 100 100 100
68 | 12350830 | spn\i'| ANJUTAN | MEITRI,SE.M.Agb.
w0 | 12350770 | BISNIS IDA BAGUS GDE INDRA 100 100 100
INTERNASIONAL | WEDHANA PURBA SE.MM
o | 13330120 | MANAJEMEN IDA BAGUS GDE INDRA 100 100 100
KEUANGAN WEDHANA PURBA SE.MM
PERILAKU KETUT 100 100 100
71112330700 | HpeANISASI SUDARMINI,SE.,M.Agb,
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MANAJEMEN KETUT 100 100 100
72| 12350830 | ghn\i| ANJUTAN | SUDARMINI,SE.,M.Agb.

PENGANTAR MADE SURYA 100 100 100
73 | 12310040 | 5ionis PRAMANA S.A M.M

SISTEM MADE SURYA ) 9 90
74 | 12370610 | INFORMASI A AN A S A MM

MANAJEMEN SAM.

MANAJEMEN 100 100 100
75 | 12350820 | pAASENE N . PARAMANDA SE.MM

MANAJEMEN 100 100 100
76 | 12370920 | PEMASARAN N . PARAMANDA SE.MM

INTERNASIONAL

BISNIS Ni Kd Sioaji Yamawati, SE, | 100 100 100
77| 12350770 | |\ TERNASIONAL | MBA

SISTEM . : 9% 9% 9%
78 | 12370610 | INFORMASI ,\NA'BTS'oaJ'Yama""at"SE*

MANAJEMEN
79 | 12310040 EIES’\'N(?QNTAR NI KETUT SARIANISE.MM | 100 100 100

PERILAKU 100 100 100
80 | 12330700 | SRR NI KETUT SARIANI,SE,MM

MANAJEMEN NI MADE RUSTINI. 100 100 100
81 | 12350820 | pepasARAN SE.,M.Agh.

MANAJEMEN NI MADE RUSTINI. 100 100 100
82 | 12350830 | opy\i'| ANJUTAN | SE.,M.AgD.

MANAJEMEN 100 100 100
83 | 12350800 | OPERASI gé'\"MAEEbSANT'N"

LANJUTAN »-AGD.

ANALISA NI MADE SANTINI, 100 100 100
84 | 12370940 | | (JANTITATIE | SE.M.Agh.

KEWIRAUSAHAA | NI NYOMAN 100 ) 100
85 | 12330380 | RUSMIATI SE,MM

MANAJEMEN NI NYOMAN 100 100 100
86 | 12350820 | prpASARAN RUSMIATI,SE.MM
57 | 13310030 | PENGANTAR NI PUTU AYU TIKA 100 100 100

EKONOMI MIKRO | KURNIAWATI SE.. MM

SISTEM N PUTU AYU TIKA 100 100 100
88 | 12370610 | INFORMASI RN AT e

MANAJEMEN SE.,

MATEMATIKA | NI PUTU 100 100 100
89 | 12310020 | £y SnoMI PERTAMAWATI,SE,MM

MANAJEMEN NI PUTU 100 75 100
90 | 12330680 | | ANGAN PERTAMAWATI,SE,MM

MANAJEMEN 100 100 100
01 | 12350810 | KEUANGAN NYM SURIANIS.E. M.M

INTERNASIONAL

MANAJEMEN ) 100 100
02 | 13330120 | o MNENE NYM SURIANIS.E. M.M

MANAJEMEN PUTU INDAH ) ) 100
93 | 12350820 | prpiASARAN HAPSARI SE..MM

MANAJEMEN 100 100 100
94 | 12350810 | KEUANGAN E%LSJAEPSAEHMM

INTERNASIONAL SE.,

SISTEM AAISTRI KRISNA 100 100 100
95 | 12370610 | INFORMSI GANGGA DEWI,

MANAJEMEN S.KOM..M.KOM

Keterangan : nilai dalam tabel adalah nilai persentase (%) dari jawabam “YA”
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Berdasarkan data dalam tabel di atas diperoleh persentase rata-rata dari Beban Belajar
Mahasiswa adalah 98%, sehingga dapat disimpulkan, bahwa terpenuhinyan unsur-unsur

berikut :

a) Dosen hadir paling sedikit 14 sampai dengan 16 kali pertemuan, termasuk ujian

tengan semester dan ujian akhir semester

b) Dosen melakukan proses pembelajaran terdiri atas kegiatan tatap muka, penugasan

tersetruktur, tugas mandiri, tugas lapangan dan atau tugas laboratorium.

c) Dosen memberikan penugasan tambahan kepada mahasiswa berupa bahan kuliah,

jurnal ilmiah, artikel serta tugas dalam bentuk studi kasus melalui internet.

2.5. Prinsip Penilaian Pembelajaran
No. | Kode Nama Mata Kuliah Nama Dosen Prinsip Penilaian Pembelajaran Ketera
ngan
Eduk | Otentik | Objektif | Akunt | Transp
atif abel aran
PENGANTAR ADE RULY
1 | 12310040 | gionis SUMARTINL, S.E.M.M. 100 | 100 100 100 100
MANAJEMEN
2 | 12350810 | KEUANGAN éﬁﬁl;{%\,{\“ gy | 100|100 100 100 | 100
INTERNASIONAL r 2
MATEMATIKA DEWA AYU PT NITI
3 | 12310020 | c\ SNoMI WIDARI.SE..M.M. 100 | 100 100 100 100
AKUNTANSI DEWA AYU PT NITI
4 | 13310430 | acap| WIDARI.SE..M.M. 100 | 100 100 100 100
PENGANTAR MADE SURYA 90 100
5 | 10310040 | oionie PRAMANA .SE. MM 100 | 100 100
MANAJEMEN
6 | 12370920 | PEMASARAN ﬁrt):\lAIl\IﬁUsHEPLl\JATl\;J 100 | 100 100 100 | 100
INTERNASIONAL o
PENGANTAR
7 | 13350550 | MANAJEMEN DEWI SORAYA,SE,MM | 100 | 100 100 100 100
STRATEGIK
MANAJEMEN
8 | 12370570 | cronteq DEWI SORAYA,SE,MM | 100 | 100 100 100 100
METODELOGI DR. GST. AYU
9 | 10350090 | per il ITIAN SUGIATI SE,MM 100 | 100 100 100 100
ANALISA DR. GST. AYU
10 | 12370940 |\ ANTITATIF SUGIATI SE.MM 90 90 100 100 100
MANAJEMEN Dr. A A MEDIA
11 | 12350830 | sh\i ANJUTAN | MARTADIANISE MM | 100 | 100 100 % | 100
KOMUNIKASI Dr. AA MEDIA
12 | 12370540 | goio MARTADIANI SE. MM 100 | 100 100 100 100
METODELOGI Dr. DRS.I WAYAN GDE
13 | 10350090 | oENELITIAN SARMAWA. MM 100 | 100 100 100 100
KOMUNIKASI Dr. DRS.I WAYAN GDE
14 | 12370540 | goio SARMAWA. MM 95 95 95 100 100
Dr. | MADE
15 | 11210630 | BAHASA SUNIASTHA AMERTA, | 100 | 100 100 100 100
INGGRIS S.S., M.Par.
BISNIS Dr. | MADE
16 | 12350770 | |\TERNASIONAL SUNIASTHA AMERTA, 100 | 100 100 100 100
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S.S., M.Par.

MANAJEMEN Dr. 1A SURASMI..SE,
17 | 13330120 | e PN T A 100 |95 95 95 | 100
AKUNTANSI
18 | 13351210 | KEUANGAN ,\DArM"AAEURASM"'SE' 100 | 100 100 100 | 100
LANJUTAN :
Dr. 1.5 UDAYANA
19 | 12350790 |\ cor iMPINAN | PUTRA SE ML 100 | 100 100 100 | 100
METODELOGI Dr. 1.B UDAYANA
20 | 10350000 | Mo TODELOS PUTRASE MM 100 |90 100 100 | 100
MANAJEMEN
21 | 12370910 | KOPERASI & DR. MADE SETINI, 100 | 100 100 9 | 100
S.KOM..MM
UMKM
ANALISA DR. MADE SETINI.
22 | 12370940 | QUANTIATIE | SKOM MM 100 | 100 100 100 | 100
MANAJEMEN
23 | 12370920 | PEMASARAN \[/’\;'A’;"'Y'\SQPSEE VLA | 100 | 100 100 100 | 100
INTERNASIONAL SE.M.Agb.
KEWIRAUSAHAA | Dr. NI WAYAN
24 | 12330380 | K SITIARY SE MM 100 | 100 100 100 | 100
MANAJEMEN Dr. NI WAYAN
25 | 12370570 | (e Al SITIARY SE MM 100 |75 100 100 | 100
KEWIRAUSAHAA | Dr. PUTU AYU SITA
26 | 12330380 | K AKSMLB B e |98 |0 95 100 | 100
BISNIS Dr. PUTU AYU SITA
27 | 12350770 | |\ TERNASIONAL | LAKSMIB.Bus.MSc | 20 | 100 100 100 | 100
PERILAKU Dr.1.B.A DHARMANEG
28 | 12330700 | SO ARALE S 100 | 100 95 100 | 100
METODELOGI Dr.1.B.ADHARMANEG
20 | 10350000 | MorODELER ARALE 6 100 | 100 100 100 | 100
Dr.NI LUH ANIK
30 | 12330680 | MANAJEMEN PUSPANINGSIH, 100 | 100 100 100 | 100
KEUANGAN SE.MM
Dr.NI LUH ANIK
31 | 12370570 | MANAJEMEN PUSPANINGSIH, 100 | 100 100 90 | 100
STRATEGI SE.MM
MANAJEMEN DRA.NI MD TAMAN
32 | 12330680 | NAENENE SARIAK M AdD. 100 | 100 90 100 | 100
MANAJEMEN 90 |90
33 | 12350810 | KEUANGAN SEQI"X'kMﬁ;AbMAN 100 | 100 100
INTERNASIONAL /AK.,M.Agb.
MANAJEMEN S
34 | 12350800 | OPERASI giﬁANﬁ/TﬁAﬂ . 100 | 100 100
LANJUTAN »M.Si.
SISTEM 90 9%
35 | 13330330 | INFORMASI ES?'R'AGI\%LANANG 90 | 100 100
MANAJEMEN :
MANAJEMEN DRS. | GST LANANG 9% |95
36 | 12350830 | ghuAIOTAN | PUTRAMM 100 | 100 100
EKONOMI DRS. NYOMAN
37 | 12330150 | |\TERNASIONAL | SENIMANTARAM.Si | 100 | 100 100 100 | 100
PEREKONOMIAN | DRS. NYOMAN
38 | 13370180 | CRERONO! SENIMANTARA M) | 100 | 100 100 100 | 100
DRS.| MADE JAMIN
30 | 10330070 | ¢ aticTika ASA MM 100 |90 100 100 | 100
MANAJEMEN DRS.I MADE JAMIN
40 | 12350820 | pAMASTMED VP ASA MM 100 |95 100 100 |95
41 | 13310020 | MATEMATIKA | DRS.I MADE 90 | 100 100 100 | 100
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EKONOMI

PULAWAN.MMA

ANALISA DRS.I MADE
42 | 12370040 | RNAESA | DRSO A 100 | 100 100 100 | 100
SISTEM
43 | 12370610 | INFORMASI I'DSSFAASAUNS%VK/'IRQ 100 | 100 100 100 | 100
MANAJEMEN » SE,M.M.
KOMUNIKASI | GDE AGUNG WIRA
44 | 12370840 | KOV bERTAMA SE M. | 100|100 100 100 | 100
| GEDE NYOMAN
CARLOS
45 | 12330700 | o a S ANTHA 100 | 100 100 100 | 100
ORGANISASI MADA., S.E.M.M
| GEDE NYOMAN
KOMUNIKASI CARLOS
46 | 13330500 | SOV e ANTHA 90 | 100 100 90 | 100
MADA., S.E.M.M
| GUSTI AYU AGUNG
47 | 12350820 | MANAJEMEN ISTRI SARI DEWI. SE. | 100 | 100 100 100 | 100
PEMASARAN M.B.A
| GUSTI AYU AGUNG
48 | 12350820 | MANAJEMEN ISTRI SARI DEWI. SE. | 100 | 100 100 100 | 100
PEMASARAN o
KEWIRAUSAHAA | | Gusti Ayu Agung Istri
49 | 12330380 | K b e 100 | 100 100 100 | 100
METODELOGI | KETUT SELAMET, SE,
50 | 10350090 | M ODELEE & 100 | 100 100 100 | 100
PERILAKU
51 | 13330130 | KEORGANISASIA :\AKSEiTUT SELAMET, SE, | 100 | 100 90 100 | 100
< .
AKUNTANSI | MADE
52 | 12330110 | 5000 SETENASE.MAGS, | 100 | 100 100 100 | 100
53 | 12370610 |S|1|SFT0ERI\|<I/|AS| | MADE 9 | 100 90 100 | 100
e SETENA.S.E.,M.Agb.
MANAJEMEN ' MD
54 | 12330680 | Neter o VOGIARTASE M. | 100 | 100 100 100 | 100
MANAJEMEN VD
55 | 12350810 | KEUANGAN 100 | 100 100 100 | 100
N o NAL | YOGIARTASE. MM,
I PUTU IWAN PRAMA
56 | 12350790 | KEPEMIMPINAN | PUTRA S.E.M.M 100 | 90 100 % | 100
KOMUNIKASI I PUTU IWAN PRAMA
57 | 12370540 | SOV BUTRAS & MM 100 | 100 100 100 | 100
LA CYNTHIA
SAISARIA
53 | 12330380 | L c\vIRAUSAHAA | MANDRSARI SE. 100 | 100 100 100 | 100
N M.M
LA, CYNTHIA
SAISARIA
59 | 12350790 TANDASAR] S.E. 100 | 100 100 100 | 100
KEPEMIMPINAN | M.M
MANAJEMEN 90 9%
60 | 12350800 | OPERASI ESKF?&ASI\EGMM 100 | 100 100
LANJUTAN SE.M-M.
PENGANTAR |.B.KOMANG 95 |95
61 | 13310040 | E-0O2 SO AR SE MM, 100 | 100 100
MANAJEMEN RS
62 | 12350810 | KEUANGAN IDA AYU AGUNG 100 | 100 100

INTERNASIONAL

IDAWATI, S.E., MBA.
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MANAJEMEN IDA AYU DINDA 90 [ 100
63 | 12330680 | | c ANGAN PRYANKA MSEmM | 100 | 100 100
MANAJEMEN IDA AYU DINDA 0 | 9%
64 | 12370570 | orpaTEG PRYANKA MSEmM | 100 | 100 100
IDA AYU PUTU SANTI 9% | 9%
65 | 12310040 | PENGANTAR PURNAMAWATI S.M., | 100 | 100 100
BISNIS M.M..AWP.
IDA AYU PUTUSANTI |95 | 100 100 3 95
66 | 12350820 | MANAJEMEN PURNAMAWATI S.M.,
PEMASARAN M.M..AWP.
KEWIRAUSAHAA | IDA AYU SRI 95 | 100 100 100 | 100
67 | 12330380 | MEITRI,SE.,M.Agb.
MANAJEMEN IDA AYU SRI 100 | 100 100 100 | 100
68 | 12350830 | opn\i| ANJUTAN | MEITRI,SE.,M.Agb.
IDA BAGUS GDE 100 | 100 100 100 | 100
69 | 12350770 | BISNIS INDRA WEDHANA
INTERNASIONAL | PURBA SE.MM
IDA BAGUS GDE 100 | 100 100 100 | 100
70 | 13330120 | MANAJEMEN INDRA WEDHANA
KEUANGAN PURBA SE.MM
PERILAKU KETUT 100 | 100 100 100 | 100
711 12330700 | HpeaNISASI SUDARMINI,SE.,M.Agb.
MANAJEMEN KETUT 9% |95 9% 100 | 100
72| 12350830 | gh\i'| ANJUTAN | SUDARMINILSE..M.Agb.
PENGANTAR MADE SURYA 100 | 100 100 100 | 100
73 | 12310040 | g5ionis PRAMANA S.A M.M
SISTEM MADE SURYA 100 | 100 100 100 | 100
74 | 12370610 | INFORMASI oA & A MM
MANAJEMEN SAM.
MANAJEMEN N 90 |90 100 100 | 100
75 | 12350820 | by ASARAN PARAMANDA SE.MM
MANAJEMEN N 100 | 100 100 9 | 100
76 | 12370920 | PEMASARAN '
o AL | PARAMANDA SE.MM
BISNIS Ni Kd Sioaji Yamawati , 100 | 100 100 100 100
77| 12350770 | |\TERNASIONAL | SE, MBA
SISTEM - 1100 | 100 100 100 | 100
78 | 12370610 | INFORMASI QI'EKI\‘/’ISEE‘“Y&”‘&W&"’
MANAJEMEN :
PENGANTAR NI KETUT 9% |95 9% 100 | 100
79 | 12310040 | 5ionis SARIANI SE, MM
PERILAKU NI KETUT 100 | 100 100 100 | 100
80 | 12330700 | HpoANISASI SARIANI.SE,MM
MANAJEMEN NI MADE RUSTINI, 100 | 100 100 100 | 100
81 | 12350820 | pepjASARAN SE..M.Agb.
MANAJEMEN NI MADE RUSTINI, 100 | 100 100 100 | 100
82 | 12350830 | ohn\i| ANJUTAN | SE.M.Agb.
MANAJEMEN 100 | 100 100 100 | 100
83 | 12350800 | OPERASI g'éMMAEEbSANT'N"
LANJUTAN »M-AGD.
ANALISA NI MADE SANTINI, 100 | 100 100 100 | 100
84 | 12370940 | |\ UANTITATIE | SE.M.Agb.
KEWIRAUSAHAA | NI NYOMAN 100 | 90 100 100 | 100
85 | 12330380 | RUSMIATI SE,MM
MANAJEMEN NI NYOMAN 100 | 100 100 9% | 100
86 | 12350820 | prp1ASARAN RUSMIATI SE,MM
87 | 13310030 EE(NoCl;\lg’l\\I/lTlAR NI PUTU AYUTIKA el 10 1040
S KURNIAWATI SE..MM
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SISTEM N PUTU AYU TIKA 100 | 100 100 100 | 100
88 | 12370610 | INFORMASI N RM AT G

MANAJEMEN SE.,

NI PUTU 100 | 100 100 100 | 100

89 | 12310020 | MATEMATIKA | PERTAMAWATI SE,M

EKONOMI M

NI PUTU 00 |75 100 100 | 100

90 | 12330680 | MANAJEMEN PERTAMAWATI SE,M

KEUANGAN M

MANAJEMEN . 9%5 |90 9% 100 | 100
91 | 12350810 | KEUANGAN

INTERNASIONAL | SURIANLS.E.M-M

MANAJEMEN NYM 100 | 100 100 100 | 100
92| 13330120 | | ANGAN SURIANI,S.E.M.M

MANAJEMEN PUTU INDAH 90 |90 9% 100 | 100
93 | 12350820 | prp1ASARAN HAPSARI, SE., MM

MANAJEMEN 100 | 100 100 100 | 100
94 | 12350810 | KEUANGAN ﬁLALLS’A'EPSAEHMM

INTERNASIONAL SE.,

SISTEM A A ISTRI KRISNA 100 | 100 100 100 |90
95 | 12370610 | INFORMASI GANGGA

MANAJEMEN DEWI S.KOM..M.KOM

Keterangan : nilai dalam tabel adalah nilai persentase (%) dari jawabam “Y A”
Berdasarkan data dalam tabel di atas diperoleh persentase rata-rata dari Prinsip Penilaian
Pembelajaran adalah 98%, sehingga dapat disimpulkan, bahwa :

(4) Terdapat bukti sahih tentang dipenuhinya 5 prinsip penilaian yang dilakukan secara
terintegrasi dan dilengkapidengan rubrik/portofolio penilaian minimum 70% jumlah
matakuliah.

(3) Terdapat bukti sahih tentang dipenuhinya 5 prinsip penilaian yang dilakukan secara
terintegrasi dan dilengkapidengan rubrik/portofolio penilaian minimum 50% jumlah
matakuliah.

(2) Terdapat bukti sahih tentang dipenuhinya 5 prinsip penilaian yang dilakukan secara
terintegrasi.

(1) Terdapat bukti sahih tentang dipenuhinya 5 prinsip penilaian yang tidak dilakukan secara

terintegrasi.
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D.ANALISIS DAN TINDAK LANJUT HASIL MONITORING

3.1  Analisis
Berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi yang telah di kemukakan diatas maka

dapat di buat analisis sebagai berikut:

3.1.1 Karakteristik Proses pembelajaran

Berdasarkan pada tabel 2.1 diatas dapat dilihat bahwa dari seluruh sifat yang digunakan
untuk mengukur karakteristik proses pembelajaran jumlah mahasiswa yang menjawab
“Ya” cukup tinggi yaitu berkisar antara 90% s/d 100%. Ini artinya bahwa karakteristik
proses pembelajaran pada Program Studi Manajemen sudah baik, namun masih perlu
ditingkatkan.

3.1.2 Perencanaan Proses Pembelajaran

Berdasarkan pada tabel 2.2 dapat dilihat bahwa prosentase mahasiswa yang menjawab
“Ya” atas kriteria penilaian perencanaan proses pembelajaran yang meliputi 4 Kriteria
yaitu RPS dosen, kontrak perkuliahan, kehadiran dan tata tertib cukup besar yaitu
berkisar antara 80% - 100%. Prosentase ini tergolong tinggi, hal ini menunjukkan
bahwa perencanaan proses pembelajaran di Prodi manajemen sudah berjalan baik
namun masih perlu ditingkatkan perencanaan proses pembelajaran agar mencapai
prosentase yang lebih tinggi.

3.1.3 Pelaksanaan Proses Pembelajaran

Berdasarkan pada tebel 2.3 dapat dilihat prosentase mahasiswa yang menjawab “YA”
atas kriteria penilaian pelaksanaan proses pembelajaran yang meliputi 3 Kkriteria yaitu:
Interaksi, Media pembelajaran, dan Kemampuan IT cukup besar yaitu berkisar antara
89% - 100%. Dari hasil monev ini menunjukkan bahwa dosen pengampu mata kuliah di

prodi Manajemen sudah memanfaatkan IT dalam proses pembelajaran, namun
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pemanfaatan IT ini masih perlu ditingkatkan agar bisa memperoleh materi perkuliahan

yang relefan dengan kemajuan teknologi.

3.1.4 Beban belajar mahasiswa

Berdasarkan data pada tabel 2.4 dapat dilihat bahwa prosentase mahasiswa yang
menjawab “Ya” atas kriteria penilaian beban belajar mahasiswa yang meliputi 3
kriteria yaitu kehadiran dosen, tugas-tugas dan materi tambahan cukup besar yaitu
berkisar antara 75% - 100%. Ini menunjukkan bahwa sebagian besar dosen pengampu
mata kuliah di Prodi Manajemen tingkat kehadiran mengajarnya sudah sesuai
dengan ketentuan yang telah ditetapkan yaitu 14 ~ sampai dengan 16 kali pertemuan,
dosen sudah melakukan proses pembelajaran terdiri atas kegiatan tatap muka dengan
mahasiswa melalui e learning dengan google meet, memberikan tugas-tugas yang
berkaitan dengan materi yang dibahas dimana tugas yang diberikan bersifat mandiri
maupun terstruktur.

3.1.5 Prinsip penilaian pembelajaran

Berdasarkan data pada tabel 2.5 tentang prinsip penilaian pembelajaran dapat dilihat
bahwa prosentase mahasiswa yang menjawab “Ya” atas kriteria penilaian tentang
prinsip penilaian pembelajaran yang meliputi 5 kriteria yaitu : Edukatif, otentik,
objektif, akuntabel dan transparan cukup besar yaitu berkisar antara 75% - 100%. Ini
menunjukkan bahwa dosen pengampu mata kuliah yang ada di Prodi manajemen dalam
melakukan penilaian terhadap proses pembelajaran yang dilaksanakan telah memenuhi

lima prinsip penilaian yaitu edukatif, otentik, objektif, akuntabel maupun transparan,
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namun masih perlu ditingkatkan lagi untuk penyempurnaan dalam prinsip penilaian

pembelajaran di Prodi manajemen.

2.6.Kepuasan Mahasiswa Terhadap Proses Pembelajaran

Tingkat Kepuasan Mahasiswa Rencana Tindak
. (%) Lanjut oleh
No. Aspek yang Diukur Sangat Cukup | Kurang UPPSIPS
Puas
puas Puas Puas
1 2 3 4 5 6 7
Keandalan (reliability): kemampuan Meningkatkan
dosen, tenaga kependidikan, dan kualitas
1. pengelola dalam memberikan | 49.39% 41.03% 7.93% 1.66% pelayanan
pelayanan.
] Membantu
Daya tanggap  (responsiveness): .
s mahasiswa
kemauan  dari  dosen, tenaga denaan
2. kependidikan, dan pengelola dalam | 50.91% 39.94% 7.47% 1.68% g .
. memberikan
membantu mahasiswa dan .
. . jasa pelayanan
memberikan jasa dengan cepat.
dengan cepat
Meyakinkan
Kepastian (assurance): kemampuan mahasiswa
dosen, tenaga kependidikan, dan bahwa
3. pengelola untgk memberi keyakinan 48.17% 42.89% 8.13% 0.81% p.elayfaman yang
kepada mahasiswa bahwa pelayanan diberikan sudah
yang diberikan telah sesuai dengan sesuai  dengan
ketentuan. ketentuan  dari
Universitas
Empati (empathy): Memberikan
kesediaan/kepedulian dosen, tenaga perhatian lebih
4, kependidikan, dan pengelola untuk | 41.10% | 47.93% 9.51% 1.46% | kepada
memberi perhatian kepada mahasiswa
mahasiswa.
Tangible:  penilaian  mahasiswa Meningkatkan
5. terhadap  kecukupan, aksesibitas, | 54.51% 37.07% 7.44% 0.98% | kualitas sarana
kualitas sarana dan prasarana. dan prasarana
Rata-Rata 48.8% 41.8% 8% 6.57%

3.1.6 Kepuasan mahasiswa terhadap proses Pendidikan
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Berdasarkan data pada tabel 2.6 dapat dilihat tingkat kepuasan mahasiswa terhadap

proses pendidikan yang ada di Prodi Manajemen dari lima aspek tersebut sebagai

berikut:

a.

Aspek Keandalan (reliability).Pada aspek keandalan prosentase tingkat kepuasan
mahasiswa terbesar berada pada kriteria “Sangat Puas” yaitu sebesar 49.39%, kriteria
“puas” sebesar 41.03%, kriteria cukup puas sebesar 7.93% dan kriteria kurang puas

sebesar 1.66%.

. Daya tanggap (responsiveness )

Pada aspek daya tanggap prosentase tingkat kepuasan mahasiswa terbesar berada
pada kriteria “Sangat Puas” yaitu sebesar 50.91%, kriteria puas sebesar 39.94%,
kriteria cukup puas sebesar 7.47% dan kriteria kurang puas sebesar 1.68%.

Kepastian ( assurance)
Pada aspek kepastian prosentase tingkat kepuasan mahasiswa terbesar berada pada
Kriteria “Sangat Puas” yaitu sebesar 48.17%, kriteria sangat puas sebesar 42.89%,

Kriteria cukup puas sebesar 8.13% dan kriteria kurang puas sebesar 0,81%.

. Empati (empathy )

Pada aspek empaty prosentase tingkat kepuasan mahasiswa terbesar berada pada
kriteria “Puas” yaitu sebesar 47.93% , kriteria sangat puas sebesar 41.10%,
Kriteria cukup puas sebesar 9.51% dan kriteria kurang puas sebesar 0.98%.

Tangible
Pada aspek tangible prosentase tingkat kepuasan mahasiswa terbesar berada pada
Kriteria *“ Sangat Puas” yaitu sebesar 54.51%, kriteria puas sebesar 37.07%, kriteria

cukup puas sebesar 7.44% dan kriteria kurang puas sebesar 0.98%.
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Berdasarkan hasil analisis tersebut dapat dikatakan bahwa tingkat kepuasan
mahasiswa terhadap layanan akademik di Prodi Manajemen berada pada katagori
“Baik / puas ” hal ini dapat dilihat dari tanggapan mahasiswa terhadap kelima aspek
yang dipakai mengukur tingkat kepuasan tersebut prosentase terbesar berada pada
Kriteria baik atau puas, namun perlu ditingkatkan lagi agar dapat mencapai tingkat

sangat baik atau sangat puas.

3.2 Tindak lanjut hasil monitoring.

3.2.1 Karakteristik Proses pembelajaran

Prosentase terendah jawaban “Ya” dari mahasiswa berada pada karakteristik proses
pembelajaran pada interaktif yaitu sebesar 90% - 100%. Namun prosentase ini
tergolong masih tinggi. Dari hasil monev yang diperoleh ini maka perlu dilakukan
tindak lanjut yaitu menyempurnakan RPS yang ada sehingga proses pembelajaran
dapat memenuhi semua indikator pada karakteristik proses pembelajaran.

3.2.2 Perencanaan Proses Pembelajaran

Dari hasil monev pada perencanaan proses pembelajaran tingkat prosentase jawaban
mahasiswa yang menyatakan “YA” berkisar antara 80% - 100% hal ini
menunjukkan bahwa proses pembelajaran pada bidang perencanaan proses
pembelajaran masih perlu ditingkatkan. Adapun tindak lanjut yang dapat dilakukan
yaitu prodi mengingatkan dosen pengajar agar pada awal perkuliahan agar
menyampaikan RPS Dan kontrak pembelajaran di kelas sehingga mahasiswa
mengetahui materi yang akan mereka dapatkan selama satu semester pada mata

kuliah yang bersangkutan.
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3.2.3 Pelaksanaan Proses Pembelajaran
Dari hasil monev pada pelaksanaan proses pembelajaran tingkat prosentase jawaban
mahasiswa yang menyatakan “YA” berkisar antara 89% - 100% hal ini
menunjukkan bahwa proses pembelajaran pada bidang pelaksanaan proses
pembelajaran masih perlu ditingkatkan. Adapun tindak lanjut yang dapat disarankan
adalah prodi dapat melaksanakan pelatihan yang berkaitan dengan penguasaan IT
kepada dosen pengampu matakuliah sehingga dosen mampu memanfaatkan IT secara
maksimal dalam pelaksanaan proses pembelajaran.
3.2.4 Beban belajar mahasiswa
Dari hasil monev pada beban belajar mahasiswa tingkat prosentase jawaban mahasiswa
yang menyatakan “Y A” berkisar antara 75% - 100% hal ini menunjukkan bahwa proses
pembelajaran pada bidang beban belajar mahasiswa masih perlu ditingkatkan untuk
kesempurnaan materi pembelajaran. Hal yang dapat dilakukan tindak lanjut
penyempurnaan beban belajar mahasiswa adalah untuk menambah wawasan mahasiswa
dosen juga memberikan tugas untuk meresume materi yang berkaitan dengan materi
yang dibahas melalui jurnal ilmiah, maupun melalui internet.
3.2.5 Prinsip penilaian pembelajaran
Dari hasil monev pada beban belajar mahasiswa tingkat prosentase jawaban mahasiswa
yang menyatakan “Y A” berkisar antara 75% - 100% hal ini menunjukkan bahwa proses
pembelajaran pada bidang prinsip penilaian pembelajaran masih perlu ditingkatkan.
Untuk meningkatkan prinsip penilaian pembelajaran ini perlu dilakukan tindak lanjut

seperti menginformasikan kepada dosen pengampu mata kuliah agar dosen memberikan
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umpan balik kepada mahasiswa melalui fitur yang ada di e learning sehingga mahasiswa
mengetahui atas kesalahannya dalam menjawab tugas yg diberikan dengan melihat di e
learning. Begitu juga mahasiswa dapat mengakses nilai yang telah diberikan atas tugas
yang telah di kerjakan melalui e learning sehingga transparansi dalam penilaian dapat di

tingkatkan.

3.2.6 Kepuasan mahasiswa terhadap proses Pendidikan
Berdasarkan hasil analisis tersebut dapat dikatakan bahwa tingkat kepuasan
mahasiswa terhadap layanan akademik di Prodi Manajemen berada pada katagori
“puas ” namun perlu ditingkatkan lagi agar dapat mencapai tingkat sangat puas.
Untuk mencapai hal tersebut dapat dilakukan tindak lanjut yaitu mengadakan

pelatihan SDM untuk dapat memberikan pelayanan akademik yang lebih baik.
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2.6 Kesesuaian Materi Pembelajaran dengan RPS

Keterangan
No Kode Nama Mata Kuliah Nama Dosen Materi/Pokok Bahasan di RPS Materi/Pokok Bahasan Ajar Sesuai Tidak
esual Sesuai
Gambaran Umum Akuntansi Gambaran Umum Akuntansi
Transaksi dan Persamaan dasar akuntansi | Transaksi dan Persamaan dasar akuntansi
Unit usaha dan laporan keuangannya Unit usaha dan laporan keuangannya
Laporan keuangan dan pencatatan Laporan keuangan dan pencatatan v
transaksi transaksi
Akuntansi Perusahaan Jasa (tahap Akuntansi Perusahaan Jasa (tahap v
1| 11310550 AKUNTANSI LUH KADE DATRINI, | Pencatatan) pencatatan)
DASAR | SE, M.Si. Akuntansi Perusahaan Jasa(tahap Akuntansi Perusahaan Jasa(tahap v
pengikhtisaran pengikhtisaran
Neraca Lajur Neraca Lajur Y
Penutupan Rekening dan Penyesuaian Penutupan Rekening dan Penyesuaian v
kembali kembali
Akuntansi Perusahaan Dagang Akuntansi Perusahaan Dagang Y
Penutupan Rekening dan Penyesuaian Penutupan Rekening dan Penyesuaian v
Kembali Kembali
Tenses Tenses v
Mengetahui Model Verbs dan word Mengetahui Model Verbs dan word classes %
classes
Reading 1 Reading 1 Y%
Dr. | MADE Speaking 1 Speaking 1 Y%
2 11210630 BAHASA SUNIASTHA Condisional Sentence dan Word - .
INGGRIS . Condisional Sentence dan Word formation Y%
AMERTA, S.S., M.Par. | formation
Reading 2 Reading 2 Y%
Writing 1 Writing 1 v
Passive Sentence Passive Sentence Y
Reading 3 Reading 3 v
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Writing 2 Writing 2 Y
Reading 4 Reading 4 v
Speaking 2 Speaking 2 \
Speaking 3 Speaking 3 v
Writing 3 Writing 3 v
Pengertian Kewarganegaraan Pengertian Kewarganegaraan v
Tujuan Pendidikan Kewarganegaraan Tujuan Pendidikan Kewarganegaraan v
Obyek Pembahasan Kewarganegaraan Obyek Pembahasan Kewarganegaraan v
Pengertian Warga Negara Pengertian Warga Negara v
Asas Kewarganegaraan Asas Kewarganegaraan \
Hak dan Kewajiban Warga Negara Hak dan Kewajiban Warga Negara v
Menurut UUD 1945 Menurut UUD 1945
Pengertian bela Negara Pengertian bela Negara v
Asas demokrasi dalam pembelaan neraga | Asas demokrasi dalam pembelaan neraga Y
Motivasi dalam pembelaan Negara Motivasi dalam pembelaan Negara Y
Wujud pembelaan negara Wujud pembelaan negara Y
10071130 KE\I,EVI\A%IC? K,(\ég A Drs. | WAYAN Pengertian HAM Pengertian HAM v
SUDANA, M.Si.
RAAN ' Sejarah HAM Sejarah HAM v
HAM di Indonesia HAM di Indonesia %
Dasar pemikiran dan pengertian Wanus Dasar pemikiran dan pengertian Wanus %
Faktor-faktor yang mempengaruhi Wanus | Faktor-faktor yang mempengaruhi Wanus %
Unsur-unsur dasar Wanus Unsur-unsur dasar Wanus Y
Implementasi Wanus Implementasi Wanus Y%
Latar belakang landasan TANNAS Latar belakang landasan TANNAS Y%
Pokok- pokok pikiran yang mendasari Pokok- pokok pikiran yang mendasari v
konsepsi TANNAS konsepsi TANNAS
Sifat TANNAS Sifat TANNAS v
.I‘fi‘dl\l:g%gn dan fungsi konsepsi Kedudukan dan fungsi konsepsi TANNAS v
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Pengertian TANNAS dan konsepsi

Pengertian TANNAS dan konsepsi

TANNAS TANNAS v
Hakekat TANNAS dan Hakekat konsepsi | Hakekat TANNAS dan Hakekat konsepsi v
TANNAS TANNAS
Sifat TANNAS Sifat TANNAS s
Kedudukan dan fungsi konsepsi Kedudukan dan fungsi konsepsi TANNAS v
TANNAS
Pengertian politik dan strategi Pengertian politik dan strategi v
Politik Nasional dan Strategi Nasional Politik Nasional dan Strategi Nasional
Penyusunan politik strategi nasional Penyusunan politik strategi nasional
Implementasi politik dan strategi nasional
Implementasi politik dan strategi nasional | dalam segala aspek v
dalam segala aspek
Pengertian agama Pengertian agama \Y
Hubungan agama, ilmu pengetahuan dan | Hubungan agama, ilmu pengetahuan dan v
filsafat filsafat
Pra Hindu di India Pra Hindu di India \
Sejarah zaman weda, Zaman Brahmana Sejarah zaman weda, Zaman Brahmana
. - %
dan Zaman Upanizad dan Zaman Upanizad
Sejarah Agama Hindu di Indonesia Sejarah Agama Hindu di Indonesia %
Konsepsi Animisme dinamisme, Konsepsi Animisme dinamisme,
Polytheisme, monotheisme, monism Polytheisme, monotheisme, monism %
| KM SUASTIKA o o ’ S '
10071110 PENDIDIKAN ARIMBAWA, S.Ag, Agama Hindu (.1| Bali : Agama Hindu (.il Bali .
AGAMA Agama Sebagai Dasar Etika Agama Sebagai Dasar Etika v
M.Ag

Wiweka Wiweka %
Trikaya Parisuddha Trikaya Parisuddha Y%
Sad ripu Sad ripu Y%
Sapta Timira Sapta Timira Y%
Definisi Panca Yadnya Definisi Panca Yadnya v
Bagian-bagian panca yadnya Bagian-bagian panca yadnya v
Dasar perhitungan hari suci Dasar perhitungan hari suci v
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Hari Suci Siwa Ratri Hari Suci Siwa Ratri Y
Hari Suci Nyepi Hari Suci Nyepi v
Hari Suci Galungan Hari Suci Galungan \
Hari Suci Saraswati Hari Suci Saraswati \
Definisi Weda Definisi Weda Y
Struktur dan Kodifikasi Weda Struktur dan Kodifikasi Weda \
Isi Weda Isi Weda v
:;::g;ssi?g dan tujuan pendidikan Landasan dan tujuan pendidikan pancasila \
Paqcasila dalam konteks sejgrah Paqcasila dalam konteks sejgrah v

perjuangan Bangsa Indonesia perjuangan Bangsa Indonesia

10071120 PPTN%RIS}I(LAA\I LUH PUSLU '\S/I%RYANL Sistem filsafat Sistem filsafat

’ Pancasila sebagai etika politik Pancasila sebagai etika politik
Pancasila sebagai ideologi nasional Pancasila sebagai ideologi nasional \
I;?ncasila dalam konteks ketatanegaraan Pancasila dalam konteks ketatanegaraan Rl Y
Ruang Lingkup Statistik 11 Ruang Lingkup Statistik 11 Y
Distribusi sampling rata-rata Distribusi sampling rata-rata Y
Distribusi sampling proporsi Distribusi sampling proporsi %
Analisis Chi-Square dan uji kecocokan Analisis Chi-Square dan uji kecocokan %
Konsep dasar hipotesis Konsep dasar hipotesis %
Variabel Penelitian Variabel Penelitian %
11330710 STATISTIK 11 ITQZSI\S(L;/EIAG SSIiTA Ketepan Pengujian Hipotesis Ketepan Pengujian Hipotesis Y%
R Analisis Regresi Linier Sederhana Analisis Regresi Linier Sederhana Y%
Anlisis Regresi Berganda Anlisis Regresi Berganda Y%
Latihan Latihan %
Korelasi Berganda Korelasi Berganda v
Korelasi Farsial Korelasi Farsial v
Latihan Latihan v

42




Praktek perangkat lunak SPSS

Praktek perangkat lunak SPSS

11350270

MANAJEMEN
STRATEGI BANK

| DW GEDE
MERANGGI
DARMAWNAYA,
SE..MM

Pengertian manajemen strategi

Pengertian manajemen strategi

Ruang lingkup manajemen strategi Ruang lingkup manajemen strategi \
Sejarah dan perkembangan manajemen Sejarah dan perkembangan manajemen v
strategi strategi

Hirarki strategi Hirarki strategi v
Visi perusahaan Visi perusahaan \
Misi perusahaan Misi perusahaan \
Tujuan perusahaan Tujuan perusahaan v
Sasaran operasional perusahaan Sasaran operasional perusahaan v
Falsafah perusahaan Falsafah perusahaan \
Kaitan antara Visi, Misi, Goal, Objektive, | Kaitan antara Visi, Misi, Goal, Objektive, v
dan falsafah perusahaan dan falsafah perusahaan

Proses manajemen strategi Proses manajemen strategi v
Lingkungan eksternal Lingkungan eksternal Y
Lingkungan internal Lingkungan internal Y
Formulasi strategi Formulasi strategi Y
Implementasi Istrategi Implementasi Istrategi Y
Evaluasi dan Evaluasi dan %
Pengawasan inplementasi model Pengawasan inplementasi model %
Kemampuan konsep dalam bisnis Kemampuan konsep dalam bisnis %
Audit Audit %
Metode kasus Metode kasus %
Direksi korporate Direksi korporate Y%
Manajemen puncak Manajemen puncak Y%
Corak manajemen Corak manajemen v
Strategi Strategi v
Bisnis dan Masyarakat Bisnis dan Masyarakat v
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Tanggung Jawab Sosial Tanggung Jawab Sosial Y
Pengamatan Lingkungan Pengamatan Lingkungan v
Peramalan Peramalan Y
Peramalan Peramalan Y
Struktur Organisasi Struktur Organisasi \
Kultur Perusahaan Kultur Perusahaan \
Sumber Daya Perusahaan Sumber Daya Perusahaan v
Evaluasi prestasi saat ini Evaluasi prestasi saat ini v
Evaluasi manajer Strategi Evaluasi manajer Strategi \
I?engamatan lingkungan eksternal dan Pengamatan lingkungan eksternal dan v
internal internal
Analisis faktor strategi Analisis faktor strategi \
Swot Swot \Y
Pencarian relung Pencarian relung Y
Analisis Portofolio Analisis Portofolio \
Strategi Alternatif Strategi Alternatif Y
Seleksi strategi terbaik Seleksi strategi terbaik Y
Penyusunan kebijakan Penyusunan kebijakan %
Matrik strategi lainnya Matrik strategi lainnya %
Implementasi strategi Implementasi strategi %
Evaluasi dan pengawasan Evaluasi dan pengawasan %
Konsep dasar penelitian Konsep dasar penelitian Y%
Masa!ah, variabel, dan paradigma Masa!a_h, variabel, dan paradigma v
penelitian penelitian
10350090 METODOLOGI Dr. Drs | KETUT Landasan teori dan hipotesis penelitian Landasan teori dan hipotesis penelitian v
PENELITIAN DARMA..M.Si Penelitian ekperimen Penelitian ekperimen v
Populasi Populasi v
Sampel Sampel v
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Skala pengukuran

Skala pengukuran

Instrumen penelitian

Instrumen penelitian

Teknik pengumpulan data

Teknik pengumpulan data

Teknik analisis data

Teknik analisis data

Penyusunan rancangan penelitian

Penyusunan rancangan penelitian

Menyusun laporan penelitian

Menyusun laporan penelitian

| <[ <[ < | <<

Komponen dan evaluasi manajemen

Komponen dan evaluasi manajemen

strategik strategik v
Analisis lingkungan makro Analisis lingkungan makro v
Analisis lingkungan industri dan pesaing | Analisis lingkungan industri dan pesaing
Matrix Matrix
PENGANTAR IDA AYU DINDA Misi perusahaan dan strategi Misi haan d . buh
9 13350550 MANAJEMEN PRIYANKA pertumbuhan Isl perusahaan dan strategi pertumbuhan \
STRATEGIK MAHARANI, S.E.,M.M ["strategi penyehatan perusahaan dan Strategi penyehatan perusahaan dan v
divestasi divestasi
Keunggulan biaya dan differensiasi : Keunggulan biaya dan differensiasi : v
Analisis statis dan dinamis Analisis statis dan dinamis
Strategi bersaing perusahaan dominan Strategi bersaing perusahaan dominan
Pantangan perencanaan strategis Pantangan perencanaan strategis
Tujuan dan fungsi manajemen keuangan | Tujuan dan fungsi manajemen keuangan v
Modal dalam perusahaan Modal dalam perusahaan v
MANAJEMEN NI NYM Likwiditas Likwiditas v
10 13330120 KEUANGAN
SURIANI,SE,MM Solvabilitas Solvabilitas v
Rentabilitas dan investasi dalam modal Rentabilitas dan investasi dalam modal
kerja kerja v
Pran manajemen keuangan internasional Pran manajemen keuangan internasional Y%
1 MANAJEMEN Dra.NI MADE TAMAN | Tujuan, tingkap pengembalian, dan resiko | Tujuan, tingkap pengembalian, dan resiko
12350810 KAUANGAN SARI ekspansi global ekspansi global v
INTERNASIONAL panst gioha’___ PANSI FOBA._
International financial market International financial market v
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Valas dan mekanisme bursa valas

Valas dan mekanisme bursa valas

Kurs dan bursa valas

Kurs dan bursa valas

Biaya modal perusahaan multinasional

Biaya modal perusahaan multinasional

Faktor-faktor yang mempengaruhi kurs
valas

Faktor-faktor yang mempengaruhi kurs
valas

International cost capital

International cost capital

Sumber-sumber dan metode pembiayaan
internasional

Sumber-sumber dan metode pembiayaan
internasional

Sistem pembayaran internasional

Sistem pembayaran internasional

International capital budgeting

International capital budgeting

Pengaruh fluktuasi kurs valas terhadap
foreign direct investment

Pengaruh fluktuasi kurs valas terhadap
foreign direct investment

Analisis Country risk factor

Analisis Country risk factor

Penentuan nilai perusahaan dan
kaitananya dengan manajemen keuangan
internasional

Penentuan nilai perusahaan dan kaitananya
dengan manajemen keuangan internasional

12

12370920

MANAJEMEN
KOPERASI DAN
UMKM

DR.MADE SETINI,
S.KOM.,M.M

Sejarah perkembangan koperasi dan
UMKM

Sejarah perkembangan koperasi dan
UMKM

Perbedaan koperasi dan UMKM

Perbedaan koperasi dan UMKM

Peranan, dukungan dan fungsi koperasi

Peranan, dukungan dan fungsi koperasi

Manajemen di bidang koperasi

Manajemen di bidang koperasi

Perangkat organisasi koperasi dan
UMKM

Perangkat organisasi koperasi dan UMKM

Jiwa kepemimpinan dan pengambilan
keputusan daam koperasi dan UMKM

Jiwa kepemimpinan dan pengambilan
keputusan daam koperasi dan UMKM

Suksesi bisnis koperasi dan UMKM

Suksesi bisnis koperasi dan UMKM

Strategik koperasi dan UMKM

Strategik koperasi dan UMKM

Standar operasional manajemen
KSP/USP

Standar operasional manajemen KSP/USP

Beraliansi strategik koperasi dan UMKM

Beraliansi strategik koperasi dan UMKM

Pengembangan klister koperasi

Pengembangan klister koperasi

Internasionalisasi bisnis koperasi dan
UMKM

Internasionalisasi bisnis koperasi dan
UMKM
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Mini riset kepuasan, komitmen

Mini riset kepuasan, komitmen organisasi,

organisasi, pengelolaan manajemen mutu | pengelolaan manajemen mutu UMKM v
Konsep inti pemasaran Konsep inti pemasaran
Sistem dan lingkungan pemasaran Sistem dan lingkungan pemasaran
Segmentasi pasar konsumen Segmentasi pasar konsumen
Penetapan pasar sasaran Penetapan pasar sasaran
" 12350820 MANAJEMEN NI KETUT SARIANI, Penentuan target pasar Penentuan target pasar %
PEMASARAN S.E.,M.M Tahap dalam proses pembelian Tahap dalam proses pembelian
Bauran Pemasaran Bauran Pemasaran
Perencanaan dan pengembanga produk Perencanaan dan pengembanga produk
Penentuan harga, promosi dan sistem Penentuan harga, promosi dan sistem v
distribusi distribusi
Kepuasan pelanggan Kepuasan pelanggan
Karakteristik Imperatif Globalisasi Karakteristik Imperatif Globalisasi
Lingkungan ekonomi dalam pemasaran Lingkungan ekonomi dalam pemasaran v
internasional internasional
Lingkungan budaya internasional dan Lingkungan budaya internasional dan v
MANAJEMEN p(?rllaku pembellzfln konSLfmen pgrllaku pembellz?m konsgmen
Dr. NI LUH PUTU Riset pemasaran internasional Riset pemasaran internasional v
14 12370920 PEMASARAN INDIANI SE. MM
INTERNASIONAL AR Segmentasi dan positioning Internasional | Segmentasi dan positioning Internasional \%
Strategi pemasaran internasional Strategi pemasaran internasional %
Strategi masuk pasar internasional Strategi masuk pasar internasional %
Strategi pengembangan produk baru Strategi pengembangan produk baru untuk v
untuk pasar internasional pasar internasional
Perencanaan sumber daya manusia Perencanaan sumber daya manusia (SDM) v
15 (SDM) kualitatif dan kuantitatif kualitatif dan kuantitatif
Analisis jabatan, deskripsi jabatan, dan Analisis jabatan, deskripsi jabatan, dan
12350830 MANAJEMEN NI MADE RUSTINI, spesifikasi jabatan spesifikasi jabatan
SDM LANJUTAN S.E.,.M.AGB Analisis kebutuhan tenaga kerja dan Analisis kebutuhan tenaga kerja dan v
analisis beban kerja analisis beban kerja
Menghitung target produksi dan standar Menghitung target produksi dan standar v

waktu

waktu
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Work load analysis (WLA) dan work
force analysis (WFA)

Work load analysis (WLA) dan work force
analysis (WFA)

Labor turn over dan persentase absensi Labor turn over dan persentase absensi v
Pengembangan karir, konsep penilaian Pengembangan karir, konsep penilaian v
kerja, dan metode penilaian kerja kerja, dan metode penilaian kerja
Kompensasi (pengertian, fungsi dan Kompensasi (pengertian, fungsi dan
tujuan) tujuan)
Sistem pengupahan, faktor-faktor tingkat | Sistem pengupahan, faktor-faktor tingkat v
upah, kebijakan upah, struktur upah upah, kebijakan upah, struktur upah
Sistem upah insentif dan jenisnya Sistem upah insentif dan jenisnya \
Hubungan industrial Pancasila dan serikat | Hubungan industrial Pancasila dan serikat
pekerja perusahaan pekerja perusahaan
Lingkungan kerja, kepuasan kerja, Lingkungan kerja, kepuasan kerja, disiplin v
disiplin kerja kerja
Keselamatan, kesehatan dan stress kerja Keselamatan, kesehatan dan stress kerja \
Produktivitas kerja, faktor-faktor yang Produktivitas kerja, faktor-faktor yang
mempengaruhi produktivitas kerja mempengaruhi produktivitas kerja Y
pengukuran produktivitas kerja pengukuran produktivitas kerja
Pengertian sistem informasi manajemen Pengertian sistem informasi manajemen Y
Sistem informasi untuk keunggunal Sistem informasi untuk keunggunal
e iy Vv
kompetitif kompetitif
Peran teknologi informasi dalam Peran teknologi informasi dalam
. . . . Vv
menjalankan perdagangan elektronik menjalankan perdagangan elektronik
Penggunaan dan pengembangan sistem Penggunaan dan pengembangan sistem %
SISTEM L.G.P.SRI - X - - - -
16 12370610 INEORMASI EKAJAYANTI SE.AK., Sistem manajemen basis data Sistem manajemen basis data %
MANAJEMEN M.Si,CA Pengembangan sistem Pengembangan sistem \%
Informasi dalam praktik Informasi dalam praktik Y%
Keamanan informasi Keamanan informasi %
Implikasi etis dari teknologi informasi Implikasi etis dari teknologi informasi Y%
Elstem pendukung pengambilan Sistem pendukung pengambilan keputusan v
eputusan
Posisi, peran, pengertian dan Posisi, peran, pengertian dan v
17 | 12330110 AKUNTANSI Made Setena perkembangan akuntansi biaya perkembangan akuntansi biaya
BIAYA S.E.,M.Agb . - P X
Klasifikasi biaya sesuai dengan Klasifikasi biaya sesuai dengan v
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keperluannya dan membedakan laporan
laba rugi

keperluannya dan membedakan laporan
laba rugi

Karakteristik, elemen biaya pesanan

Karakteristik, elemen biaya pesanan

Prosedur pengumpulan biaya

Prosedur pengumpulan biaya

Prosedur pencatatan produk jadi, barang

Prosedur pencatatan produk jadi, barang

dalam proses dalam proses v
Pemahaman terhadap laporan laba rugi Pemahaman terhadap laporan laba rugi \
Perbedaan mendasar harga pokok proses | Perbedaan mendasar harga pokok proses v
dan pesanan dan pesanan
Prosedur akuntansi pada metode harga Prosedur akuntansi pada metode harga v
pokok proses pokok proses
Perhitungan biaya bersama dan produk Perhitungan biaya bersama dan produk v
Memahami dan mampu menghitung Memahami dan mampu menghitung harga v
harga poko standar poko standar
Analisis selisih biaya Analisis selisih biaya \
Perhitungan harga pokok penuh dan Perhitungan harga pokok penuh dan v
variabel variabel
Linier programming dalam pengambilan Linier programming dalam pengambilan v
keputusan manajemen keputusan manajemen
Analisis linier programming dengan Analisis linier programming dengan v
metode grafik metode grafik
Analisis linier programming dengan Analisis linier programming dengan v
metode simpleks metode simpleks
Klasifikasi skala pengukuran dan metode | Klasifikasi skala pengukuran dan metode v
analisis yang relevan digunakan analisis yang relevan digunakan

ANALISIS Ni Made Program SPSS dan analisis deskriptif Program SPSS dan analisis deskriptif \%

18 | 12370940 KUANTITATIF Santini,S.E.,M.Agb e : e :

e Statistik non parametrik Statistik non parametrik Y%
Uji validitas dan reliabilitas instrument Uji validitas dan reliabilitas instrument v
penelitian penelitian
Hubungan antar variabel Hubungan antar variabel Y%
Uji asumsu klasik Uji asumsu klasik v
Analisis regresi sederhana Analisis regresi sederhana v
Analisis regresi berganda Analisis regresi berganda v
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Identifikasi bisnis internasional dan pasar

Identifikasi bisnis internasional dan pasar

global global v
Identifikasi bisnis internasional Identifikasi bisnis internasional Y
Identifikasi investasi dan perdagangan Identifikasi investasi dan perdagangan v
internasional internasional
Sistem pembayaran dan moneter Sistem pembayaran dan moneter v
internasional internasional
Nilai tukar dan pasar keuangan Nilai tukar dan pasar keuangan v
internasional internasional
Kebijakan perdagangan internasional Kebijakan perdagangan internasional v
. Kebijakan perdagangan internasional Kebijakan perdagangan internasional v
19 | 12350770 BISNIS Dr. Putu Ayu Sita _J p J .g _J p g .g
INTERNASIONAL Laksmi, B.Bus.,M.Sc Kerjasama internasional antar negara Kerjasama internasional antar negara %
Manajemen strategi internasional Manajemen strategi internasional v
Rencana dan pengendalian organisasi Rencana dan pengendalian organisasi v
internasional internasional
Kepemimpinan dan prilaku kerja dalam Kepemimpinan dan prilaku kerja dalam v
bisnis internasional bisnis internasional
Manajemen pemasaran internasional Manajemen pemasaran internasional
Manajemen operasi internasional Manajemen operasi internasional
Manajemen keuangan internasional Manajemen keuangan internasional
Hubungan industrial dan MSDM Hubungan industrial dan MSDM v
internasional internasional
Konsep dan ruang lingkup ekonomi Konsep dan ruang lingkup ekonomi v
internasional internasional
Teori perdagangan internasional Teori perdagangan internasional %
Kebijakan dalam perdagangan Kebijakan dalam perdagangan v
internasional internasional
EKONOMI | NYOMAN K luta asi K luta asi
20 | 12330150 SENIMANTARA, onsep valuta asing onsep valuta asing %
INTERNASIONAL - - - -
S.E.,M.SI Konsep perusahaan internasional Konsep perusahaan internasional %
Konsep investasi asing Konsep investasi asing v
Konsep neraca pembayaran dan neraca Konsep neraca pembayaran dan neraca v
perdagangan perdagangan
Memahami perkembangan ekonomi Memahami perkembangan ekonomi v
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internasional

internasional

Memahami hubungan ekonomi Indonesia

Memahami hubungan ekonomi Indonesia

. N - N s
dengan ekonomi negara-negara di dunia dengan ekonomi negara-negara di dunia
Konsep pembangunan berkelanjutan Konsep pembangunan berkelanjutan v
Konsep pariwisata internasional Konsep pariwisata internasional \
Perkembangan paradigma kepemimpinan | Perkembangan paradigma kepemimpinan v
Konsep dasar kepeminpinan Konsep dasar kepeminpinan \
Peran dan fungsi kepemimpinan Peran dan fungsi kepemimpinan v
Pendekatan kepemimpinan Pendekatan kepemimpinan \
Gaya Kepemimpinan Gaya Kepemimpinan \
Kepemimpinan strategik Kepemimpinan strategik \
Kasus aktual kepemimpinan Kasus aktual kepemimpinan \
Pengaruh kepemimpinan kekuasaan dan Pengaruh kepemimpinan kekuasaan dan
I PUTU IWAN pengaruh kepemimpinan untuk perubahan | pengaruh kepemimpinan untuk perubahan v
21 12350790 KEEMIMPINAN PRAMANA PUTRA, organisasi organisasi
S.E.M.M Peran pemimpin dalam organisasi Peran pemimpin dalam organisasi berbasis v
berbasis kelompok (tim) kelompok (tim)
Kemampuan motivasi dan teori L . .
. . . Kemampuan motivasi dan teori ekspektasi,
ekspektasi, coaching sebagai pendekatan - . S Y
L coaching sebagai pendekatan motivasi.
motivasi.
Peran komunikasi dalam kepemimpinan Peran komunikasi dalam kepemimpinan %
Kaitan kepemimpinan dengan konsep Kaitan kepemimpinan dengan konsep
kreativitas, tahapan proses kreativitas, kreativitas, tahapan proses kreativitas, %
karakteristik kepemimpinan yang kreatif | karakteristik kepemimpinan yang kreatif
Kepemimpinann strategis dan Kepemimpinann strategis dan v
knowledgeble knowledgeble
Ruang lingkup kewirausahaan Ruang lingkup kewirausahaan Y%
Identifikasi peluang usaha Identifikasi peluang usaha Y%
22 | 12330380 EEWIRAUSAHAA NI NYQ:IE RI\L/IJSMMIATI’ Peluang usaha Peluang usaha v
Bentuk usaha Bentuk usaha v
Prinsip kewirausahaan Prinsip kewirausahaan v
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Sikap mental wirausaha Sikap mental wirausaha v
Rencana dan strategi pemasaran Rencana dan strategi pemasaran \
Penyusunan rencana usaha Penyusunan rencana usaha %
Pengertian dan dasar-dasar komunikasi Pengertian dan dasar-dasar komunikasi v
Komunikasi bisnis Komunikasi bisnis Y
Komunikasi pribadi Komunikasi pribadi v
Komunikasi bisnis lintas budaya Komunikasi bisnis lintas budaya \
KOMUNIKASI DR. A A MEDIA Proses me_nulls pesan pada e-mail dan Proses me_nulls pesan pada e-mail dan v
o | 12370540 BISNIS MARTADIANI,S.E.,M. | Memo rutin _ memo rutin :
M Persuratan rutin Persuratan rutin v
Pesarn persuasive dan penjualan Pesarn persuasive dan penjualan v
Pesan negatif dan pesan negative lanjutan | Pesan negatif dan pesan negative lanjutan v
Laporan dan proposal Laporan dan proposal v
Keterampilan berbicara Keterampilan berbicara Y
Teori himpunan Teori himpunan Y
Relasi dan fungsi Relasi dan fungsi Y
Fungsi linier dan persamaan garis lurus Fungsi linier dan persamaan garis lurus Y
Aplikasi_ fungsi linier dalam bidang Aplikasi_ fungsi linier dalam bidang v
ekonomi ekonomi
Fungsi non linier Fungsi non linier %
o4 12310020 MATEMATIKA DEl\\l/:/.I'_D; CVTILDJ:F:JITU Aplikasi_ fungsi non linier dalam bidang Aplikasi. fungsi non linier dalam bidang v
EKONOMI S.E.MM ' ekonomi ekonomi
Limit fungsi Limit fungsi Y%
Differensial/turunan Differensial/turunan
Aplikasi differepsial/turunan dalam Aplikasi_ differensial/turunan dalam bidang v
bidang ekonomi ekonomi
Integral Integral Y%
Aplikasi integral dalam bidang ekonomi Aplikasi integral dalam bidang ekonomi v
25 | 12310040 PENGANTAR NI KETUT Konsep ilmu pengantar bisnis Konsep ilmu pengantar bisnis v
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BISNIS

SARIANILS.E.,.M.M

Bentuk bentuk perusahaan Bentuk bentuk perusahaan \Y
Bentuk hukum perusahaan, kebaikan dan | Bentuk hukum perusahaan, kebaikan dan
keburukan perusahaan dan lingkungan keburukan perusahaan dan lingkungan \
perusahaan perusahaan
Letak perusahaan Letak perusahaan v
Fungsi-fungsi manajemen dan organisasi | Fungsi-fungsi manajemen dan organisasi v
perusahaan perusahaan
Pemasaran Pemasaran \Y
Konsep-konsep pemasaran dan produksi Konsep-konsep pemasaran dan produksi \
Fungsi personalia Fungsi personalia \
Fungsi keuangan Fungsi keuangan v
Pemahaman mengenai alat-alat p . .
menajemen emahaman mengenai alat-alat menajemen v
Konsep dan ruang lingkup ilmu Konsep dan ruang lingkup ilmu v
ekonomi ekonomi
Masalah-masalah perekonomian, Masalah-masalah perekonomian,
system perekonomian, dan pola system perekonomian, dan pola v
kegiatan perekonomian. kegiatan perekonomian.
Konsep permintaan Konsep permintaan v
Konsep penawaran serta Konsep penawaran serta v
keseimbangan pasar keseimbangan pasar
26 PENGANTAR Dr. I PT. NGURAH Konsep elastisitas permintaan dan | Konsep elastisitas permintaan dan
12310030 | cxonomi mikro | SUYATNA YASA, penawaran penawaran v
S.E., M.Si Perilaku konsumen Perilaku konsumen v
Produksi Produksi
Teori Biaya Produksi Teori Biaya Produksi v
Konsep pasar persaingan .
Konsep pasar persaingan sempurna v
sempurna
Konsep pasar monopoli Konsep pasar monopoli v
Konsep pasar oligopoly dan Konsep pasar oligopoly dan v

monopolistik

monopolistik
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Konsep dasar prilaku organisasi

Konsep dasar prilaku organisasi

Latar belakang ilmu prilaku organisasi

Latar belakang ilmu prilaku organisasi

Mengidentifikasi faktor-faktor yang

Mengidentifikasi faktor-faktor yang

mendasari perilaku individu mendasari perilaku individu v
llmu dasar prilaku manusia llmu dasar prilaku manusia v
27 | 12330700 PERILAKU IDA AYU AGUNG Identifikasi faktor-faktor yang Identifikasi faktor-faktor yang v
ORGANISASI IDAWATI, S.E.,MBA | mempengaruhi kepuasan kerja mempengaruhi kepuasan kerja
Perilaku individu, perilaku kelompok, Perilaku individu, perilaku kelompok,
peranan perilaku antar kelompok untuk peranan perilaku antar kelompok untuk v
kemajuan organisasi kemajuan organisasi
Pengaruh perilaku kelompok terhadap Pengaruh perilaku kelompok terhadap v
perilaku organisasi perilaku organisasi
Penilaian efektivitas organisasi Penilaian efektivitas organisasi \
Aturan dasar atau ketentuan umum dan Aturan dasar atau ketentuan umum dan v
tata cara perpajakan (KPU) di Indonesia tata cara perpajakan (KPU) di Indonesia
Konsep Pph pasal 21 Konsep Pph pasal 21 \Y
Menghitung Pph pasal 21 Menghitung Pph pasal 21
Pajak penghasilan pasal 22 dan 23 Pajak penghasilan pasal 22 dan 23
L.G.P. SRI Pajak penghasilan pasal 24, pasal 4 ayat 2 | Pajak penghasilan pasal 24, pasal 4 ayat 2
M.51,CA Karakteristik pajak penghasilan final Karakteristik pajak penghasilan final %
Aspek perpajakan dan penggabungan Aspek perpajakan dan penggabungan v
penghasian wajib pajak orang pribadi penghasian wajib pajak orang pribadi
SPT tahunan wajib pajak orang pribadi SPT tahunan wajib pajak orang pribadi %
Deductible Expenses dan non Deductible | Deductible Expenses dan non Deductible v
Expenses Expenses
Konsep dasar dan aplikasi analisis | Konsep dasar dan aplikasi analisis v
Distribusi prekuensi Distribusi prekuensi v
A.A.SRI Ukuran nilai sentral Ukuran nilai sentral v
29 | 10330070 STATISTIKA 1 .
PURNAMI,SE.MSi | Ukuran letak Ukuran letak v
Ukuran penyebaran Ukuran penyebaran v
Analisis deret waktu Analisis deret waktu v
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Analisis regresi Analisis regresi

Analisis korelasi sederhana serta Analisis korelasi sederhana serta
angka indek angka indek

(4) Memiliki bukti sahih adanya sistem dan pelaksanaan pemantauan proses pembelajaran yang dilaksanakan secara periodik untuk menjamin kesesuaian
dengan RPS dalam rangka menjaga mutu proses pembelajaran. Hasil monev terdokumentasi dengan baik dan digunakan untuk meningkatkan mutu

(3) Memiliki bukti sahih adanya sistem dan pelaksanaan pemantauan proses pembelajaran yang dilaksanakan secara periodik untuk menjamin kesesuaian
dengan RPS dalam rangka menjaga mutu proses pembelajaran. Hasil monev terdokumentasi dengan baik.
(2) Memiliki bukti sahih adanya sistem dan pelaksanaan pemantauan proses pembelajaran yang dilaksanakan secara periodik untuk mengukur

(1) Memiliki bukti sahih adanya sistem pemantauan proses pembelajaran namun tidak dilaksanakan secara konsisten.
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2.8 Kedalaman dan keluasan Materi Pembelajaran

No. Nama Mata Kuliah CPMK Sub-CPMK CPL Materi
Mahas_lsvx_/a mampu r_nemahaml berbagai konsep 1. Ranah Sikap: Gambaran Umum Akuntansi
dan prinsip akuntansi
Mahasiswa mampu memahami berbagai konsep | a. Bertakwa kepada tuhan yang .

L . o Transaksi dan Persamaan

dan prinsip akuntansi dalam menganalisis maha esa dan mampu dasar akuntansi
transaksi bisnis sederhana menunjukkan sikap religius (S1)
Mahasiswa mampu memahami berbagai konsep | b. Menjunjung tinggi nilai
dan prinsip akuntansi dalam menganalisis kemanusiaan dalam menjalankan Unit usaha dan laporan
laporan keuangan untuk perusahaan jasa, dagang | tugas berdasarkan agama, moral, keuangannya
dan perusahaan manufaktur yang sederhana dan etika (S 2)
Mahasiswa mampu memahami berbagai konsep | ¢. Bekerjasama dan memiliki
dan prinsip akuntansi dalam menyiapkan laporan | kepekaan sosial serta kepedulian Laporan keuangan dan
keuangan untuk perusahaan jasa, dagang dan terhadap masyarakat dan pencatatan transaksi
perusahaan manufaktur yang sederhana lingkungan (S6)
Mahas.lsvya mampu memaham' ber.bagal konsep d. Taat hukum dan disiplin dalam .
dan prinsip akuntansi dalam menyiapkan laporan . Akuntansi Perusahaan Jasa

. I . kehidupan bermasyarakat dan

Mahasiswa memiliki keuangan untuk perusahaan jasa, dagang dan (tahap pencatatan)
. bernegara (S7)
kemampuan menganalisis perusahaan manufaktur yang sederhana
1 AKUNTANSI DASAR | transaksi bisnis dan Mahasiswa mampu memahami berbagai konsep

menyiapkan laporan
keuangan.

dan prinsip akuntansi dalam menganalisis
transaksi bisnis untuk perusahaan jasa yang
sederhana

e. Menginternalisasi nilai, norma,
dan etika akademik (S8)

Akuntansi Perusahaan
Jasa(tahap pengikhtisaran

Mahasiswa mampu memahami berbagai konsep
dan prinsip akuntansi dalam menganalisis
transaksi bisnis dan menyiapkan laporan
keuangan untuk perusahaan jasa yang sederhana

2. Ranah Ketrampilan Umum

Neraca Lajur

Mahasiswa mampu memahami berbagai konsep
dan prinsip akuntansi dalam menganalisis
transaksi bisnis dan menyiapkan laporan
keuangan untuk perusahaan jasa yang sederhana

a. Mampu menunjukkan Kinerja
mandiri, bermutu dan terukur
(KU2)

Penutupan Rekening dan
Penyesuaian kembali

Mahasiswa mampu memahami berbagai konsep
dan prinsip akuntansi dalam menganalisis
transaksi bisnis dan menyiapkan laporan
keuangan untuk perusahaan jasa yang sederhana

b. Mampu mengambil keputusan
secara tepat dalam konteks
penyelesaian masalah di bidang
keahliannya, berdasarkan hasil
analisis informasi dan data (KU 5)

Akuntansi Perusahaan
Dagang
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Mahasiswa mampu memahami berbagai konsep
dan prinsip akuntansi dalam menganalisis
transaksi bisnis dan menyiapkan laporan
keuangan untuk perusahaan jasa, dagang dan
perusahaan manufaktur yang sederhana

¢. Mampu bertanggungjawab atas
pencapaian hasil kerja kelompok
dan melakukan supervisi dan
evaluasi terhadap penyelesaian
pekerjaan yang ditugaskan kepada
pekerja yang berada di bawah
tanggung jawabnya ( KU 7)

Penutupan Rekening dan
Penyesuaian Kembali

Mahasiswa mampu memahami berbagai konsep
dan prinsip akuntansi dalam menganalisis
transaksi bisnis dan menyiapkan laporan
keuangan untuk perusahaan jasa, dagang dan
perusahaan manufaktur yang sederhana

3. Ranah Ketrampilan Khusus

Mahasiswa mampu memahami berbagai konsep
dan prinsip akuntansi dalam menganalisis
transaksi bisnis dan menyiapkan laporan
keuangan untuk perusahaan jasa, dagang dan
perusahaan manufaktur yang sederhana

a. Mampu mengambil keputusan
yang tepat berdasarkan analisis
informasi dan data, dan mampu
memberikan petunjuk dalam
memilih berbagai alternatif solusi
secara mandiri dan kelompok (KK
2)

Mahasiswa mampu memahami berbagai konsep
dan prinsip akuntansi dalam menganalisis
transaksi bisnis dan menyiapkan laporan
keuangan untuk perusahaan dagang yang
sederhana

b. Bertanggung jawab pada
pekerjaan sendiri dapat diberi
tanggung jawab atas pencapaian
hasil kerja organisasi (KK3)

Mahasiswa mampu memahami berbagai konsep
dan prinsip akuntansi dalam menganalisis
transaksi bisnis dan menyiapkan laporan
keuangan untuk perusahaan dagang sederhana

4. Ranah Penguasaan
Pengetahuan

Mahasiswa mampu memahami berbagai konsep
dan prinsip akuntansi dalam menganalisis
transaksi bisnis dan menyiapkan laporan
keuangan untuk perusahaan jasa, dagang dan
perusahaan manufaktur yang sederhana

a. Menguasai konsep teoritis
bagian khusus dalam bidang
pengetahuan lembaga keuangan
yang berbasis ekowisata secara
mendalam. (P 2)
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b. Mampu memformulasikan
penyelesaian masalah prosedural
di Bidang Lembaga Keuangan (P
3)

¢. Memahami dinamika perubahan
perekonomian global, nasional dan
lokal (P4)

BAHASA INGGRIS

Setelah menempuh mata
kuliah ini, mahasiswa mampu
membuat kalimat dengan
menggunakan struktur Bahasa
Inggris.

Mahasiswa mampu membuat kalimat dengan
menggunakan struktur Bahasa Inggris dan
mahasiswa mampu menulis dengan bahasa
ingaris

1. Ranah Sikap:

Tenses

Mahasiswa mengetahui kosa kata bidang
Ekonomi dalam Bahasa Inggris

a. Bertakwa kepada tuhan yang
maha esa dan mampu
menunjukkan sikap religius (S1)

Mengetahui Model Verbs dan
word classes

Mahasiswa mampu berkomunikasi dengan

b. Bekerjasama dan memiliki
kepekaan sosial serta kepedulian

menggunakan Bahasa Inggris terhadap masyarakat dan Reading 1
lingkungan (S6)

Mahasiswa mampu berkomunikasi dengan c. Taat hukum dan disiplin dalam
kehidupan bermasyarakat dan Speaking 1

menggunakan Bahasa Inggris

bernegara ( S7)

Mahasiswa mengetahui kosa kata bidang
Ekonomi dalam Bahasa Inggris

d. Menginternalisasi nilai, norma,
dan etika akademik (S8)

Condisional Sentence dan
Word formation

Mahasiswa mampu berkomunikasi dengan

e. Menunjukkan sikap
bertanggungjawab atas pekerjaan

menggunakan Bahasa Inggris di bidang keahlian secara mandiri Reading 2
(S9)
Mahasiswa mampu menulis dengan Bahasa 2. Ranah Ketrampilan Umum Writing 1

Inggris.

Mahasiswa mengetahui kosa kata bidang
Ekonomi dalam Bahasa Inggris

a. Mampu menerapkan pemikiran
logis, kritis, sistematis, dan
inovatif dalam konteks
pengembangan atau implementasi
ilmu pengetahuan dan teknologi
yang memperhatikan dan
menerapkan nilai humaniora yang

Passive Sentence

58




sesuai dengan bidang keahlian
lembaga keuangan yang berbasis
ekowisata (KU 1)

Mahasiswa mampu berkomunikasi dengan
menggunakan Bahasa Inggris

b. Mampu menunjukkan kinerja
mandiri, bermutu dan terukur
(KU2)

Reading 3

Mahasiswa mampu menulis dengan Bahasa
Inggris.

¢. Mampu mengambil keputusan
secara tepat dalam konteks
penyelesaian masalah di bidang
keahliannya, berdasarkan hasil
analisis informasi dan data (KU 5)

Writing 2

Mahasiswa mampu berkomunikasi dengan
menggunakan Bahasa Inggris

d. Mampu bertanggungjawab atas
pencapaian hasil kerja kelompok
dan melakukan supervisi dan
evaluasi terhadap penyelesaian
pekerjaan yang ditugaskan kepada
pekerja yang berada di bawah
tanggungjawabnya ( KU 7)

Reading 4

Mahasiswa mampu berkomunikasi dengan
menggunakan Bahasa Inggris

e. Mampu melakukan proses
evaluasi diri terhadap kelompok
kerja yang berada dibawah
tanggungjawabnya, dan mampu
mengelola pembelajaran secara
mandiri.

Speaking 2

Mahasiswa mampu berkomunikasi dengan
menggunakan Bahasa Inggri

3. Ranah Ketrampilan Khusus

Speaking 3

a. Mampu mengaplikasikan bidang keahliannya
dan memanfaatkan ilmu pengetahuan,teknologi,
dan/atau seni pada bidang manajemen dan
lembaga keuangan dalam penyelesaian masalah
serta mampu beradaptasi terhadap situasi yang di
hadapi (KK1)

a. Mampu mengaplikasikan
bidang keahliannya dan
memanfaatkan ilmu
pengetahuan,teknologi, dan/atau
seni pada bidang Manajemen dan
lembaga keuangan dalam
penyelesaian masalah serta
mampu beradaptasi terhadap
situasi yang di hadapi (KK1)
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Mahasiswa mampu menulis dengan Bahasa
Inggris.

b. Mampu mengambil keputusan
yang tepat berdasarkan analisis
informasi dan data, dan mampu
memberikan petunjuk dalam
memilih berbagai alternatif solusi
secara mandiri dan kelompok (KK
2)

Writing 3

¢. Bertanggung jawab pada
pekerjaan sendiri dapat diberi
tanggung jawab atas pencapaian
hasil kerja organisasi (KK3)

4. Ranah Penguasaan
Pengetahuan

a. Menguasai konsep teoritis
bagian khusus dalam bidang
pengetahuan lembaga keuangan
yang berbasis ekowisata secara
mendalam. (P 2)

b. Mampu memformulasikan
penyelesaian masalah prosedural
di Bidang Lembaga Keuangan ( P
3)

PENDIDIKAN KEWARGA
NEGARAAN

Memberikan landasan
pemahaman serta menjadikan
warga Negara yang baik yang

mampu mendukung bangsa
dan Negara.

Mahasiswa mampu memahami tentang
kewarganegaraan

1. Ranah Sikap:

Pengertian Kewarganegaraan

Mahasiswa mampu memahami dan mengerti

a. Bertakwa kepada tuhan yang
maha esa dan mampu

Tujuan Pendidikan

tentang asas kewarganegaraan menunjukkan sikap religius (51) Kewarganegaraan
b. Berkontribusi dalam
meningkatkan mutu kehidupan
Mahasiswa mampu memahami dan mengerti bermasyarakat, berbangsa, Obyek Pembahasan
tentang hak dan kewajiban warganegara bernegara, dan kemajuan Kewarganegaraan

peradaban berdasarkan Pancasila
(83)

Mahasiswa mampu memahami dan mengerti
tentang bela negara

c. Bekerjasama dan memiliki
kepekaan sosial serta kepedulian
terhadap masyarakat dan
lingkungan (S6)

Obyek Pembahasan
Kewarganegaraan

Mahasiswa mampu memahami dan mengerti

d. Menginternalisasi nilai, norma,

Pengertian Warga Negara
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tentang HAM

dan etika akademik (S8)

Mahasiswa mampu memahami dan mengerti
tentang Wawasan Nusantara

e. Menunjukkan sikap
bertanggungjawab atas pekerjaan
di bidang keahlian secara mandiri
(89)

Asas Kewarganegaraan

Mahasiswa mampu memahami dan mengerti
tentang Ketahanan nasional

2. Ranah Ketrampilan Umum

Hak dan Kewajiban Warga
Negara Menurut UUD 1945

a. Mampu menunjukkan Kinerja
mandiri, bermutu dan terukur
(KU2)

Hak dan Kewajiban Warga
Negara Menurut UUD 1945

b. Mampu mengkaji implikasi
pengembangan atau implementasi
ilmu pengetahuan teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan
nilai humaniora sesuai dengan
keahliannya ( KU 3)

Pengertian bela Negara

¢. Mampu mengambil keputusan
secara tepat dalam konteks
penyelesaian masalah di bidang
keahliannya, berdasarkan hasil
analisis informasi dan data (KU 5)

Asas demokrasi dalam
pembelaan neraga

3. Ranah Ketrampilan Khusus

Motivasi dalam pembelaan
Negara

a. Mampu mengaplikasikan
bidang keahliannya dan
memanfaatkan ilmu
pengetahuan,teknologi, dan/atau
seni pada bidan Manajemen dan
lembaga keuangan dalam
penyelesaian masalah serta
mampu beradaptasi terhadap
situasi yang di hadapi (KK1)

Wujud pembelaan negara

b. Mampu mengambil keputusan
yang tepat berdasarkan analisis
informasi dan data, dan mampu
memberikan petunjuk dalam
memilih berbagai alternatif solusi
secara mandiri dan kelompok (KK

Pengertian HAM
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2)

c. Bertanggung jawab pada
pekerjaan sendiri dapat diberi
tanggung jawab atas pencapaian
hasil kerja organisasi (KK3)

Sejarah HAM

4. Ranah Penguasaan
Pengetahuan

HAM di Indonesia

a. Menguasai konsep teoritis
bidang pengetahuan tertentu
secara umum seperti ekonomi
makro, ekonomi mikro, ekonomi
terapan, manajemen,

analisis kuantitatif, ekonomi
moneter dan ekonomi lingkungan
(P1)

Dasar pemikiran dan
pengertian Wanus

d. Memahami dinamika perubahan
perekonomian global, nasional dan
lokal (P4)

Faktor-faktor yang
mempengaruhi Wanus

Unsur-unsur dasar Wanus

Implementasi Wanus

Latar belakang landasan
TANNAS

Pokok- pokok pikiran yang
mendasari konsepsi
TANNAS

Sifat TANNAS

Kedudukan dan fungsi
konsepsi TANNAS

Pengertian TANNAS dan
konsepsi TANNAS

Hakekat TANNAS dan
Hakekat konsepsi TANNAS

Sifat TANNAS

Kedudukan dan fungsi
konsepsi TANNAS

pengertian politik dan strategi

Politik Nasional dan Strategi
Nasional
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Penyusunan politik strategi
nasional

Implementasi politik dan
strategi nasional dalam segala
aspek

PENDIDIKAN AGAMA

Mahasiswa mengetahui,
memahami, dan mengamalkan
ajaran agama hindu dalam
kehidupan sehari-hari dan
agama hindu dijadikan spirit
dalam tindakan

Mengetahui definisi dan hubungan agama, ilmu
pengetahuan dan filsafat

1. Ranah Sikap:

a. Bertakwa kepada tuhan yang
maha esa dan mampu
menunjukkan sikap religius (S1)

Pengertian agama

Hubungan agama, ilmu
pengetahuan dan filsafat

Mengetahui dan memahami tentang historis
agama hindu

b. Berkontribusi dalam
meningkatkan mutu kehidupan
bermasyarakat, berbangsa,
bernegara, dan kemajuan
peradaban berdasarkan Pancasila
(83)

Pra Hindu di India

Mahasiswa mampu menjelaskan tentang tatwa
agama hindu

c. Bekerjasama dan memiliki
kepekaan sosial serta kepedulian
terhadap masyarakat dan
lingkungan (S6)

Sejarah zaman weda,
Zaman Brahmana dan
Zaman Upanizad

Mengamalkan etika hindu dalam kehidupan
sehari-hari

d. Menginternalisasi nilai, norma,
dan etika akademik (S8)

Sejarah Agama Hindu di
Indonesia

Menjelaskan rumusan pancayadnya

e. Menunjukkan sikap
bertanggungjawab atas pekerjaan
di bidang keahlian secara mandiri
(89)

Konsepsi Animisme
dinamisme, Polytheisme,
monotheisme, monism
Agama Hindu di Bali

Mendeskripsikan hari suci agama hindu

2. Ranah Ketrampilan Umum

Agama Sebagai Dasar Etika

Mendeskripsikan kitab suci agama hindu

a. Mampu menunjukkan Kinerja
mandiri, bermutu dan terukur
(KU2)

Wiweka

b. Mampu mengkaji implikasi
pengembangan atau implementasi
ilmu pengetahuan teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan
nilai humaniora sesuai dengan
keahliannya (KU 3)

Trikaya Parisuddha

c. Menyusun deskripsi saintifik

Sad ripu
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hasil kajian tersebut di atas dalam
bentuk skripsi atau laporan tugas
akhir, dan mengunggahnya dalam
laman perguruan tinggi (KU 4)

d. Mampu mengambil keputusan
secara tepat dalam konteks
penyelesaian masalah di bidang
keahliannya, berdasarkan hasil
analisis informasi dan data (KU 5)

Sapta Timira

3. Ranah Ketrampilan Khusus

Definisi Panca Yadnya

a. Mampu mengaplikasikan
bidang keahliannya dan
memanfaatkan ilmu
pengetahuan,teknologi, dan/atau
seni pada bidang manajemen
dan lembaga keuangan dalam
penyelesaian masalah serta
mampu beradaptasi terhadap
situasi yang di hadapi (KK1)

Bagian-bagian panca yadnya

b. Mampu mengambil keputusan
yang tepat berdasarkan analisis
informasi dan data, dan mampu
memberikan petunjuk dalam
memilih berbagai alternatif solusi
secara mandiri dan kelompok (KK
2)

Dasar perhitungan hari suci

c. Bertanggung jawab pada
pekerjaan sendiri dapat diberi
tanggung jawab atas pencapaian
hasil kerja organisasi (KK3)

Hari Suci Siwa Ratri

4. Ranah Penguasaan
Pengetahuan

Hari Suci Nyepi

a. Menguasai konsep teoritis
bidang pengetahuan tertentu
secara umum seperti ekonomi
makro, ekonomi mikro, ekonomi
terapan, manajemen, analisis

Hari Suci Galungan
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kuantitatif, ekonomi moneter dan
ekonomi lingkungan (P1)

b. Memahami dinamika perubahan
perekonomian global, nasional dan
lokal (P4)

Hari Suci Saraswati

Definisi Weda

Struktur dan Kodifikasi
Weda

PENDIDIKAN
PANCASILA

Peserta didik diajak untuk
menelusuri pertumbuhan dan
perkembangan nilai-nilai
sosial budaya serta
menghasilkan peserta didik
yang beriman dan bertaqwa
terhadap Tuhan Yang Maha
Esa, mampu memahami,
menganalisis dan menjawab
maslah-maslah yang dihadapi
oleh masyarakat secara
berkesinambungan.

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa
diharapkan dapat mengetahui dan memahami
landasan dan tujuan mata kuliah pendidikan
pancasila

1. Ranah Sikap:

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa
diharapkan dapat mengetahui dan memahami
landasan dan tujuan mata kuliah pendidikan
pancasila

a. Bertakwa kepada tuhan yang
maha esa dan mampu
menunjukkan sikap religius (S1)

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa
diharapkan dapat mengetahui dan memahami
landasan dan tujuan mata kuliah pendidikan
pancasila

b. Berkontribusi dalam
meningkatkan mutu kehidupan
bermasyarakat, berbangsa,
bernegara, dan kemajuan
peradaban berdasarkan Pancasila
(83)

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa
diharapkan dapat mengerti dan memahami
pancasila dalam konteks sejarah perjuangan
bangsa Indonesia

c. Bekerjasama dan memiliki
kepekaan sosial serta kepedulian
terhadap masyarakat dan
lingkungan (S6)

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa
diharapkan dapat mengerti dan memahami
pancasila dalam konteks sejarah perjuangan
bangsa Indonesia

d. Menginternalisasi nilai, norma,
dan etika akademik (S8)

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa
diharapkan dapat mengerti dan memahami
pancasila sebagai system filsafat

e. Menunjukkan sikap
bertanggungjawab atas pekerjaan
di bidang keahlian secara mandiri
(89)

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa
diharapkan dapat mengerti dan memahami
pancasila sebagai system filsafat

2. Ranah Ketrampilan Umum

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa

a. Mampu menerapkan pemikiran
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diharapkan dapat mengerti, memahami dan
menerapkan nilai-nilai etika yang terkandung
dalam pancasila dalam kehidupan bermasyarakat,
berbangsa dan bernegara

logis, kritis, sistematis, dan
inovatif dalam konteks
pengembangan atau implementasi
ilmu pengetahuan dan teknologi
yang memperhatikan dan
menerapkan nilai humaniora yang
sesuai dengan bidang keahlian
lembaga keuangan yang berbasis
ekowisata (KU 1)

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa
diharapkan dapat mengerti, memahami dan
menerapkan nilai-nilai etika yang terkandung
dalam pancasila dalam kehidupan bermasyarakat,
berbangsa dan bernegara

b. Mampu menunjukkan kinerja
mandiri, bermutu dan terukur
(KU2)

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa
diharapkan dapat mengetahui, memahami dan
mengerti Pancasila dalam konteks derivasinya
dalam bidang Ketatanegaraan

¢. Mampu mengkaji implikasi
pengembangan atau implementasi
ilmu pengetahuan teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan
nilai humaniora sesuai dengan
keahliannya ( KU 3)

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa
diharapkan dapat mengetahui, memahami dan
mengerti Pancasila dalam konteks derivasinya
dalam bidang Ketatanegaraan

d. Menyusun deskripsi saintifik
hasil kajian tersebut di atas dalam
bentuk skripsi atau laporan tugas
akhir, dan mengunggahnya dalam
laman perguruan tinggi (KU 4)

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa
diharapkan dapat mengetahui, memahami dan
mengerti Pancasila dalam konteks derivasinya
dalam bidang Ketatanegaraan

e. Mampu mengambil keputusan
secara tepat dalam konteks
penyelesaian masalah di bidang
keahliannya, berdasarkan hasil
analisis informasi dan data (KU 5)

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa
diharapkan dapat mengetahui, memahami dan
mengerti pancasila dalam konteks derivasinya
dalam bidang ketatanegaraan

3. Ranah Ketrampilan Khusus

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa
diharapkan dapat mengetahui, memahami dan
mengerti pancasila dalam konteks derivasinya
dalam bidang ketatanegaraan

a. Mampu mengaplikasikan
bidang keahliannya dan
memanfaatkan ilmu
pengetahuan,teknologi, dan/atau
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seni pada bidang manajemen dan
lembaga keuangan dalam
penyelesaian masalah serta
mampu beradaptasi terhadap
situasi yang di hadapi (KK1)

b. Mampu mengambil keputusan
yang tepat berdasarkan analisis
informasi dan data, dan mampu
memberikan petunjuk dalam
memilih berbagai alternatif solusi
secara mandiri dan kelompok (KK
2)

¢. Bertanggung jawab pada
pekerjaan sendiri dapat diberi
tanggung jawab atas pencapaian
hasil kerja organisasi (KK3)

4. Ranah Penguasaan
Pengetahuan

a. Menguasai konsep teoritis
bidang pengetahuan tertentu
secara umum seperti ekonomi
makro, ekonomi mikro, ekonomi
terapan, manajemen, analisis
kuantitatif, ekonomi moneter dan
ekonomi lingkungan (P1)

b. Menguasai konsep teoritis
bagian khusus dalam bidang
pengetahuan lembaga keuangan
yang berbasis ekowisata secara
mendalam. (P 2)

¢. Mampu memformulasikan
penyelesaian masalah prosedural
di Bidang Lembaga Keuangan(P3)

PENGANTAR BISNIS

memberikan pemahaman
tentang aspek-aspek ekonomi
perusahaan dalam dunia bisnis

secara menyeluruh sebagai

suatu kesatuan yang utuh.

Mahasiswa memahami dan mampu menjelaskan
hakekat bisnis, perusahaan dalam sistem sosial,
bentuk perusahaan, manajemen dan organisasi,
fungsi-fungsi perusahaan dan alat-alat
manajemen.

1. Ranah Sikap:
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Mahasiswa memahami dan mampu menjelaskan
hakekat bisnis, perusahaan dalam sistem sosial,
bentuk perusahaan, manajemen dan organisasi,
fungsi-fungsi perusahaan dan alat-alat
manajemen

a. Bertakwa kepada tuhan yang
maha esa dan mampu
menunjukkan sikap religius (S1)

Mahasiswa dapat menerapkan aspek-aspek
ekonomi dalam bisnis dengan baik dan benar

b. Menjunjung tinggi nilai
kemanusiaan dalam menjalankan
tugas berdasarkan agama, moral,
dan etika (S 2)

Mahasiswa dapat menerapkan aspek-aspek
ekonomi dalam bisnis dengan baik dan benar

c. Berperan sebagai warga negara
yang bangga dan cinta tanah air,
memiliki nasionalisme serta rasa
tanggungjawab pada negara dan
bangsa (S 4)

Mahasiswa memahami bentuk-bentuk
perusahaan dengan baik dan benar

d. Menginternalisasi nilai, norma,
dan etika akademik (S8)

Mahasiswa memahami dan mampu menerapkan
dalam memilih lokasi perusahaan dengan baik
dan benar

2. Ranah Ketrampilan Umum

Mahasiswa memahami hubungan perusahaan
dengan bank sebagai partner kerja secara baik
dan benar

a. Mampu menunjukkan Kinerja
mandiri, bermutu dan terukur
(KU2)

Mahasiswa memahami dan mengerti tentang
manajemen perusahaan secara baik dan benar

b. Mampu mengambil keputusan
secara tepat dalam konteks
penyelesaian masalah di bidang
keahliannya, berdasarkan hasil
analisis informasi dan data (KU 5)

Mahasiswa memahami dan mengerti tentang
manajemen perusahaan secara baik dan benar

¢. Mampu memelihara dan
mengembangkan jaringan kerja
dengan pembimbing, kolega,
sejawat baik di dalam maupun di
luar lembaga (KU 6)

Mahasiswa memahami dan mengerti tentang
fungsi-fungsi perusahaandengan baik dan benar

d. Mampu bertanggungjawab atas
pencapaian hasil kerja kelompok
dan melakukan supervisi dan
evaluasi terhadap penyelesaian
pekerjaan yang ditugaskan kepada
pekerja yang berada di bawah
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tanggungjawabnya ( KU 7)

Mahasiswa memahami dan mengerti tentang
fungsi-fungsi perusahaandengan baik dan benar

3. Ranah Ketrampilan Khusus

Mahasiswa memahami dan mengerti tentang
fungsi-fungsi perusahaandengan baik dan benar

a. Mampu mengambil keputusan
yang tepat berdasarkan analisis
informasi dan data, dan mampu
memberikan petunjuk dalam
memilih berbagai alternatif solusi
secara mandiri dan kelompok (KK
2)

Mahasiswa memahami dan mengerti tentang
alat-alat manajemen dengan baik dan benar

b. Bertanggung jawab pada
pekerjaan sendiri dapat diberi
tanggung jawab atas pencapaian
hasil kerja organisasi (KK3)

Mahasiswa memahami dan mengerti tentang
alat-alat manajemen dengan baik dan benar

4. Ranah Penguasaan
Pengetahuan

Memahami dinamika perubahan
perekonomian global, nasional dan
lokal (P4)

MATEMATIKA
EKONOMI

Mahasiswa memiliki
kemampuan/keterampilan
tentang dasar-dasar kuantitatif
serta penerapannya.

Mengetahui konsep dasar teori himpunan

1. Ranah Sikap:

Relasi dan Fungsi

a. Bertakwa kepada tuhan yang
maha esa dan mampu
menunjukkan sikap religius (S1)

Mahasiswa mampu menghitung pengaruh pajak
dan subsidi terhadap peningkatan dan penurunan
harga pasar

b. Menjunjung tinggi nilai
kemanusiaan dalam menjalankan
tugas berdasarkan agama, moral,
dan etika (S 2)

Mahasiswa mampu membedakan fungsi
eksponen dan logaritma serta mampu
menggambarkan grafik fungsi eksponen dan
logaritma

c. Berkontribusi dalam
meningkatkan mutu kehidupan
bermasyarakat, berbangsa,
bernegara, dan kemajuan
peradaban berdasarkan Pancasila
(83)

Mahasiswa mampu membedakan fungsi
eksponen dan logaritma serta mampu
menggambarkan grafik fungsi eksponen dan
logaritma

d. Bekerjasama dan memiliki
kepekaan sosial serta kepedulian
terhadap masyarakat dan
lingkungan (S6)

Mahasiswa dapat menjelaskan tentang bentuk-

e. Taat hukum dan disiplin dalam
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bentuk aplikasi fungsi eksponen dan logaritma

kehidupan bermasyarakat dan
bernegara ( S7)

Mahasiswa mampu memecahkan persoalan limit

2. Ranah Ketrampilan Umum

Mahasiswa dapat mencari tujuan dari fungsi
aljabar, logaritma maupun eksponen

a. Mampu menerapkan pemikiran
logis, kritis, sistematis, dan
inovatif dalam konteks
pengembangan atau implementasi
ilmu pengetahuan dan teknologi
yang memperhatikan dan
menerapkan nilai humaniora yang
sesuai dengan bidang keahlian
lembaga keuangan yang berbasis
ekowisata (KU 1)

Mahasiswa dapat menentukan marginal dari
peneriman, biaya dan konsumsi

b. Mampu menunjukkan kinerja
mandiri, bermutu dan terukur
(KU2)

Mahasiswa mampu menentukan integral dari
suatu fungsi

¢. Menyusun deskripsi saintifik
hasil kajian tersebut di atas dalam
bentuk skripsi atau laporan tugas
akhir, dan mengunggahnya dalam
laman perguruan tinggi (KU 4)

Mahasiswa mampu menentukan nilai integral
dari suatu fungsi

d. Mampu mengambil keputusan
secara tepat dalam konteks
penyelesaian masalah di bidang
keahliannya, berdasarkan hasil
analisis informasi dan data (KU 5)

Mahasiswa mampu menentukan persamaan
fungsi total dari fungsi marginal

e. Mampu memelihara dan
mengembangkan jaringan kerja
dengan pembimbing, kolega,
sejawat baik di dalam maupun di
luar lembaga (KU 6)

Mahasiswa mampu menghitung tingkat
keumtungan yang dinikmati

f. Mampu bertanggungjawab atas
pencapaian hasil kerja kelompok
dan melakukan supervisi dan
evaluasi terhadap penyelesaian
pekerjaan yang ditugaskan kepada
pekerja yang berada di bawah
tanggungjawabnya ( KU 7)
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3. Ranah Ketrampilan Khusus

a. Mampu mengaplikasikan
bidang keahliannya dan
memanfaatkan ilmu
pengetahuan,teknologi, dan/atau
seni pada bidang manajemen dan
lembaga keuangan dalam
penyelesaian masalah serta
mampu beradaptasi terhadap
situasi yang di hadapi (KK1)

b. Mampu mengambil keputusan
yang tepat berdasarkan analisis
informasi dan data, dan mampu
memberikan petunjuk dalam
memilih berbagai alternatif solusi
secara mandiri dan kelompok (KK
2)

c. Bertanggung jawab pada
pekerjaan sendiri dapat diberi
tanggung jawab atas pencapaian
hasil kerja organisasi (KK3)

4. Ranah Penguasaan
Pengetahuan

a. Menguasai konsep teoritis
bidang pengetahuan tertentu
secara umum seperti ekonomi
makro, ekonomi mikro, ekonomi
terapan, manajemen, analisis
kuantitatif, ekonomi moneter dan
ekonomi lingkungan (P1)

b. Menguasai konsep teoritis
bagian khusus dalam bidang
pengetahuan lembaga keuangan
yang berbasis ekowisata secara
mendalam. (P 2)

¢. Mampu memformulasikan
penyelesaian masalah prosedural
di Bidang Lembaga Keuangan ( P
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3)

d. Memahami dinamika perubahan
perekonomian global, nasional dan
lokal (P4)

PENGANTAR EKONOMI
MIKRO

Menijelaskan teori ilmu mikro
dan aplikasinya sehingga pada
akhir perkuliahan diharapkan
mahasiswa mampu
menganalisis dan
mememecahkan
perrmasalahan ekonomi mikro
melalui pendekatan grafis
maupun matematis.

Setelah mempelajari mata kuliah ini mahasiswa
diharapkan mengetahui dan dapat memahami
konsep dasar IImu Ekonomi.

1. Ranah Sikap:

IImu Ekonomi

Setelah mempelajari mata kuliah ini mahasiswa
diharapkan dapat lebih memahami persoalan-
persoalan pokok yang dihadapi dalam suatu
perekonomian rumah tangga perusahaan dengan
tujuan mengefisiensikan faktor produksi
sehingga dapat memaksimisasi keuntungan.

a. Bertakwa kepada tuhan yang
maha esa dan mampu
menunjukkan sikap religius (S1)

Masalah-masalah Ekonomi
dan Sistem Perekonomian

Setelah mempelajari mata kuliah ini mahasiswa
diharapkan dapat lebih memahami persoalan-
persoalan pokok yang dihadapi dalam pelaku-
pelaku ekonomi dalam perdagangan.

b. Menjunjung tinggi nilai
kemanusiaan dalam menjalankan
tugas berdasarkan agama, moral,
dan etika (S 2)

Pola Kegiatan Suatu
Perekonomian

Setelah mempelajari mata kuliah ini mahasiswa
diharapkan dapat memahami konsep fungsi
permintaan

c. Berperan sebagai warga negara
yang bangga dan cinta tanah air,
memiliki nasionalisme serta rasa
tanggungjawab pada negara dan
bangsa (S 4)

Mekanisme Pasar Permintaa

Setelah mempelajari mata kuliah ini mahasiswa
diharapkan dapat memahami konsep fungsi
penawaran

d. Menginternalisasi nilai, norma,
dan etika akademik (S8)

Penawaran dan Harga

Setelah mempelajari mata kuliah ini mahasiswa
diharapkan dapat memahami konsep fungsi
penawaran

2. Ranah Ketrampilan Umum

Harga Keseimbangan Pasar

Setelah mempelajari mata kuliah ini mahasiswa
diharapkan dapat memahami tentang konsep
keseimbangan pasar dalam teori ekonomi.

a. Mampu mengkaji implikasi
pengembangan atau implementasi
ilmu pengetahuan teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan
nilai humaniora sesuai dengan
keahliannya ( KU 3)

Konsep Elastisitas

Setelah mempelajari mata kuliah ini mahasiswa
diharapkan dapat memahami konsep elastisitas

b. Mampu mengambil keputusan
secara tepat dalam konteks
penyelesaian masalah di bidang
keahliannya, berdasarkan hasil

Teori Perilaku Konsumen
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analisis informasi dan data (KU 5)

Setelah mempelajari mata kuliah ini mahasiswa
diharapkan memahami perilaku konsumen.

3. Ranah Ketrampilan Khusus

Teori Produksi

Setelah mempelajari mata kuliah ini mahasiswa
diharapkan dapat lebih memahami persoalan-
persoalan pokok teori produksi.

a. Mampu mengambil keputusan
yang tepat berdasarkan analisis
informasi dan data, dan mampu
memberikan petunjuk dalam
memilih berbagai alternatif solusi
secara mandiri dan kelompok (KK
2)

Teori Biaya Produksi

Setelah mempelajari mata kuliah ini mahasiswa
diharapkan dapat lebih memahami persoalan-
persoalan pokok biaya produksi.

b. Bertanggung jawab pada
pekerjaan sendiri dapat diberi
tanggung jawab atas pencapaian
hasil kerja organisasi (KK3)

Pasar Persaingan Sempurna

Setelah mempelajari mata kuliah ini mahasiswa
diharapkan dapat lebih memahami persoalan-
persoalan pasar persaingan sempurna.

4. Ranah Penguasaan
Pengetahuan

Pasar Monopoli

Setelah mempelajari mata kuliah ini mahasiswa
diharapkan dapat lebih memahami persoalan-
persoalan pasar monopoli

Memahami dinamika perubahan
perekonomian global, nasional dan
lokal (P4)

Pasar Oligopoli dan Pasar
Monopolistik

Pengantar Manajemen
Strategik

Setelah mengikuti mata kuliah
ini, diharapkan mahasiswa
dapat mengerti, memahami

dan menjelaskan pengertian,
memberikan analisis yang
substantif komponen, dan

evaluasi manajemen strategik

Memahami Komponen dan evaluasi Manajemen
Strategik

1. Ranah Sikap:

Komponen dan evaluasi
manajemen strategik.

Memahami analisis Lingkungan Makro

a. Taat hukum dan disiplin dalam
kehidupan  bermasyarakat dan
bernegara(S7)

Analisis Lingkungan Makro

Memahami tentang analisis Analisis Lingkungan
Industri dan Pesaing

b. Menunjukkan sikap
bertanggungjawab atas pekerjaan
di bidang keahliannya secara
mandiri (S9)

Analisis lingkungan industri
dan pesaing

Mahasiswa dapat memahami tentang Matrix

2. Ranah Ketrampilan Umum

Matrix

Mahasiswa dapat memahami
Perusahaan dan Strategi Pertumbuhan

tentang Misi

a. Mampu mengambil keputusan
secara tepat dalam konteks
penyelesaian masalah di bidang
keahliannya, berdasarkan hasil
analisis informasi dan data (KU 5)

Misi perusahaan dan Strategi
pertumbuhan

Memahami tentang Misi Perusahaan dan Strategi
Pertumbuhan

b.Mampu melakukan proses
berkomunikasi dan bernegosiasi

Strategi penyehatan
perusahaan dan divestasi
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secara jujur, peduli dan
bertanggungjawab terhadap
pekerjaan di bidang bisnis maupun
non bisnis (KU10)

Memahami Strategi penyehatan perusahaan dan
divestasi

3. Ranah Ketrampilan Khusus

Keunggulan Biaya dan dan
Differensiasi : Analisis Statis
dan Dinamis

Memahami Keunggulan Biaya dan dan
Differensiasi : Analisis Statis dan Dinamis

a. Mampu menyelesaikan masalah
rutin fungsi manajemen
(perencanaan, pengorganisasian,
pengarahan, pengendalian) dan
fungsi organisasi/perusahaan
(pemasaran, sumberdaya manusia,
operasi dan keuangan) dengan
kaidah yang berlaku;(KK 1)

Strategi Bersaing Perusahaan
Dominan

Memahami Strategi Bersaing Perusahaan
Dominan

b. Mampu melakukan komunikasi,
bernegosiasi dan mengambil
keputusan manajerial yang tepat di
bidang bisnis maupun non bisnis.
(KK4)

Pantangan Perencana
Strategis

Memahami Pantangan Perencana Strategis

4. Ranah Penguasaan
Pengetahuan

a. Menguasai konsep teori dasar
metoda dan analisis  fungsi
organisasi yang meliputi:
perencanaan,  pengorganisasian,
pengarahan, pemantauan dan
evaluasi serta pengendalian pada
organisasi bisnis dan non bisnis
(P1)

b.Menguasai konsep teori dalam
ilmu manajemen dan
menerapkannya dalam berbagai
tipe organisasi baik bisnis maupun
non bisnis pada tingkat lokal,
nasional dan global (P2)

10

Manajemen Keuangan

Mahasiswa mampu memahami
pengantar manajemen

Mahasiswa memahami gambaran umum tentang
manajemen keuangan.

1. Ranah Sikap:

Gambaran umum manajemen
keuangan
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keuangan, konsep
fundamental manajemen

keuangan, menjelaskan aset

finansial, investasi dalam

jangka panjang, struktur modal

dan kebijakan dividen

Mahasiswa memahami pasar keuangan dan
institusi.

a. Bertakwa kepada tuhan yang
maha esa dan mampu
menunjukkan sikap religius (S1)

Pasar keuangan dan institusi

Mahasiswa memahami laporan keuangan, arus
kas, dan pajak.

b. Berkontribusi dalam
meningkatkan mutu kehidupan
bermasyarakat, berbangsa,
bernegara, dan kemajuan
peradaban berdasarkan Pancasila
(83)

Laporan Keuangan, Arus Kas
dan Pajak

Mahasiswa memahami analisis laporan
keuangan.

c. Bekerjasama dan memiliki
kepekaan sosial serta kepedulian
terhadap masyarakat dan
lingkungan (S6)

Analisis Laporan Keuangan

Mahasiswa mempu menjelaskan nilai waktu
uang

d. Menginternalisasi nilai, norma,
dan etika akademik (S8)

Nilai waktu dari uang

Mahasiswa memahami suku bunga

e. Menunjukkan sikap
bertanggungjawab atas pekerjaan
di bidang keahliannya secara
mandiri (S9)

Suku bunga

Mahasiswa mampu memahami risiko dan tingkat
pengembalian

2. Ranah Ketrampilan Umum

Risiko dan Tingkat
Pengembalian

Mahasiswa memahami dan menjelaskan biaya
modal

d. Mampu mengambil keputusan
secara tepat dalam konteks
penyelesaian masalah di bidang
keahliannya, berdasarkan hasil
analisis informasi dan data (KU 5)

Biaya Modal

Mahasiswa mampu menjelaskan dasar-dasar
penganggaran modal

3. Ranah Ketrampilan Khusus

Dasar-dasar Penganggaran
Modal

Mahasiswa mampu mengestimasi arus kas dan
analisis risiko

Estimasi Arus Kas dan
Analisis Risiko

Mahasiswa mampu menjelaskan struktur modal
dan leverage.

b. Mampu mengambil keputusan
yang tepat berdasarkan analisis
informasi dan data, dan mampu
memberikan petunjuk dalam
memilih berbagai alternatif solusi
secara mandiri dan kelompok (KK
2)

Struktur Modal

Mahasiswa mampu menjelaskan distribusi
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shareholders, dividend dan pembagian (share).

pekerjaan sendiri dapat diberi
tanggung jawab atas pencapaian
hasil kerja organisasi (KK3)

Mahasiswa mampu menjelaskan modal kerja

4. Ranah Penguasaan
Pengetahuan

Mahasiswa mampu menjelaskan perencanaan
keuangan dan peramalan.

a. Menguasai konsep teoritis
bidang pengetahuan tertentu
secara umum seperti ekonomi
makro, ekonomi mikro, ekonomi
terapan, manajemen, analisis
kuantitatif, ekonomi moneter dan
ekonomi lingkungan (P1)

b. Mampu memformulasikan
penyelesaian masalah prosedural
di Bidang Lembaga Keuangan ( P
3)

¢. Memahami dinamika perubahan
perekonomian global, nasional dan
lokal (P4)

11

Komunikasi Bisnis

Mahasiswa memiliki
kemampuan/ketrampilan
tentang konsep-konsep
komunikasi bisnis serta
menjelaskan aplikasi
komunikasi dalam dunia
bisnis.

Mahasiswa mengetahui dan mampu
melaksanakan komunikasi yang efektif

1. Ranah Sikap:

Tinjauan Teori dan dasar-
dasar komunikasi

Mahasiswa mampu menjelaskan aplikasi
komunikasi dalam dunia bisnis

a. Bertakwa kepada tuhan yang
maha esa dan mampu
menunjukkan sikap religius (S1)

Komunikasi dalam organisasi

Mahasiswa mampu menjelaskan aplikasi
komunikasi dalam dunia bisnis

b. Bekerjasama dan memiliki
kepekaan sosial serta kepedulian
terhadap masyarakat dan
lingkungan (S6)

Aplikasi Komunikasi dalam
organisasi

Mahasiswa mampu menjelaskan peranan budaya
dan teknologi dalam komunikasi

c. Taat hukum dan disiplin dalam
kehidupan bermasyarakat dan
bernegara ( S7)

Komunikasi lintas budaya

Mahasiswa mampu menjelaskan peranan budaya
dan teknologi dalam komunikasi

d. Menginternalisasi nilai, norma,
dan etika akademik (S8)

Teknologi komunikasi

Mahasiswa bisa menjelaskan langkah-langkah
dalam merencanakan pesan bisnis

e. Menginternalisasi semangat
kemandirian, kejuangan, dan
kewirausahaan (S10)

Langkah-langkah
perencanaan pesan bisnis

Mahasiswa bisa menjelaskan langkah-langkah
dalam merencanakan pesan bisnis

2. Ranah Ketrampilan Umum

Perencanaan pesan bisnis
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Mahasiswa mampu menjelaskan cara
mengorganisasikan dan merevisi pesan bisnis

a. Mampu menunjukkan kinerja
mandiri, bermutu dan terukur
(KU2)

Pengorganisasian pesan
bisnis dan revisi pesan bisnis

Mahasiswa bisa menjelaskan korespondensi
dalam bisnis

b. Mampu mengkaji implikasi
pengembangan atau implementasi
ilmu pengetahuan teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan
nilai humaniora sesuai dengan
keahliannya (KU3)

Kosrespondensi dalam bisnis

Mahasiswa bisa menjelaskan korespondensi
dalam bisnis

¢. Mampu mengambil keputusan
secara tepat dalam konteks
penyelesaian masalah di bidang
keahliannya, berdasarkan hasil
analisis informasi dan data (KU 5)

Pentingnya Kosrespondensi
dalam bisnis

Mahasiswa dapat menyusun pesan bisnis

d. Mampu memelihara dan
mengembangkan jaringan kerja
dengan pembimbing, kolega,
sejawat baik di dalam maupun di
luar lembaga (KU 6)

Menyusun pesan bisnis

Mahasiswa dapat menulis resume dan surat
lamaran kerja

3. Ranah Ketrampilan Khusus

Penulisan resume dan
lamaran kerja

Mahasiswa dapat menulis resume dan surat
lamaran kerja

a. Mampu mengambil keputusan
yang tepat berdasarkan analisis
informasi dan data, dan mampu
memberikan petunjuk dalam
memilih berbagai alternatif solusi
secara mandiri dan kelompok (KK
2)

Wawancara kerja

Mahasiswa mampu membuat laporan proposal
dan new lelease serta menjelaskan pentingnya
ketelampilan berbicara dan menyimak

b. Bertanggung jawab pada
pekerjaan sendiri dapat diberi
tanggung jawab atas pencapaian
hasil kerja organisasi (KK3)

Pembuatan laporan proposal
dan new release, berbicara
dan menyimak

4. Ranah Penguasaan
Pengetahuan

Memahami dinamika perubahan
perekonomian global, nasional dan
lokal (P4)

12

PERPAJAKAN

Mahasiswa memiliki

Mahasiswa memahami tentang pajak serta tata

1. Ranah Sikap:

Sistem pengenaan dan
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kemampuan tentang
perpajakan dan aplikasinya

cara perpajakan

pemungutan pajak

Mahasiswa memahami tentang NPWP dan SPT

a. Bertakwa kepada tuhan yang
maha esa dan mampu
menunjukkan sikap religius (S1)

Pembayaran pajak dan SPT

Mahasiswa memahami tentang sanksi-sanksi
pajak

b. Berkontribusi dalam
meningkatkan mutu kehidupan
bermasyarakat, berbangsa,
bernegara, dan kemajuan
peradaban berdasarkan Pancasila
(83)

Penagihan pajak dan sanksi-
sanksi

Mahasiswa memahami tentang pajak penghasilan

c. Bekerjasama dan memiliki
kepekaan sosial serta kepedulian
terhadap masyarakat dan
lingkungan (S6)

Pajak penghasilan dan pajak
penghasilan umum

Mahasiswa memahami tentang PPh 21

d. Menginternalisasi nilai, norma,
dan etika akademik (S8)

Subyek, obyek, dan tarif PPh
21

Mahasiswa memahami tentang PPh 22 dan PPh
24

e. Menunjukkan sikap
bertanggungjawab atas pekerjaan
di bidang keahliannya secara
mandiri

Kasus-kasus PPh 21

Mahasiswa memahami tentang PPh 23 dan PPh
26

2. Ranah Ketrampilan Umum

PPh 22, PPh24

Mahasiswa memahami tentang PPh 25 dan pajak
penghasilan final

a. Mampu menerapkan pemikiran
logis, kritis, sistematis, dan
inovatif dalam konteks
pengembangan atau implementasi
ilmu pengetahuan dan teknologi
yang memperhatikan dan
menerapkan nilai humaniora yang
sesuai dengan bidang keahlian
lembaga keuangan yang berbasis
ekowisata (KU 1)

PPh 23, PPh26

Mahasiswa memahami tentang mekanisme dan
obyek PPN

b. Mampu menunjukkan kinerja
mandiri, bermutu dan terukur
(KU2)

Pajak penghasilan final

Mahasiswa memahami tentang pengusaha kena
pajak

¢. Mampu mengambil keputusan
secara tepat dalam konteks
penyelesaian masalah di bidang

Mekanisme PPN, obyek PPN
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keahliannya, berdasarkan hasil
analisis informasi dan data (KU 5)

Mahasiswa memahami tentang PBB

3. Ranah Ketrampilan Khusus

Pengusaha kena pajak dan
pengusaha kecil

Mahasiswa memahami tentang BPHTB

a. Mampu mengaplikasikan
bidang keahliannya dan
memanfaatkan ilmu
pengetahuan,teknologi, dan/atau
seni pada bidang manajemen dan
lembaga keuangan dalam
penyelesaian masalah serta
mampu beradaptasi terhadap
situasi yang di hadapi (KK1)

PBB

Mahasiswa memahami tentang Bea Materai

b. Mampu mengambil keputusan
yang tepat berdasarkan analisis
informasi dan data, dan mampu
memberikan petunjuk dalam
memilih berbagai alternatif solusi
secara mandiri dan kelompok (KK
2)

BPHTB

4. Ranah Penguasaan
Pengetahuan

Bea Materai

a. Menguasai konsep teoritis
bagian khusus dalam bidang
pengetahuan lembaga keuangan
yang berbasis ekowisata secara
mendalam. (P 2)

b. Mampu memformulasikan
penyelesaian masalah prosedural
di Bidang Lembaga Keuangan ( P
3)

¢. Memahami dinamika perubahan
perekonomian global, nasional dan
lokal (P4)

13

Manajemen Sumber Daya
Manusia (SDM) Lanjutan

Mahasiswa memahami
perencanaan tenaga Kerja,
analisis jabatan, analisis beban
kerja dan analisis kebutuhan

Perencanaan Sumber Daya Manusia Manusia,

(kualitatif maupun kuantitatif).

1. Ranah Sikap:

Memahami pentingnya
perencanaan Sumber Daya
Manusia  Manusia,  baik
secara  kualitatif maupun
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sumber daya manusia,
penilaian kinerja, kompensasi
dan sistem pengupahan, sistem
upah insentif, HIP dan
kepuasan kerja, produktivitas,
audit SDM

kuantitatif.
Analisis  Jabatan, Deskripsi jabatan dan | a. Bertakwa kepada tuhan yang Pentingnya Analisis Jabatan,
Spesifikasi Jabatan. maha esa dan mampu Deskripsi jabatan dan

menunjukkan sikap religius (S1)

Spesifikasi Jabatan.

Analisis kebutuhan tenaga kerja dan analisis
beban kerja

b. Menjunjung tinggi nilai
kemanusiaan dalam menjalankan
tugas berdasarkan agama, moral,
dan etika (S 2)

Analisis kebutuhan tenaga
kerja dan analisis beban kerja

Target produksi dan waktu standar

c. Berkontribusi dalam
meningkatkan mutu kehidupan
bermasyarakat, berbangsa,
bernegara, dan kemajuan
peradaban berdasarkan Pancasila
(83)

Menghitung target produksi
dan waktu standar

Work Load Analysis (WLA) dan Work Force
Analysis (WFA)

d. Bekerjasama dan memiliki
kepekaan sosial serta kepedulian
terhadap masyarakat dan
lingkungan (S6)

Menghitung  Work  Load
Analysis (WLA) dan Work
Force Analysis (WFA)

Labour turn over dan prosentase absensi

e. Taat hukum dan disiplin dalam
kehidupan bermasyarakat dan
bernegara ( S7)

Menghitung Labour turn over
dan prosentase absensi

Manfaat pengembangan karir Konsep penilaian
kinerja dan metoda penilaian kinerja

2. Ranah Ketrampilan Umum

Manfaat pengembangan karir
Konsep penilaian kinerja dan
metoda penilaian Kinerja

Kompensasi, dan

kompensasi

Fungsi tujuan pemberian

a. Mampu bertanggungjawab atas
pencapaian hasil kerja kelompok
dan melakukan supervisi dan
evaluasi terhadap penyelesaian
pekerjaan yang ditugaskan kepada
pekerja yang berada di bawah
tanggungjawabnya. (KU7)

Acrti dan pentingnya
kompensasi, Fungsi  dan
tujuan pemberian kompensasi

sistem pengupahan, faktor-faktor yang
mempengaruhi tingkat upah

menentukan kebijakan upah yang adil dan layak,
menyusun struktur upah secara obyektif

b. Mampu melakukan proses
evaluasi diri terhadap kelompok
kerja yang berada di bawah
tanggungjawabnya, dan mampu
mengelola pembelajaran secara
mandiri. (KU8)

sistem pengupahan, faktor-
faktor yang mempengaruhi
tingkat upah

menentukan kebijakan upah
yang adil dan layak,
menyusun struktur upah

80




secara obyektif

Sistim upah insentif dan jenis sistim upah
insentif

3. Ranah Ketrampilan Khusus

Hubungan industrial pancasila dan serikat
pekerja perusahaan

a. Mampu menyelesaikan masalah
rutin fungsi manajemen
(perencanaan, pengorganisasian,
pengarahan, pengendalian) dan
fungsi organisasi/perusahaan
(pemasaran, sumber daya
manusia, operasi, dan keuangan)
dengan kaidah yang berlaku.
(KK1)

Lingkungan kerja,Kepuasan kerja, disiplin kerja.

4. Ranah Penguasaan
Pengetahuan

Keselamatandan kesehatan kerja serta stress
kerja

Memahami dinamika perubahan
perekonomian global, nasional dan
lokal (P4)

14

Sistem Informasi
Manajemen (SIM)

Mahasiswa memahami t
memahami konsep-konsep
teoritis tentang Sistem
Informasi Manajemen,
mengerti dan mampu
mengidentifikasi kebutuhan
informasi pada setiap jenjang
tingkatan dalam organisasi,
memiliki kemampuan untuk
menggambarkan, menjelaskan
dan melakukan analisis
berbagai aspek Sistem
Informasi dalam organisasi.

Mahasiswa mampu memahami dan
menjelaskan klasifikasi sistem,
subsistem, model umum sistem dan
fungsi sistem

1. Ranah Sikap:

Klasifikasi sistem,
subsistem, model umum
sistem dan fungsi sistem

Mahasiswa mampu memahami dan
menjelaskan sistem dalam kehidupan,
peran sistem dan IT dalam mendukung
kehidupan dan bekerjanya fungsi bisnis,
jenis-jenis tipologi sistem informasi
dalam bisnis

a. Taat hukum dan disiplin
dalam kehidupan
bermasyarakat dan
bernegara. (S7)

Sistem dalam kehidupan,
peran sistem dan IT dalam
mendukung kehidupan dan
bekerjanya fungsi bisnis,
jenis-jenis tipologi sistem
informasi dalam bisnis

Mahasiswa mampu memahami dan
mengkolaborasikan data serta informasi

b. Menginternalisasi
semangat kemandirian,
kejuangan, dan
kewirausahaan. (S10)

Pengkolaborasian data serta
informasi

Mahasiswa mampu memahami dan

2. Ranah Ketrampilan Umum

Sistem informasi dan
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menjelaskan mengenai sistem informasi
dan organisasi, serta manajemen dan
sistem informasi manajemen

organisasi, serta manajemen
dan sistem informasi
manajemen

Mahasiswa mampu memahami dan
menjelaskan mengenai SIM dan fungsi
bisnis, hardware, software, brainware
dan prosedur

a. Mampu mengambil keputusan
secara tepat dalam konteks
penyelesaian masalah di bidang
keahliannya, berdasarkan hasil
analisis informasi dan data (KU 5)

SIM dan fungsi bisnis,
hardware, software,
brainware dan prosedur

Mahasiswa mampu mengerti dan
memahami makna manajemen sebagai
ilmu dan seni, manajemen dan manajer

Mahasiswa mampu memahami dan
menjelaskan mengenai evolusi teori
manajemen serta lingkungan eksternal

Mahasiswa mampu memahami dan
mengerti tentang gambaran umum
informasi, organisasi, manajemen, SIM
dan SIA

Mahasiswa mampu menjelaskan
pentingnya manajemen informasi dalam
perusahaan

Mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan
peranan manajer dalam Pengelolaan Manajemen
Informasi dalam upaya Pencapaian Sistem
Informasi Berbasis Komputer

b. Mampu melakukan proses
berkomunikasi dan bernegosiasi
secara jujur, peduli dan
bertanggungjawab terhadap
pekerjaan di bidang bisnis maupun
non bisnis (KU10)

Makna manajemen sebagai
ilmu dan seni, manajemen
dan manajer

Evolusi teori manajemen
serta lingkungan eksternal

Gambaran umum informasi,
organisasi, manajemen, SIM
dan SIA

Pentingnya manajemen
informasi dalam perusahaan

Peranan manajer dalam
Pengelolaan Manajemen
Informasi dalam upaya
Pencapaian Sistem Informasi
Berbasis Komputer

Mahasiswa mampu memahami dan mengerti
mengenai pendekatan sistem

3. Ranah Ketrampilan Khusus

Mahasiswa mampu
memahami dan mengerti
mengenai pendekatan sistem

Mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan
berbagai pandangan tentang IRM (Information
Resource Management)

a. Mampu mengaplikasikan
bidang keahliannya dan
memanfaatkan ilmu
pengetahuan,teknologi, dan/atau
seni pada bidang manajemen dan

Mahasiswa mampu
memahami dan menjelaskan
berbagai pandangan tentang
IRM (Information Resource
Management)
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lembaga keuangan dalam
penyelesaian masalah serta
mampu beradaptasi terhadap
situasi yang di hadapi (KK1)

Mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan
mengenai pentingnya pengendalian sistem
informasi dan tugas pengendalian dalam sistem
informasi berbasis komputer

4. Ranah Penguasaan
Pengetahuan

Mahasiswa mampu
memahami dan menjelaskan
mengenai pentingnya
pengendalian sistem
informasi dan tugas
pengendalian dalam sistem
informasi berbasis komputer

Mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan
kontrol proses pengembangan,

kontrol disain sistem, kontrol pengoperasian
sistem.

a. Menguasai kaidah, prinsip dan
teknik komunikasi dan
bernegosiasi lintas fungsi, level
organisasi dan budaya. (P6)

Mahasiswa mampu
memahami dan menjelaskan
kontrol proses
pengembangan,

kontrol disain sistem, kontrol
pengoperasian sistem.

15

Manajemen Pemasaran
Internasional

Mahasiswa dapat memahami
dan mengkaji ilmu manajemen
pemasaran internasional

Mahasiswa Memahami Karakteristik Imperatif
Globalisasi

1. Ranah Sikap:

Karakteristik Imperatif
Globalisasi

Mahasiswa Memahami Lingkungan Ekonomi
dalam pemasaran internasional.

a. Menginternalisasi semangat
kemandirian, kejuangan, dan
kewirausahaan. (S10)

Lingkungan Ekonomi dalam
pemasaran internasional.

Mahasiswa Memahami Lingkungan Budaya

Internasional dan Perilaku Pembelian Konsumen.

2. Ranah Ketrampilan Umum

Lingkungan Budaya
Internasional dan Perilaku
Pembelian Konsumen.

Mahasiswa Memahami Riset Pemasaran
Internasional

a. Mampu melakukan proses
berkomunikasi dan bernegosiasi
secara jujur, peduli dan
bertanggungjawab terhadap
pekerjaan di bidang bisnis maupun
non hisnis. (KU10)

Riset Pemasaran
Internasional

Mahasiswa Memahami Segmentasi dan
Positioning Internasional.

3. Ranah Ketrampilan Khusus

Segmentasi dan Positioning
Internasional.

Mahasiswa Memahami Strategi Pemasaran
Internasional.

a. Mampu menyelesaikan masalah
rutin fungsi manajemen
(perencanaan, pengorganisasian,
pengarahan, pengendalian) dan

Strategi Pemasaran
Internasional.
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fungsi organisasi/perusahaan
(pemasaran, sumberdaya manusia,
operasi dan keuangan) dengan
kaidah yang berlaku. (KK 1)

Mahasiswa Memahami Strategi Masuk Pasar
Internasional.

4. Ranah Penguasaan
Pengetahuan

Strategi Masuk Pasar
Internasional.

Mahasiswa Mampu Memahami Strategi
Pengembangan Produk Baru untuk Pasar
Internasional.

a. Menguasai konsep teoritis dan
teknis pengelolaan bisnis dan
kewirausahaan pada sektor bisnis
jasa dan produk. (P5)

Strategi Pengembangan
Produk Baru untuk Pasar
Internasional.

b. Menguasai kaidah, prinsip dan
teknik komunikasi dan
bernegosiasi lintas fungsi, level
organisasi dan budaya (P6)

16

Bisnis Internasional

Mahasiswa memahami tentang
Bisnis Internasional

Mahasiswa akan mampu mengidentifikasi Bisnis Identifikasi Bisnis

Internasional dan Pasar Global 1. Ranah Sikap: Internasional  dan  Pasar
Global

Mahasiswa akan mampu mengidentifikasi | a. Menguasai teori, konsep, dan Identifikasi Lingkungan

Lingkungan Bisnis Internasional

metodelogi ilmu bisnis
internasional (S9)

Bisnis Internasional

Mahasiswa akan mampu mengidentifikasi
Investasi dan Perdagangan Internasional

2. Ranah Ketrampilan Umum

Identifikasi  Investasi dan
Perdagangan Internasional

Mahasiswa akan dapat menjelaskan Sistem
Pembayaran dan Moneter Internasional

a.Mampu melakukan proses
berkomunikasi dan bernegosiasi
secara jujur, peduli dan
bertanggungjawab (KUZ10)

Sistem  Pembayaran  dan
Moneter Internasional

Mahasiswa akan dapat menjelaskan Nilai Tukar
dan Pasar Keuangan Internasional

3. Ranah Ketrampilan Khusus

Nilai Tukar dan
Keuangan Internasional

Pasar

Mahasiswa akan dapat menganalisis Kebijakan
Perdagangan Internasional

a.Mampu melakukan komunikasi,
bernegosiasi dan mengambil
keputusan dalam bidang
manajerial bisnis internasional
(KK4).

Kebijakan Perdagangan
Internasional

Mahasiswa akan dapat menjelaskan Kerjasama | 4. Ranah Penguasaan Kerjasama Internasional
Internasional Antar Negara Pengetahuan Antar Negara
Mahasiswa akan dapat menganalisis Manajemen | aMenguasai konsep teori dalam Manajemen Strategi

Strategi Internasional
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ilmu manajemen dan
menerapkannya dalam berbagai

Internasional




tipe organisasi baik bisnis maupun
non bisnis pada tingkat lokal,
nasional dan global;(P2)

Mahasiswa akan dapat menjelaskan Rancangan
dan Pengendalian Organisasi Internasional

Mahasiswa akan dapat menjelaskan

b.Menguasai konsep teoritis dan
teknis untuk menjalin hubungan
secara internasional (P5)

Rancangan dan Pengendalian
Organisasi Internasional

Kepemimpinan dan Perilaku

Kepemimpinan dan Perilaku Kerja dalam Bisnis Kerja dalam Bisnis
Internasional Internasional
Mahasiswa akan dapat menjelaskan Manajemen Manajemen Pemasaran
Pemasaran Internasional Internasional
Mahasiswa akan dapat menjelaskan Manajemen Manajemen Operasi
Operasi Internasional Internasional
Mahasiswa akan dapat menjelaskan Manajemen Manajemen Keuangan
Keuangan Internasional Internasional
Mahasiswa akan dapat menjelaskan Hubungan Hubungan industrial dan

industrial dan MSDM Internasional

MSDM Internasional

17

MANAJEMEN STRATEGI
BANK

Mahasiswa dapat memahami
dan mengkaji Manajemen
Strategi Bank

Mahasiswa memahami tentang manajemen
strategi bank

1. Ranah Sikap:

Pengertian manajemen
strategi

Mahasiswa memahami tentang manajemen
strategi bank

a. Bertakwa kepada tuhan yang
maha esa dan mampu
menunjukkan sikap religius (S1)

Sejarah dan perkembangan
manajemen strategi

Mahasiswa memahami tentang visi, misi, dan
tujuan perusahaan

b. Bekerjasama dan memiliki
kepekaan sosial serta kepedulian
terhadap masyarakat dan
lingkungan (S6)

Visi perusahaan

Mahasiswa memahami tentang sasaran
operasional

¢. Taat hukum dan disiplin dalam
kehidupan bermasyarakat dan
bernegara ( S7)

Sasaran operasional
perusahaan

Mahasiswa memahami tentang manajemen
strategi, lingkungan eksternal dan strategi
perusahaan

d. Menginternalisasi nilai, norma,
dan etika akademik (S8)

Proses manajemen strategi

Mahasiswa memahami tentang implementasi
strategi,evaluasi dan pengawasan perusahaan

2. Ranah Ketrampilan Umum

Implementasi Istrategi

Mahasiswa memahami tentang konsep dan audit
dalam bisnis

a. Mampu menunjukkan Kinerja
mandiri, bermutu dan terukur
(KU2)

Kemampuan konsep dalam
bisnis

Mahasiswa memahami tentang pengelolaan
bisnis

b. Mampu mengkaji implikasi
pengembangan atau implementasi

Direksi korporate

85




ilmu pengetahuan teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan
nilai humaniora sesuai dengan
keahliannya ( KU 3)

Mahasiswa memahami tentang tanggungjawab
social dan pengamatan social dalam bisnis

¢. Mampu mengambil keputusan
secara tepat dalam konteks
penyelesaian masalah di bidang
keahliannya, berdasarkan hasil
analisis informasi dan data (KU 5)

Bisnis dan Masyarakat

Mahasiswa memahami tentang struktur
organisasi perusahaan

d. Mampu memelihara dan
mengembangkan jaringan kerja
dengan pembimbing, kolega,
sejawat baik di dalam maupun di
luar lembaga (KU 6)

Struktur Organisasi

Mahasiswa memahami tentang analisis factor
strategi

3. Ranah Ketrampilan Khusus

Evaluasi prestasi saat ini

Mahasiswa memahami tentang strategi alternatif
penyusunan kebijakan

a. Mampu mengambil keputusan
yang tepat berdasarkan analisis
informasi dan data, dan mampu
memberikan petunjuk dalam
memilih berbagai alternatif solusi
secara mandiri dan kelompok (KK
2)

Strategi Alternatif

Mahasiswa memahami tentang implementasi dan
evaluasi strategi

b. Bertanggung jawab pada
pekerjaan sendiri dapat diberi
tanggung jawab atas pencapaian
hasil kerja organisasi (KK3)

Implementasi strategi

Mahasiswa mampu menyelesaikan kasus-kasus
manajemen strategi bank

4. Ranah Penguasaan
Pengetahuan

Kasus-kasus dalam diktat
kuliah

Memahami dinamika perubahan
perekonomian global, nasional dan
lokal (P4)

18

Mahasiswa memiliki
kemampuan analisis
kuantitatif dan penerapannya.

Mahasiswa memahami konsep dasar
ekonometrika

1. Ranah Sikap:

Pengertian ekonometrika

Memahami dan membuat berbagai model regresi
berdasarkan konsep teori

a. Bertakwa kepada tuhan yang
maha esa dan mampu
menunjukkan sikap religius (S1)

Kegunaan ekonometrika

Mahasiswa mampu membuat dan menghitung,

b. Menjunjung tinggi nilai

Jenis-jenis model regresi
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serta memberikan interpretasi model regresi
linier sederhana secara manual dan dengan
program SPSS

kemanusiaan dalam menjalankan
tugas berdasarkan agama, moral,
dan etika (S 2)

Mahasiswa mampu membuat model,menghitung
dan menganalisis model regresi linier berganda
(majemuk)

c. Berkontribusi dalam
meningkatkan mutu kehidupan
bermasyarakat, berbangsa,
bernegara, dan kemajuan
peradaban berdasarkan Pancasila
(83)

Analisis Regresi Sederhana
(satu variabel independent)

Mahasiswa mampu menghitung dan
menganalisis model korelasi

d. Bekerjasama dan memiliki
kepekaan sosial serta kepedulian
terhadap masyarakat dan
lingkungan (S6)

Analisis regresi berganda
(dua variabel independen)

Mahasiswa mampu menggunakan model regresi
secara benar, yang bebas dari masalah
multikoleniaritas

e. Taat hukum dan disiplin dalam
kehidupan bermasyarakat dan
bernegara ( S7)

Analisis korelasi

Mahasiswa memahami dan mampu
menggunakan model yang bebas dari masalah
heteroskedastisitas

f. Menginternalisasi nilai, norma,
dan etika akademik (S8)

Masalah multikoleniaritas

Mahasiswa memahami dan mampu
menggunakan model yang bebas dari pengaruh
autokorelasi

2. Ranah Ketrampilan Umum

Masalah heteroskedastisitas

Mahasiswa mampu membuat, menghitung, serta
menganalisis model regresi dengan variabel
bebas dummy

a. Mampu menerapkan pemikiran
logis, kritis, sistematis, dan
inovatif dalam konteks
pengembangan atau implementasi
ilmu pengetahuan dan teknologi
yang memperhatikan dan
menerapkan nilai humaniora yang
sesuai dengan bidang keahlian
lembaga keuangan yang berbasis
ekowisata (KU 1)

Masalah autokorelasi

Mahasiswa mampu membuat, menghitung,
menganalisis dan memberikan interpretasi model
Autoregresive

b. Mampu menunjukkan kinerja
mandiri, bermutu dan terukur
(KU2)

Dummy variabel

Mahasiswa mampu membuat model,
menghitung, menganalisis dan memberikan
interpretasi model Distributed Lag

¢. Mampu mengambil keputusan
secara tepat dalam konteks
penyelesaian masalah di bidang

Model Autoregresive
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keahliannya, berdasarkan hasil
analisis informasi dan data (KU 5)

Mahasiswa mampu membuat model,

menghitung, dan menganalisis model kausalitas

Granger

3. Ranah Ketrampilan Khusus

Model Distributed Lag

Mahasiswa mampu membuat model,

menghitung, menganalisis dan memberikan

interpretasi model Kausalitas SIMS

a. Mampu mengaplikasikan
bidang keahliannya dan
memanfaatkan ilmu
pengetahuan,teknologi, dan/atau
seni pada bidang manajemen dan
lembaga keuangan dalam
penyelesaian masalah serta
mampu beradaptasi terhadap
situasi yang di hadapi (KK1)

Model Kausalitas Granger

b. Mampu mengambil keputusan
yang tepat berdasarkan analisis
informasi dan data, dan mampu
memberikan petunjuk dalam
memilih berbagai alternatif solusi
secara mandiri dan kelompok (KK
2)

Model Kausalitas SIMS

4. Ranah Penguasaan
Pengetahuan

a. Menguasai konsep teoritis
bagian khusus dalam bidang
pengetahuan lembaga keuangan
yang berbasis ekowisata secara
mendalam. (P 2)

b. Mampu memformulasikan
penyelesaian masalah prosedural
di Bidang Lembaga Keuangan ( P
3)

¢. Memahami dinamika perubahan
perekonomian global, nasional dan
lokal (P4)

19

ANALISA KREDIT

Mata kuliah ini bertujuan
untuk membahas tentang
perkreditan, jenis kredit,

Mahasiswa memahami Ruang Lingkup mata
kuliah analisa kredit serta konsep kredit

1. Ranah Sikap:

Sejarah Kredit

Mahasiswa memahami aspek-aspek hukum

a. Bertakwa kepada tuhan yang

Pengertian Kredit
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perjanjian kredit, prosedur
permohonan kredit, analisis
kualitatif dalam kredit,
pengawasan kredit dan
struktur kredit.

dalam kredit

maha esa dan mampu
menunjukkan sikap religius (S1)

Mahasiswa memahami kebijakan dan
perencanaan kredit

b. Bekerjasama dan memiliki
kepekaan sosial serta kepedulian
terhadap masyarakat dan
lingkungan (S6)

Unsur Kredit

Mahasiswa memahami kebijakan dan
perencanaan kredit

c. Taat hukum dan disiplin dalam
kehidupan bermasyarakat dan
bernegara ( S7)

Tujuan Kredit

Mahasiswa memahami prosedur umum
permohonan kredit

d. Menginternalisasi nilai, norma,
dan etika akademik (S8)

Fungsi Kredit

Mahasiswa memahami prosedur persiapan
analisis kredit

2. Ranah Ketrampilan Umum

Jenis-jenis Kredit

Mahasiswa memahami tentang struktur kredit

a. Mampu menunjukkan Kinerja
mandiri, bermutu dan terukur
(KU2)

Aspek Hukum dalam Kredit

Mahasiswa memahami tentang pinjaman

b. Mampu mengkaji implikasi
pengembangan atau implementasi
ilmu pengetahuan teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan
nilai humaniora sesuai dengan
keahliannya ( KU 3)

Pembaruan, Pengalihan, dan
Perjumpaan Uang Kapital

Mahasiswa memahami tentang pengawasan
kredit

¢. Mampu mengambil keputusan
secara tepat dalam konteks
penyelesaian masalah di bidang
keahliannya, berdasarkan hasil
analisis informasi dan data (KU 5)

Kebijakan Kredit dan
Pedoman Penyusunan
Kebijakan Kredit

Mahasiswa memahami tentang analisis kualitatif

3. Ranah Ketrampilan Khusus

Persiapan Bank dalam
Penyusunan Kebijakan
Perkreditan Bank

Mahasiswa memahami tentang analisis SWOT

a. Mampu mengambil keputusan
yang tepat berdasarkan analisis
informasi dan data, dan mampu
memberikan petunjuk dalam
memilih berbagai alternatif solusi
secara mandiri dan kelompok (KK
2)

Perencanaan Perkreditan
,Tugas Pokok dan Tujuan
Perencanaan

Mahasiswa memahami tentang prinsip dasar

b. Bertanggung jawab pada

Strategi dan Pelaksanaan
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pemberian kredit

pekerjaan sendiri dapat diberi
tanggung jawab atas pencapaian
hasil kerja organisasi (KK3)

Perencanaan

Mahasiswa memahami tentang proteksi kredit
bank

4. Ranah Penguasaan
Pengetahuan

Perfomance Analysis
Perkreditan

Memahami dinamika perubahan
perekonomian global, nasional dan
lokal (P4)

Penyimpanan dan Pinjaman

Proses Penyusunan
Perencanaan Kredit

Prosedur Umum Perkreditan

Persyaratan Analisis

Mendefinisikan pengertian
struktur kredit

. Mendfenisikan pengertian
jenis aktiva yang di biayai

Mendefinisikan pengertian
pijaman rupiah versus valuta
asing,

Menguraikan prinsip-prinsip
penyusutan cashflow

Menjelaskan pengertian
analisis kualitatif.

Menjelaskan dan
menguraikan variabel
eksternal dan
bagianbagiannya

Menjelaskan pengertian
analisis SWOT

Menjelaskan pengertian
prinsip dasar pemberian
kredit

Pengawasaan Kredit
Berdasarkan Manajemen
Resiko

20

EKONOMI MANAJERIAL

Mahasiswa memahami tentang
Ekonomi Manajerial dan
aplikasinya.

Mahasiswa memahami ekonomi manajerial serta
aplikasinya

1. Ranah Sikap:

Definisi hubungan ekonomi
manajerial dengan teori
ekonomi serta teori
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pengambilan keputusan

Mahasiswa memahami teori perusahaan

a. Bertakwa kepada tuhan yang
maha esa dan mampu
menunjukkan sikap religius (S1)

Hubungan ekonomi
manajerial dengan bidang-
bidang studi administrasi
bisnis

Mahasiswa memahami teori optimisasi

b. Bekerjasama dan memiliki
kepekaan sosial serta kepedulian
terhadap masyarakat dan
lingkungan (S6)

Analisis optimisasi

Mahasiswa memahami teori resiko

¢. Taat hukum dan disiplin dalam
kehidupan bermasyarakat dan
bernegara ( S7)

Resiko dan ketidakpastian
dalam pengambilan
keputusan manajerial

Mahasiswa memahami analisis regresi

d. Menginternalisasi nilai, norma,
dan etika akademik (S8)

Pengenalan kepada analisis
regresi

Mahasiswa memahami teori permintaan

e. Menginternalisasi semangat
kemandirian, kejuangan, dan
kewirausahaan (S10)

Elastisitas harga, elastisitas
pendapatan, elastisitas silang

Mahasiswa memahami riset pemasaran

2. Ranah Ketrampilan Umum

Pendekatan riset pemmasaran
dalam perkiraan permintaan

Mahasiswa memahami teori produksi

a. Mampu menunjukkan Kinerja
mandiri, bermutu dan terukur
(KU2)

Problem identifikasi dan
variasi musiman dalam
perkiraan permintaan

Mahasiswa memahami analisis program linier

b. Mampu mengkaji implikasi
pengembangan atau implementasi
ilmu pengetahuan teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan
nilai humaniora sesuai dengan
keahliannya ( KU 3)

Teori dan perkiraan produksi

Mahasiswa memahami tentang pasar persaingan
sempurna dan monopoli

¢. Mampu mengambil keputusan
secara tepat dalam konteks
penyelesaian masalah di bidang
keahliannya, berdasarkan hasil
analisis informasi dan data (KU 5)

Program linier

Mahasiswa memahami tentang pasar persaingan
monopolistic dan oligopoli

d. Mampu memelihara dan
mengembangkan jaringan kerja
dengan pembimbing, kolega,
sejawat baik di dalam maupun di
luar lembaga (KU 6)

Struktur pasar persaingan
sempurna dan monopoli
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Mahasiswa memahami tentang regulasi

3. Ranah Ketrampilan Khusus

Struktur pasar persaingan
monopolistik dan oligopoli

Mahasiswa memahami tentang investasi

a. Mampu mengambil keputusan
yang tepat berdasarkan analisis
informasi dan data, dan mampu
memberikan petunjuk dalam
memilih berbagai alternatif solusi
secara mandiri dan kelompok (KK
2)

Regulasi dan antitrust,
peranan pemerintah dalam
perekonomian

Mahasiswa memahami tentang analisis cost
benefit dan manajemen sektor publik

b. Bertanggung jawab pada
pekerjaan sendiri dapat diberi
tanggung jawab atas pencapaian
hasil kerja organisasi (KK3)

Keputusan investasi jangka
panjang, penganggaran
kapital

4. Ranah Penguasaan
Pengetahuan

Analisis cost- benefit dan
manajemen sektor publik

Memahami dinamika perubahan
perekonomian global, nasional dan
lokal (P4)

21

PASAR MODAL

Mahasiswa mampu
menjelaskan pengetahuan
pasar modal dibidang saham ,
obligasi, reksa dana, dan
derivatif.

Mahasiswa dapat memahami tentang pasar
modal Indonesia

1. Ranah Sikap:

Mengenal pasar modal
Indonesia:

Mahasiswa memahami institusi dan profesi yang
terlibat di Pasar Modal Indonesia

a. Bertakwa kepada tuhan yang
maha esa dan mampu
menunjukkan sikap religius (S1)

Pengertian dan peranan pasar
modal Indonesia, macam-
macam pasar keuangan dan
pasar modal, manfaat, serta
perkombangan pasar modal
Indonesia

Mahasiswa memahami Emisi Surat Berharga di
Pasar Modal

b. Menjunjung tinggi nilai
kemanusiaan dalam menjalankan
tugas berdasarkan agama, moral,
dan etika (S 2)

Institusi dan profesi di Pasar
Modal Indonesia

Mahasiswa memahami efisiensi pasar modal

c. Berkontribusi dalam
meningkatkan mutu kehidupan
bermasyarakat, berbangsa,
bernegara, dan kemajuan
peradaban berdasarkan Pancasila
(83)

Institusi dan profesi di Pasar
Modal Indonesia:

Mahasiswa dapat memahami instrumen yang di
perdagangkan di pasar modal

d. Bekerjasama dan memiliki
kepekaan sosial serta kepedulian

Bapepam, Bursa Efek,
Lembaga Kliring dan
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terhadap masyarakat dan
lingkungan (S6)

Penyelesaian, Lembaga
Penyimpanan dan
Penyelesaian, Perusahaan
Efek, Wakil Perusahaan
Efek, Penasehat Investasi,
Pemeringkat efek, lembaga
penunjang pasar modal, dan
profesi penunjang pasar
modal.

Mahasiswa memahami kode etik dan standar
profesional

e. Taat hukum dan disiplin dalam
kehidupan bermasyarakat dan
bernegara ( S7)

Emisi Surat Berharga di
Pasar Modal:

Mahasiswa memahami indek harga saham
gabungan

f. Menginternalisasi nilai, norma,
dan etika akademik (S8)

Penawaran terbatas,
penawaran umum, peranan
penjamin emisi, jenis jenis
penjamin emisi, proses go
publik, mekanisme
pencatatan di Bursa Efek
Indonesia.

Mahasiswa memahami teori permainan saham

2. Ranah Ketrampilan Umum

Efisiensi Pasar Modal:

a. Mampu menerapkan pemikiran
logis, kritis, sistematis, dan
inovatif dalam konteks
pengembangan atau implementasi
ilmu pengetahuan dan teknologi
yang memperhatikan dan
menerapkan nilai humaniora yang
sesuai dengan bidang keahlian
lembaga keuangan yang berbasis
ekowisata (KU 1)

Pengertian efisiensi pasar
modal, arti penting informasi,
dan informasi dalam
keputusan investasi

b. Mampu menunjukkan kinerja
mandiri, bermutu dan terukur
(KU2)

Instrumen yang di
perdagangkan di pasar
modal:

¢. Mampu mengambil keputusan
secara tepat dalam konteks
penyelesaian masalah di bidang
keahliannya, berdasarkan hasil
analisis informasi dan data (KU 5)
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Saham, obligasi, derivatif,
dan investasi reksa dana




3. Ranah Ketrampilan Khusus

Kode Etik dan Standar
Profesional:

a. Mampu mengaplikasikan
bidang keahliannya dan
memanfaatkan ilmu
pengetahuan,teknologi, dan/atau
seni pada bidang manajemen dan
lembaga keuangan dalam
penyelesaian masalah serta
mampu beradaptasi terhadap
situasi yang di hadapi (KK1)

Pentingnya kode etik dan
standar profesi, Pengaturan
Bapepam, Kode etik WPPE,
kejahatan di pasar modal, dan
persepsi kode etik di pasar
modal

b. Mampu mengambil keputusan
yang tepat berdasarkan analisis
informasi dan data, dan mampu
memberikan petunjuk dalam
memilih berbagai alternatif solusi
secara mandiri dan kelompok (KK
2)

Indek Harga Saham
Gabungan: pengertian indek
harga saham gabungan, jenis-
jenis indek harga saham, dan
penyesuaian harga dasar

4. Ranah Penguasaan
Pengetahuan

Teori permainan saham:

a. Menguasai konsep teoritis
bagian khusus dalam bidang
pengetahuan lembaga keuangan
yang berbasis ekowisata secara
mendalam. (P2)

One day trading, weekly
trading, beli murah jual
mahal, beli mahal jual murah,
beli saat harga naik, jual saat
harga turun, artbitrate selling,
bay on rummors, sell on
news, cornering, insider
trading, wash sale, churung,
cross trading, front trading

b. Mampu memformulasikan
penyelesaian masalah prosedural
di Bidang Lembaga Keuangan ( P
3)

¢. Memahami dinamika perubahan
perekonomian global, nasional dan
lokal (P4)

22

METODOLOGI
PENELITIAN

Mahasiswa memiliki
kemampuan metodelogis yang

Mahasiswa mengerti tentang pengertian metode
penelitian
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1. Ranah Sikap:

Konsep dasar penelitian




lengkap sebagai dasar
penelitian untuk
menyelesaikan tugas akhir
karya ilmiah atau skripsi.

Mahasiswa mengerti tentang masalah penelitian,
variabel dan paradigma penelitian

a. Bertakwa kepada tuhan yang
maha esa dan mampu
menunjukkan sikap religius (S1)

Masalah, variabel, dan
paradigma penelitian

Mahasiswa memahami pentingnya landasan teori
dan menyusun hipotesis penelitian

b. Bekerjasama dan memiliki
kepekaan sosial serta kepedulian
terhadap masyarakat dan
lingkungan (S6)

Landasan teori dan hipotesis
penelitian

Mahasiswa memahami penelitian ekperimen

¢. Taat hukum dan disiplin dalam
kehidupan bermasyarakat dan
bernegara ( S7)

Penelitian ekperimen

d. Menginternalisasi nilai, norma,

Mahasiswa mengerti teknik sampling dan etika akademik (S8) Populasi
. . e. Menginternalisasi semangat
Mahasiswa mengerti penggunaan skala kemandirian, kejuangan, dan Sampel

pengukuran dan pembuatan instrumen penelitian

kewirausahaan (S10)

Mahasiswa memahami teknik pengumpulan data
dalam penelitian

2. Ranah Ketrampilan Umum

Skala pengukuran

Mahasiswa mengerti jenis jenis teknik analisis
data

a. Mampu menunjukkan kinerja
mandiri, bermutu dan terukur
(KU2)

Instrumen penelitian

Mahasiswa paham cara melakukan analisis data
dan pengujian hipotesis

b. Mampu mengkaji implikasi
pengembangan atau implementasi
ilmu pengetahuan teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan
nilai humaniora sesuai dengan
keahliannya ( KU 3)

Teknik pengumpulan data

Mahasiswa mengerti cara membuat judul
penelitian

¢. Mampu mengambil keputusan
secara tepat dalam konteks
penyelesaian masalah di bidang
keahliannya, berdasarkan hasil
analisis informasi dan data (KU 5)

Teknik analisis data

Mahasiswa mengerti cara menyusun rancangan
penelitian

d. Mampu memelihara dan
mengembangkan jaringan kerja
dengan pembimbing, kolega,
sejawat baik di dalam maupun di
luar lembaga (KU 6)

Contoh analisis dan
pengujian data

Mahasiswa mengerti cara menyusun laporan
penelitian

3. Ranah Ketrampilan Khusus
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a. Mampu mengambil keputusan
yang tepat berdasarkan analisis
informasi dan data, dan mampu
memberikan petunjuk dalam
memilih berbagai alternatif solusi
secara mandiri dan kelompok (KK
2)

Penyusunan rancangan
penelitian

b. Bertanggung jawab pada
pekerjaan sendiri dapat diberi
tanggung jawab atas pencapaian
hasil kerja organisasi (KK3)

Menyusun laporan penelitian

4. Ranah Penguasaan
Pengetahuan

Memahami dinamika perubahan
perekonomian global, nasional dan
lokal (P4)
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Kewirausahaan

Mahasiswa diharapkan
mampu memahami
karakteristik wiraswasta,
potensi dan pengembangan
wiraswasta , pembentukan
usaha baru da pertumbuhan
usaha jangka panjang yang
sukses.

Mahasiswa mampu memahami karakteristik
wiraswastawan dan mampu mengidentifikasi
individu-individu yang berjiwa wiraswastawan

1. Ranah Sikap:

Ruang lingkup kewirausahaan

Mahasiswa mampu mengidentifikasi peluang
usaha

a. Bertakwa kepada tuhan yang
maha esa dan mampu
menunjukkan sikap religius (S1)

Potensi wirausaha

Mahasiswa mampu memahami tentang sumber-
sumber pembiayaan usaha baru

b. Menunjukkan sikap
bertanggungjawab atas pekerjaan
di bidang keahliannya secara
mandiri (S9)

Pembiayaan usaha baru

Mahasiswa mampu memahami tentang
Kelayakan suatu usaha

2. Ranah Ketrampilan Umum

Strategi Pemasaran

Mahasiswa mampu memahami bentuk- bentuk
kepemilikan usaha

a. Mampu menerapkan
pemikiran logis, kritis,
sistematis, inovatif dan
berintegritas dalam konteks
pengembangan atau
implementasi ilmu pengetahuan
dan teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan
nilai humaniora yang sesuai
dengan

Teknologi dalam wirausaha
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bidang manajemen. (KU1)

Mahasiswa mampu memahami pemasaran usaha

b. Mampu melakukan proses
berkomunikasi dan bernegosiasi
secara jujur, peduli dan

bertanggungjawab terhadap
pekerjaan di bidang bisnis maupun
non bisnis (KU10)

Kelayakan usaha

Mahasiswa mampu memahami tentang
mengelola SDM dan perencanaan organisasi

3. Ranah Ketrampilan Khusus

Mahasiswa mampu memahami tentang
Perancangan dan pengelolaan keuangan usaha

a. Mampu melakukan
komunikasi, bernegosiasi dan
mengambil keputusan manajerial
yang tepat di bidang bisnis
maupun

non hisnis. (KK 4)

Mahasiswa mampu mengembangkan usaha baru

4. Ranah Penguasaan
Pengetahuan

a.Menguasai konsep teori dalam
ilmu manajemen dan
menerapkannya dalam berbagai
tipe organisasi baik bisnis
maupun

non bisnis pada tingkat lokal,
nasional dan global; (P2)

b. Menguasai konsep teoritis dan
teknis pengelolaan bisnis dan
kewirausahaan pada sector bisnis
jasa dan produk (P5)
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Kepemimpinan

Mahasiswa memiliki wawasan
tentang kepemimpinan

Mahasiswa diharapkan mampu mendiskripsikan
perkembangan paradigma kepemimpiinan

1. Ranah Sikap:

Perkembangan paradigma
kepemimpiinan

Mahasiswa mampu mendiskripsikan konsep
dasar kepemimpinan dari berbagai pandangan

a. Mengembangkan Jiwa
Kepemimpinan Asta Brata (S11)

Konsep dasar kepemimpinan
dari berbagai pandangan

Mahasiswa mampu mendiskripsikan peran dan
fungsi pemimpin

b. Bekerjasama dan memiliki
kepekaan sosial serta kepedulian
terhadap masyarakat dan

Peran dan fungsi pemimpin
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lingkungan (S6)

Mahasiswa mampu menguasai
pendekatan kepemimpinan

pendekatan-

2. Ranah Ketrampilan Umum

Pendekatan-pendekatan
kepemimpinan

Mahasiswa mampu memahami dan menguasai
berbagai gaya kepemimpinan

a. Mampu melakukan proses
berkomunikasi dan bernegosiasi
secara jujur, peduli dan
bertanggungjawab terhadap
pekerjaan di bidang bisnis maupun
non bisnis. (KU10)

Tipe-tipe gaya
kepemimpinan

Mahasiswa mampu menguasai kepemimpinan
strategik

3. Ranah Ketrampilan Khusus

Kepemimpinan strategik

Mahasiswa mampu menguasai beberapa kasus
aktual kepemimpinan

a. Mampu melakukan komunikasi,
bernegosiasi dan mengambil
keputusan manajerial yang tepat di
bidang bisnis maupun non bisnis.
(KK4)

Kasus aktual kepemimpinan

Mahasiswa mampu menjelaskan teknik yang

Teknik yang mempengaruhi

mempengaruhi kepemimpinan model kekuasaan 4 Ranah Penguasaan kepemimpinan model
dan pengaruh kepemimpinan untuk perubahan Pén etahuang kekuasaan dan pengaruh
organisasi 9 kepemimpinan untuk
perubahan organisasi
Mahasiswa mampu menjelaskan  peranan | Menguasai konsep teori dalam Peranan pemimpin dalam

pemimpin dalam organisasi berbasis kelompok
(Tim)

ilmu manajemen dan
menerapkannya dalam berbagai
tipe organisasi baik bisnis maupun
non bisnis pada tingkat lokal,
nasional dan global; (P2)

organisasi berbasis kelompok

(Tim)

Mahasiswa mampu menjelaskan  tentang
kemampuan motivasi dan teori ekspektasi,
coaching sebagai salah satu pendekatan motivasi

Kemampuan motivasi
teori  ekspektasi,

dan

coaching

sebagai salah satu pendekatan

motivasi
Mahasiswa  mampu  menjelaskan  peran Peran komunikasi dalam
komunikasi dalam kepemimpinan kepemimpinan
Mahasiswa mampu  menjelaskan  kaitan Kaitan kepemimpinan
kepemimpinan dengan  konsep  kreativitas dengan konsep kreativitas
tahapan  proses  kreativitas,  karakteristik tahapan proses kreativitas,

pemimpin yang kreatif

karakteristik pemimpin
kreatif

yang
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Mahasiswa mampu menjelaskan kepemimpinan
strategis dan knowledge

Kepemimpinan strategis dan
knowledge

25

Ekonomi Internasional

Mahasiswa memahami terkait
Ekonomi Internasional

Mahasiswa memahami konsep dan ruan Konsep  dan  ruang
. - NSep 9| 1. Ranan Sikap: lingkup ekonomi
lingkup ekonomi internasional X .
internasional
. . . Teori r ngan
Mahasiswa memahami teori a. Bertakwa kepada tuhan yang ‘eorn - pe daganga
. . internasional dan
perdagangan internasional dan mampu maha esa dan mampu mamou menaanalisis
mengana"sis perkembangannya menunjukkan S|kap rellglus (38) p g
perkembangannya
Mahasiswa memahami dan mampu Kebijakan-kebijakan
. . dalam perdagangan
menerapkan kebijakan-kebijakan dalam . .
internasional serta

perdagangan internasional serta
menganalisisnya secara komparatif
dengan kenyataan di lapangan.

2. Ranah Ketrampilan Umum

menganalisisnya secara
komparatif dengan
kenyataan di lapangan.

a. Mampu menerapkan pemikiran
logis, kritis, sistematis, dan

Mahasiswa mampu menunjukkan etika | inovatif dalam konteks : sl<e?tr1; % valuta msﬁq'gﬁ
akademik dan sikap ilmiah bertanggung | Pengembangan atau implementasi -
. ilmu pengetahuan dan teknologi menganalisis
jawab atas pendapat-pendapat yang yang memperhatikan dan pengaruhnya dalam
dikemukakan. menerapkan nilai humaniora yang perekonomian

sesuai dengan bidang keahlian internasional

lembaga keuangan yang berbasis

ekowisata (KU 1)

b. Mampu mengkaji implikasi

pengembangan atau implementasi
Mahasiswa memahami konsep valuta 'r:{;‘ﬁ,‘]Sg{‘hga‘iﬁigﬁagaf';?;:‘;ﬁ’gpylf‘a”ng
asing serta mampu menganalisis nilai humaniora sesuai dengan Konsep perusahaan
pengaruhnya dalam perekonomian keahliannya berdasarkan kaidah, | multinasional

internasional

tata cara dan etika ilmiah dalam
rangka menghasilkan solusi,
gagasan, desain atau kritik seni
(KU3)

3. Ranah Ketrampilan Khusus

Investasi asing
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Mahasiswa memahami konsep
perusahaan multinasional dan mampu
mengkomparasikan dengan kenyataan di
lapangan.

a. Mampu mengaplikasikan
bidang keahliannya dan
memanfaatkan ilmu
pengetahuan,teknologi, dan/atau
seni pada bidang manajemen dan
lembaga keuangan dalam
penyelesaian masalah serta
mampu beradaptasi terhadap
situasi yang di hadapi (KK1)

Neraca pembayaran dan
neraca perdagangan

Mahasiswa memahami konsep investasi
asing dan mampu mengkomparasikan
dengan kenyataan di lapangan.

4. Ranah Penguasaan
Pengetahuan

Perkembangan ekonomi
internasional

Mahasiswa memahami konsep neraca
pembayaran dan neraca perdagangan
serta mampu mengkomparasikan dengan
kenyataan di lapangan.

a. Menguasai konsep teoritis
bidang pengetahuan tertentu
secara umum seperti ekonomi
makro, ekonomi mikro, ekonomi
terapan, manajemen, analisis
kuantitatif, ekonomi moneter, dan
ekonomi lingkungan (P1)

Perkembangan ekonomi
internasional khususnya
hubungan ekonomi
Indonesia dengan
Ekonomi negara-negara
di dunia

Mahasiswa mampu memahami
perkembangan ekonomi internasional
serta mampu mengkomparasikan dengan
kenyataan di lapangan

b.Memahami dinamika perubahan
perekonomian global, nasional dan
lokal (P4)

Konsep tujuan
pembangunan
berkelanjutan

Mahasiswa mampu memahami
perkembangan ekonomi internasional
khususnya hubungan ekonomi Indonesia
dengan Ekonomi negara-negara di dunia
serta mampu mengkomparasikan dengan
kenyataan di lapangan.

Mahasiswa mampu memahami konsep
tujuan pembangunan berkelanjutan
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2.9 Proses Pembelajaran terkait dengan Penelitian:

Hasil penelitian: Harus memenuhi Isi Penelitian: Memenuhi P s . o .
roses penelitian: Mencakup | Penilaian penelitian: Memenuhi
No Nama Mahasiswa pengembangan IPTEKS, kedalaman dan keluasan perencanaan pelaksanaan unsur edukatif, obyektif
' meningkatkan kesejahteraan materi penelitian sesuai dan pelaporan akuntabel dan frans arah
masyarakat, dan daya saing capaian pembelajaran petap P

Ni Komang Melia

1 ) ) Vv Vv Vv Vv
Tri Sancita

2 Ni Putu Listyawati \ \Y \Y \Y/

Ni Komang Ayu
3 ) ) Vv Vv Vv Vv

Arisanti

4 Ni Komang Supiati \ \/ \/ \Y/

Ni Wayan Shintya
5 . Vv Vv Vv Vv

Dewi
Ni Putu Mas
6 . Vv Vv Vv Vv
Cahyani

Anak Agung Istri

7 . Vv Vv Vv Vv
Gita Permata

8 Maria Novita Mira \ \/ \/ \Y/

Ni Komang Thalia
9 ) ) Vv Vv Vv Vv

Intan Primadani
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10 Kadek Ayu Dila \Y \Y \Y/ V

v (4) Terdapat bukti sahih tentang pemenuhan SNDIKT]I penelitian pada proses pembelajaran terkait penelitian serta pemenuhan SNDIKTI penelitian pada
proses pembelajaran terkait penelitian

(2) Terdapat bukti sahih tentang pemenuhan SNDIKT]I penelitian pada proses pembelajaran terkait penelitian namun tidak memenuhi SNDIKT]I penelitian
pada proses pembelajaran terkait penelitian
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2.10 Proses Pembelajaran terkait dengan PKM/KKN

Hasil PKIM/KKN: Harus Isi PKM/PPKN: Memenuhi Proses PKM/KKN: Penilaian PKM/KKN:
memenuhi pengembangan kedal dan kel M K M hi dukatif
No. Nama Mahasiswa IPTEKS, meningkatkan edalaman dan keluasan encakup perencanaan emenuhi unsur edukatif,
. ' materi PKM/KKN sesuai pelaksanaan, dan obyektif, akuntabel, dan
kesejahteraan masyarakat, dan - .
d . capaian pembelajaran pelaporan transparan
aya saing bangsa
1 Ni Nyoman Mega Handayani \Y \Y \Y \Y
2 Ni Putu Indah Winari \Y \Y/ \Y/ \Y/
3 Ni Putu Taris Aprilia Dewi \Y \Y \Y/ \Y/
4 Ni Wayan Ari Listyadewi vV V V Vi
5 Putu Pramesti Tamara Dindra V V V Vi
6 Ni Nyoman Citra Pradnyani V V vV Vi

v (4) Terdapat bukti sahih tentang pemenuhan SNDIKTI PKM pada proses pembelajaran terkait PKM serta pemenuhan SNDIKTI PKM pada proses
pembelajaran terkait PKM
(2) Terdapat bukti sahih tentang pemenuhan SNDIKTI pada proses pembelajaran terkait PKM namun tidak memenuhi SNDIKTI PKM pada proses
pembelajaran terkait PKM
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2.11Integrasi Kegiatan Penelitian dan PKM Dalam Pembelajaran

No. Judul Penelitian/PKM 1) Nama Dosen Mata Kuliah Bentuk Integrasi
1 2 3 4 5
Hasil pengabdiandi sisipkan pada
PKM pada kelompok usaha ukir Manajemen Pemasaran materi Ml\inaje_men Pemasaran dan
anajemen SDM
1 desa batan nyuh Kecamatan Marga, | Made Surya Pramana S.E.,M.M - —
Kabupaten Tabanan _ Hasn_pengat_)dlandl sisipkan pada
Manajemen SDM materi Manajemen Pemasaran dan
Manajemen SDM
Hasil pengabdiandi sisipkan pada
PKM Pada Industri Rumah Tangga Manajemen Pemasaran materi Manajemen Pemasaran dan
9 Kerajinan Tangan Dream Catcher | Ni Putu Ayu Tika Kurniawati, S.E., Manajemen SDM
Khas Bali, Kelurahan Tuban | M.M Hasil pengabdiandi sisipkan pada
Kecamatan Kuta Manajemen SDM materi Manajemen Pemasaran dan
Manajemen SDM
Pemberdayaan Kelembagaan Petani . HasH_pengat_)dlandl sisipkan pada
. 2 . Manajemen Pemasaran materi Manajemen Pemasaran dan
Melalui Pemasarab Digital Hasil .
A - I Putu Iwan Pramana Manajemen SDM
3 Tani di Subak Sidakarya Kecamatan - ——————
Putra,S.E.,M.M Hasil pengabdiandi sisipkan pada
Denpasar Selatan Kota Denpasar . . X
o Manajemen SDM materi Manajemen Pemasaran dan
Provinsi Bali .
Manajemen SDM
Pkm penguatan manajemen usaha . . Hasil pengabdiandi sisipkan pada
dan pemasaran kelompok usaha . - Manajemen Operasi . . .
4 - . . Ni Nyoman Suriani, SE,MM . materi Manajemen Operasi dan
bumbu rajang pada industri rumah Manajemen Pemasaran .
- Manajemen Pemasaran
tangga di denpasar
Peningkatan Nilai Tambah dan E- Hasil pengabdiandi sisipkan pada
5 Promotion Produk Gula Merah Dr. Drs. | Wayan Gde Manajemen Pemasaran materi Manajemen Pemasaran dan

Gapoktan Gunung Sari Desa

Sarmawa,M.M

Manajemen SDM
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Gunaksa, Kec. Dawan, Kab.
Klungkung

Optimalisasi fungsi bumdes melalui
penguatan manajemen usaha dan

Matematika Ekonomi

Hasil pengabdiandi sisipkan pada

6 tata kelola dalam mengembangkan Drs. | Made Jamin Yasa, M.M ; X materi Matematika Ekonomi dan
. ) Manajemen Operasional :
potensi ekonomi desa abangsongan, Manajemen Pemasaran
kintamani
Pkm penguatan pemasaran dan
; branding produk telor asin di desa Drs. | Made Pulawan, M.M.A Manajemen Pemasaran Hasil pc_engabd!andl sisipkan pada
baha kecamatan menguwi kabupaten materi Manajemen Pemasaran
badung
PKM Pengembangan Produk Pangan
8 Berbahan _Dasar Talas pad_a KWT | Ketut Selamet, S.E.M.Si. Manajemen Pemasaran Hasil pe_:ngabd!andl sisipkan pada
Merta Sari Sabang Belantih- materi Manajemen Pemasaran
Kintamani
Pengembangan umkm industri Hasil pengabdiandi sisipkan pada
furniture sebagai bentuk usaha Ida Bagus Made Putra Manuaba, Manajemen Koperasi pengan pran p
9 . . . materi Manajemen Koperasi dan
ekonomi produktif desa abang SE.,M.Si dan UMKM
L ) . UMKM
batudinding - kintamani
Pkm pada kelompok petani buah Hasil pengabdiandi sisipkan pada
10 lemon di desa sulangai, petang - Ida Ayu Agung ldawati,SE.,MBA | Manajemen Pemasaran pengand pranp
badung materi Manajemen Pemasaran
Pendampingan penguatan pemasaran
11 upakara _kelompok serati bante_n desa Ketut Sudarmini, S.E..M.Agb Manajemen Pemasaran Hasil pe_:ngabd!andl sisipkan pada
adat sading kecamatan mengwi materi Manajemen Pemasaran
kabupaten badung
Program kemitraan masyarakat
melalui strategi pemasaran dan Hasil pengabdiandi sisipkan pada
12 teknologi informasi digital pada Ni Kd Sioaji Yamawati , SE, MBA | Manajemen Pemasaran pengand pan p
i materi Manajemen Pemasaran
patung kayu abstrak yang hampir
punah di desa mas kecamatan ubud
13 Pendampingan penyusunan harga Ni Ketut Sariani,S.E.,M.M Manajemen Keuangan Hasil pengabdiandi sisipkan pada
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Pokok Penjualan Produk kelompok
industri potong babi banjar Taman
Desa Darmasabe abian semal
badung

materi Manajemen Keuangan

14

Pemanfaatan e-commerce untuk
meningkatkan pemasaran produk
kerajinan celengan gerabah di banjar
pangkung desa pejaten kecamatan
kediri kabupaten tabanan

Dr. AA Media Martadiani ,SE,MM

Manajemen Pemasaran

Hasil pengabdiandi sisipkan pada
materi Manajemen Pemasaran

17

PKM Perancangan Sistem Keuangan
Bumdesa Segara Giri Di Desa Sanur
Kauh

Dr. Ida Bagus Udayana Putra,
S.E.,M.M.

Manajemen Kauangan

Hasil pengabdiandi sisipkan pada
materi Manajemen Kauangan

(4) Jika jumlah mata kuliah yang di kembangkan berdasarkan hasil penelitian/ PKM DTPS lebih dari 3 mata kuliah yang terintegrasi
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2.12 Suasana Akademik

No. Judul kegiatan Tanggal Pelaksanaan Narasumber/Pembicara Bukti pelaksanaan

Tourism impact research on
community : a comparative
study between Bali and
Kuala Lumpur

24 Agustus 2023 Dr. Mohd Raziff Jamaluddin Laporan kegiatan

Internationaal Seminar on Laporan kegiatan
2 Tourism Development at 22 Agustus 2023 Assoc.Prof.Dr. Wan Edura Wan Rashid
Mahsa University

Religious Tourism & Theme Laporan kegiatan
3 Park Tourism in Emerging 23 Oktober 2023 Assoc.Prof.Dr. Wan Edura Wan Rashid
Destination

Summer Camp (International

4 Community Service)

20 Agustus 2023 Dr. Mohd Raziff Jamaluddin Laporan Kegiatan

(3) Kegiatan ilmiah yang terjadwal dilaksanakan dua s/d tiga bulan sekali
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D. Kesimpulan dan Rekomendasi
Kesimpulan

a. Berdasarkan karakteristik proses pembelajaran yang meliputi interaktif, holistik,
integratif,saintifik,kontekstual, tematik,efektif kolaboratif dan berpusat pada
mahasiswa. Hasil kuesioner menunjukan bahwa diatas 99% mahasiswa menjawan
Ya. Ini menunjukan terpenuhinya karakteristik proses pembelajaran dengan baik.

b. Dalam perencanaan pembelajaran, dari jawaban mahasiswa rata-rata 99%
menjawab Ya. Ini menunjukan Dosen sudah mempersiapkan RPS, kontrak
perkuliahan daftar hadir dan tata tertib sebelum perkuliahan dimulai.

c. Dalam pelaksanaan proses pembelajaran, jawaban mahasiswa rata-rata diatas
99% menjawab Ya. Menunjukan Dosen sudah melakukan interaksi baik dengan
mahasiswa, menggunakan media pembelajaran secara online dengan
memanfaatkan teknologi melalui E-Learning

d. Hasil kuesioner berdasarkan beban belajar mahasiswa masih ada beberapa Dosen
yang memberikan tugas berlebihan, melakukan proses pembelajaran tatap muka
ada beberapa kurang dari 16 kali pertemuan. Dosen sudah memberikan tugas
terstruktur, tugas mandiri dan menugaskan untuk mencari materi tambahan pada
jurnal, artikel dan dari beberapa literature/referensi.

e. Dalam penilaian pelaksanaan pembelajaran, dosen sudah melakukan penilaian
secara edukatif, otentik, objektif, akuntabel dan transparan.

Secara keseluruhan dalam pelaksanaan proses pembelajaran sudah sesuai dengan
rencana pembelajaran semester, sudah memiliki kedalamam dan keluasan yang
relevan untuk mencapai capaian pembelajaran.

f. Dari hasil kuesioner tentang kepuasan mahasiswa terhadap kualitas pelayan yang
dilihat dari aspek: keandalan, daya tanggap, kepastian, empati dan bukti fisik
sarana dan prasarana dapat disimpulkan bahwa: 48.8% masiswa menjawab sangat

baik, 41.8% menjawab baik, 8% menjawab cukup dan 6.6% menjawab kurang.
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Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan yang telah dikemukakan maka dapat di kemukakan beberapa

rekomendasi sebagai berikut:

a. Dalam pelaksanaan proses pembelajaran melalui penggunaan platform online
khususnya melalui E-Learning masih ada beberapa dosen program studi
manajemen belum menggunakan teknologi tersebut secara maksimal dan ini
menjadi hal yang perlu ditindaklanjuti. Pertemuan melalui tatap muka masih ada
dosen kurang dari 16 kali pertemuan. Untuk meningkatkan mutu pembelajaran,
maka kualitas pelayanan perlu ditingkatkan lagi karena dari hasil kuesioner masih
ada yang menjawab cukup dan kurangnya pelayanan

b. Untuk kepuasan mahasiswa terhadap proses pendidikan baik dari aspek
keandalan, daya tanggap, kepastian, empati dan tangible tergolong kriteria baik
tetapi belum maksimal, sehingga dapat disarankan perlu adanya kebijakan yang
harus diambil oleh pimpinan prodi demi meningkatkan kesadaran untuk
memberikan pelayanan yang terbaik kepada mahasiswa baik bagi dosen, tenaga
kependidikan maupun pengelola melalui kegiatan sosialisasi maupun pelatihan
untuk dosen maupun tenaga kependidikan dan pengelola di Prodi Manajemen

sehingga dapat memberikan pelayanan yang maksimal kepada mahasiswa.
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Lampiran 1. Formulir Rekapitulasi Relevansi Penelitian mencakup 4 (empat) unsur:

UNIVERSITAS WARMADEWA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

No. Dokumen :

UNWAR-BPM/FM/IV/63

Tanggal Terbit:
17 -1-2023

Standar Penelitian
Form Rekapitulasi Relevansi Penelitian (Poin 48, C.7.4.a)

No. Revisi: -

Halaman: 1 dari 1

Tahun Akademik: 2023/2024

Melaksanakan Melakukan Men%%l;ir}akan
penelitian sesuai evaluasi evaluasi untuk
Memiliki peta dengan agenda kesesuaian erbaikan
jalan yang penelitian dosen penelitian prelevansi
No Dosen dan Mahasiswa Judul Penelitian memayungi tema yang dosen dan penelitian dan Keterangan
penelitian merujuk kepada | mahasiswa
pengembangan
peta dengan peta Keilmuan
jalan penelitian jalan .
program studi
_ (1) (2) ) (4)
Dr.Putu Ayu Sita Kearifan lokal dalam
1 . mendukung pengembangan \Y \Y \Y \Y
Laksmi, B,BUS,M.Sc | . . o S
industri kreatif di provinsi bali
Digital
marketing to
. increase sales of
Dr.Putu Ayu Sita
. adas stone
2| Laksmi, B,BUS,M.Sc | Padas . v v v v
handicrafts  in
silakarang bali
3 Dr.Putu Ayu Sita The V V \Y V
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https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jtm/article/view/2355
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jtm/article/view/2355
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jtm/article/view/2355
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jtm/article/view/2355
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jtm/article/view/2355
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jtm/article/view/2355
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jtm/article/view/2342

Laksmi, B,BUS,M.Sc

government's
role in
improving  the
business

performance of
exporters in bali

Dr.Putu Ayu Sita
Laksmi, B,BUS,M.Sc

Peran
pemerintah dan
modal sosial
dalam
meningkatkan
kesejahteraan
pelaku usaha

Dr.Ni Luh Anik Puspa
Ningsih,S.E.,M.M

Banking Sector Profitability
During The Covid-19 Pandemic

Dr.Ni Luh Anik Puspa
Ningsih,S.E.,M.M

Financial

Leverage, profitabilitas dan
Nilai perusahaan

(Study pada industri makanan
dan minuman

Di indonesia)

Dr.Gusti Ayu Sugiati,
S.EMM

Factors Influencing Students
Decisions to Join the
Independent Student Exchange
Program at Warmadewa
University, Denpasar
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https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jtm/article/view/2342
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jtm/article/view/2342
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jtm/article/view/2342
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jtm/article/view/2342
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jtm/article/view/2342
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jtm/article/view/2342
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jomla/article/view/1453
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jomla/article/view/1453
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jomla/article/view/1453
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jomla/article/view/1453
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jomla/article/view/1453
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jomla/article/view/1453
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jomla/article/view/1453

Dewi Soraya,
S.E.,M.M

Service Quality its Infuelnce on
Customer Loyalti Go-Jek in
Denpasar City

Dra.Nengah Ganawati,
M.Si

The Role of Incentives in
Moderating the Impact of Work
Demand on Work to Family
Conflict Experienced By Health
Workers at the Prof. Dr. |
G.N.G. Ngoerah Hospital in
Denpasar as Covid-19 Referral
Hospital

10

| Made Yogiarta

The influence of financial
inclusion

On msmes performance in
badung regency

11

Dr. Ni Luh Putu
Indiani, S.E.,M.M

Exploring Tourists’ Booking
Intention Through Brand Image,
EWOM, and  Experiential
Marketing

12

Ni Made Rustini,
S.E.M.M

Marketing Strategy in
Increasing Sales using he
Boston  Consulting  Group
Method and Swot Analysis in
the Sari Honey Company
Sedana Badung, Bali-Indonesia

13

Ida Ayu Sri Meitri

Determinants of Employee
Performance at Perumda Pasar
Mangu Giri Sedana Mangupura
in Badung, Bali-Indonesia
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Determinant Sustainability
Business Perspective of The Tri
Hita Karana (THK) Concept for
MSMEs in Bali

14 Ni Wayan Sitiari

The Role of Brand Image in
Mediating the Influence of

N. Paramananda,S.E., | Green  Marketing on the

15 M.M

Decision to Purchase Galloon
Packaged Mineral Water from

the Aqua Brand

The role of menu variation in
| Putu Iwan Permana | mediating the influence of

Putra service quality on repurchase
intention

16

Influence of leadership, work
I A Cynthia Saisaria | discipline and intrinsic
Mandasari, S.E.,M.M | motivation on employee
performance

17

Inklusi Keuangan Dan Literasi
Ida Ayu Agung Keuangan Terhadap Kinerja
Idawati,S.E., Dan Keberlangsungan Umkm
Di Kota Denpasar

18

Keterangan:
Agar memberi tanda centang (V) pada poin (1), (2), (3), dan (4).

Dosen/Peneliti membuat peta jalan penelitian sesuai dengan roadmap Prodi.
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Lampiran 2. Formulir Rekapitulasi Relevansi Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) mencakup 4 (empat) unsur:

UNIVERSITAS WARMADEWA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

No. Dokumen :

UNWAR-BPM/FM/IV/64

Tanggal Terbit :

17 -1-2023
Standar PkM No. Revisi -
Form Rekapitulasi Relevansi PkM (Poin 50, C.8.a.) Halaman -1 dari 1
Tahun Akademik: 2023/2024
Melsﬁsﬁzgﬁan Melakukan Men%%l;ir}akan
N pen evaluasi ;
Memlllkl sesuai dengan kesesuaian evalua5|_untuk
peta jalan agerjqa PKM perbalka_n
yang penelitian dosen dan relevansi
No Dosen dan Mahasiswa Judul PkM Temaﬁf&%' fazar )_/aEg mahasiswa Pkadan Keterangan
ema meruju dengan peta pengembangan
(C.8.4.a1) k_epadapeta jalan keilmuan _
jalan PKM (C.8.4.33) program studi
(C.8.4.a2) (C.8.4.a4)
(1) (2) ©) (4)
Made Surya Pramana PKM pada kelompok usaha ukir desa
1 batan nyuh  Kecamatan  Marga, v v v v
S.E.,M.M
Kabupaten Tabanan
Ni Puti Ay Tika PKM__ Pada Industri Rumah Tangga
2 Kurniawati. S.E. M.M Kerajinan Tangan Dream Catcher Khas v Y Y Y
e Bali, Kelurahan Tuban Kecamatan Kuta
Pemberdayaan Kelembagaan Petani
| Putu Iwan Pramana . - . A
3 PUtraS.E. M.M Melalui Pemasarab Digital Hasil Tani di % % % %
T Subak Sidakarya Kecamatan Denpasar
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Selatan Kota Denpasar Provinsi Bali

Pkm penguatan manajemen usaha dan

4 | Ni Nyoman Suriani, pemasaran kelompok usaha bumbu rajang
SE,MM pada industri rumah tangga di denpasar
Peningkatan Nilai Tambah dan E-Promotion
5 Produk Gula Merah Gapoktan Gunung Sari
Dr. Drs. | Wayan Gde Desa Gunaksa, Kec. Dawan, Kab.
Sarmawa,M.M Klungkung
Optimalisasi  fungsi  bumdes  melalui
6 penguatan manajemen usaha dan tata kelola
Drs. | Made Jamin Yasa, dalam mengembangkan potensi ekonomi
M.M desa abangsongan, kintamani
Pkm penguatan pemasaran dan branding
7 | Drs. | Made Pulawan, produk telor asin di desa baha kecamatan
M.M.A menguwi kabupaten badung
PKM  Pengembangan Produk Pangan
8 Berbahan Dasar Talas pada KWT Merta
| Ketut Selamet, S.E.M.Si. | Sari Sabang Belantih-Kintamani
Pengembangan umkm industri furniture
9 | Ida Bagus Made Putra sebagai bentuk usaha ekonomi produktif
Manuaba, SE.,M.Si desa abang batudinding - kintamani
10 Ida Ayu Agung Pkm pada kelompok petani buah lemon di
Idawati,SE.,MBA desa sulangai, petang - badung
Pendampingan  penguatan  pemasaran
11 upakara kelompok serati banten desa adat
Ketut Sudarmini, sading kecamatan mengwi kabupaten
S.E.,M.Agb badung
Program kemitraan masyarakat melalui
12 strategi pemasaran dan teknologi informasi
Ni Kd Sioaji Yamawati , digital pada patung kayu abstrak yang
SE, MBA hampir punah di desa mas kecamatan ubud
Pendampingan penyusunan harga Pokok
13 Penjualan Produk kelompok industri potong

Ni Ketut Sariani,S.E.,M.M

babi banjar Taman Desa Darmasabe abian
semal badung
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14

Dr. AA Media Martadiani
,SE,MM

Pemanfaatan e-commerce untuk
meningkatkan pemasaran produk kerajinan
celengan gerabah di banjar pangkung desa
pejaten kecamatan kediri kabupaten tabanan

15

Dr. Ida Ayu
Surasmi,S.E,M.M.,Ak

PKM Pemanfaatan Lidi Menjadi Kerajinan
Ingke Dalam Peningkatan Perekonomian
Usaha Mikro Di Desa Gegelang,
Karangasem

Pemberdayaan  Strategi  Pengembangan

16 | Dr. Ni Made Wahyuni, Dalam Upaya Mewujudkan Keberlanjutan
S.E.M.Agh Wisata Pesisir
Dr. Ida Bagus Udayana
17 | Putra, S.E.,M.M. PKM Perancangan Sistem Keuangan
Bumdesa Segara Giri Di Desa Sanur Kauh
Keterangan:

Agar memberi tanda centang (V) pada poin (1), (2), (3), dan (4).

Dosen/Pengabdi membuat peta jalan PkM sesuai dengan roadmap Prodi.
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Lampiran 3. Formulir Rekapitulasi Publikasi Penelitian Dosen (Jurnal)

UNIVERSITAS WARMADEWA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

No. Dokumen :
UNWAR-BPM/FM/IV/65

Tanggal Terbit :

17 -1-2023
Standar Hasil Penelitian No. Revisi -
Form Rekapitulasi Publikasi Penelitian Dosen (Jurnal) (Poin 27, C.4.4.b) Halaman :ldaril
Tahun Akademik: 2023/2024
No | Nama Dosen | Bidang llmu Judul Artikel S AL Url
1)(2)[3)] 4
D'r.Putu Ay}J . Kearifan lokal dalam https://ojs.cahayamandalika.com/index.php/jomla/
1 Sita Laksmi, Manajemen | mendukung pengembangan v issue/archive
B,BUS,M.Sc industri kreatif di provinsi bali —
Self-Reliance  with  Nature:
Development of Subak
Dr.Putu Ayu Ecotourism as an Effort to L o
2 Sita Laksmi, Manajemen | Empower the Local v http://ojs2.pnb.ac.id/index.php/BP
B,BUS,M.Sc Community in Siangan
Village,  Gianyar  District,
Gianyar Regency
Dr.Putu Ayu The
. Y . government's https://www.0js.cahayamandalika.com/index.php/j
3 Sita Laksmi, Manajemen role in v tm/article/view/2342/1852
B,BUS,M.Sc . .
improving  the
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https://ojs.cahayamandalika.com/index.php/jomla/issue/archive
https://ojs.cahayamandalika.com/index.php/jomla/issue/archive
http://ojs2.pnb.ac.id/index.php/BP
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jtm/article/view/2342
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jtm/article/view/2342
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jtm/article/view/2342
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jtm/article/view/2342
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jtm/article/view/2342/1852
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jtm/article/view/2342/1852

business
performance of
exporters in bali

Peran
pemerintah dan
modal sosial

Dr.Putu Ayu e . . . .
Sita Laksmi, Manajemen (rjnaelﬁm e http.//o|s.cahavamir;ﬂzl/!;iﬁic\)/r;hndex.php/|omla/|
B,BUS,M.Sc ng sslierarchive
kesejahteraan
pelaku usaha
Dr.Ni Luh . o
Anik Puspa Manaiemen gi?:(nlnql'hesgg%)irci-lgrggﬁgzlr:% file:///Users/gungtikrisna/Downloads/6537-
Ningsih,S.E., J g Article%20Text-34162-2-10-20230309%20(1).pdf
M.M
Financial
Anik Puspa Manaiemen (Studp ada industri makanan https://www.ejournal.warmadewa.ac.id/index.php/
Ningsih,S.E., J q y P krisna/article/view/5839/4221
an minuman
M.M - )
Di indonesia)
Factors Influencing Students
Dr.Gusti Avi Decisions to  Join  the
SUSHI Ay . Independent Student Exchange https://journal.ijmdes.com/ijmdes/article/view/163
Sugiati, Manajemen
Program at Warmadewa (177
S.EEM.M 2
University, Denpasar
Dewi Soraya, Manajemen Service Quality its Infuelnce on http://ijmrap.com/wp-

Customer Loyalti Go-Jek in

content/uploads/2023/11/IJIMRAP-
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https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jtm/article/view/2342
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jtm/article/view/2342
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jtm/article/view/2342
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jomla/article/view/1453
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jomla/article/view/1453
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jomla/article/view/1453
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jomla/article/view/1453
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jomla/article/view/1453
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jomla/article/view/1453
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jomla/article/view/1453
http://ojs.cahayamandalika.com/index.php/jomla/issue/archive
http://ojs.cahayamandalika.com/index.php/jomla/issue/archive
/Users/gungtikrisna/Downloads/6537-Article%20Text-34162-2-10-20230309%20(1).pdf
/Users/gungtikrisna/Downloads/6537-Article%20Text-34162-2-10-20230309%20(1).pdf
https://www.ejournal.warmadewa.ac.id/index.php/krisna/article/view/5839/4221
https://www.ejournal.warmadewa.ac.id/index.php/krisna/article/view/5839/4221
https://journal.ijmdes.com/ijmdes/article/view/163/177
https://journal.ijmdes.com/ijmdes/article/view/163/177
http://ijmrap.com/wp-content/uploads/2023/11/IJMRAP-V6N5P126Y23.pdf
http://ijmrap.com/wp-content/uploads/2023/11/IJMRAP-V6N5P126Y23.pdf

Denpasar City

V6N5P126Y23.pdf

Nengah

The Role of Incentives in
Moderating the Impact of Work
Demand on Work to Family
Conflict Experienced By Health

9 Ganawati Manajemen Workers at the Prof. Dr. | https://ijmra.in/v6i6/Doc/62.pdf
G.N.G. Ngoerah Hospital in
Denpasar as Covid-19 Referral
Hospital
The influence of financial
10 | Made Manajemen inclusion https://www.0js.cahayamandalika.com/index.php/j
Yogiarta On msmes performance in tm/article/view/2381/1879
badung regency
. Exploring Tourists’ Booking
Dr. Ni Luh Intention ~ Through  Brand https://apmba.ub.ac.id/index.php/apmba/article/vi
11 | Puty Indiani Manajemen g ps://apmba.ub.ac.id/index.php/apmba/article/vie
: Image, EWOM, and w/675/386
SE.MM Experiential Marketing
Marketing Strategy in
Increasing Sales using he
Ni Made Boston  Consulting  Group
12 Rustini, Manajemen | Method and Swot Analysis in https://ijefm.co.in/v6i12/Doc/7.pdf
S.E.,M.M the Sari Honey Company
Sedana Badung, Bali-Indonesia
Determinants of Employee
13 IdaN,lb; 3:,3 iS” Manajemen ll?/?::%rl;ngr;r?ieSaetd:nearul\r;]:r?gupﬁﬁg https://ijefm.co.in/v6i5/Doc/6.pdf
in Badung, Bali-Indonesia
14 Ni Wayan Manajemen | Determinant Sustainability https://wwjmrd.com/upload/determinant-
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http://ijmrap.com/wp-content/uploads/2023/11/IJMRAP-V6N5P126Y23.pdf
https://ijmra.in/v6i6/Doc/62.pdf
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jtm/article/view/2381/1879
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jtm/article/view/2381/1879
https://apmba.ub.ac.id/index.php/apmba/article/view/675/386
https://apmba.ub.ac.id/index.php/apmba/article/view/675/386
https://ijefm.co.in/v6i12/Doc/7.pdf
https://ijefm.co.in/v6i5/Doc/6.pdf
https://wwjmrd.com/upload/determinant-sustainability-business-perspective-of-the-tri-hita-karana-thk-concept-for-msmes-in-bali_1690196461.pdf

Sitiari Business Perspective of The Tri sustainability-business-perspective-of-the-tri-hita-
Hita Karana (THK) Concept for karana-thk-concept-for-msmes-in-
MSMEs in Bali bali_1690196461.pdf
The Role of Brand Image in
Mediating the Influence of
15 N. Manajemen Green  Marketing on the https://www.|o_urnalkel_aerlan_wtan.com/mdex.php/l
Paramananda .. jesss/article/view/894
Decision to Purchase Galloon
Packaged Mineral Water from
the Aqua Brand
The role of menu variation in
16 | Putu lwan Manaiemen mediating the influence of https://econeurasia.com/issue-2023-
Permana Putra ! service quality on repurchase 03/article_03.pdf
intention
| A Cynthia (Ijr:::;:eﬂﬁi of I:sgershlpzhtrvi\:](;rilé http://ijmrap.com/wp-
17 Saisaria Manajemen moti\eation on emplovee content/uploads/2023/10/1JIMRAP-
Mandasari ploy V6N4P116Y23.pdf
performance
Inklusi Keuangan Dan Literasi
18 Ida Ayu Manaiemen Keuangan Terhadap Kinerja http://jurnal.utu.ac.id/jbkan/article/view/8528/422
Agung ldawati J Dan Keberlangsungan Umkm 1#
Di Kota Denpasar

Keterangan:

1)Publikasi di jurnal nasional tidak terakreditasi.
2)Publikasi di jurnal nasional terakreditasi.

3)Publikasi di jurnal internasional.

4)Publikasi di jurnal internasional bereputasi.
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https://wwjmrd.com/upload/determinant-sustainability-business-perspective-of-the-tri-hita-karana-thk-concept-for-msmes-in-bali_1690196461.pdf
https://wwjmrd.com/upload/determinant-sustainability-business-perspective-of-the-tri-hita-karana-thk-concept-for-msmes-in-bali_1690196461.pdf
https://wwjmrd.com/upload/determinant-sustainability-business-perspective-of-the-tri-hita-karana-thk-concept-for-msmes-in-bali_1690196461.pdf
https://www.journalkeberlanjutan.com/index.php/ijesss/article/view/894
https://www.journalkeberlanjutan.com/index.php/ijesss/article/view/894
https://econeurasia.com/issue-2023-03/article_03.pdf
https://econeurasia.com/issue-2023-03/article_03.pdf
http://ijmrap.com/wp-content/uploads/2023/10/IJMRAP-V6N4P116Y23.pdf
http://ijmrap.com/wp-content/uploads/2023/10/IJMRAP-V6N4P116Y23.pdf
http://ijmrap.com/wp-content/uploads/2023/10/IJMRAP-V6N4P116Y23.pdf
http://jurnal.utu.ac.id/jbkan/article/view/8528/4221
http://jurnal.utu.ac.id/jbkan/article/view/8528/4221

Lampiran 4. Formulir Rekapitulasi Publikasi Dalam Bentuk Seminar Hasil Penelitian Dosen

UNIVERSITAS WARMADEWA

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

No. Dokumen :
UNWAR-BPM/FM/IV/66

Tanggal Terbit :

17 -1-2023
Standar Hasil Penelitian No. Revisi -
Form Rekapitulasi Publikasi Dalam Bentuk Seminar Hasil Penelitian Dosen (Poin 27, _
Halaman :ldaril
C.4.4.b)
Tahun Akademik: 2023/2024
Jenis
No Nama Dosen Bllldr;lﬂg Judul Makalah Penyelenggara Serrruna URL Sertifikat/Piagam Penghargaan Tempat/Tanggal
1) | 2)
Innovation Based on
Tri Hita Karana International
Dr.Putu Ay_u Sita . Culture to I'mprove Conference of https://drive.google.com/file/d/19CgbeMZC560 Ba}ngkok, .
! Laksmi, Manajemen The Business Organizational v feg-LIGIgrQ_ODjfHZNK2/view?usp=sharin Thailand/Juli
B,BUS,M.Sc Perfoemance of Igr]movation d g I USp= g 2023
Handicraft SMEs in
Bali
Keterangan: Publikasi di seminar nasional. Publikasi di seminar internasional.
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https://drive.google.com/file/d/19CqbeMZC56Ofeq-LIGlgrQ_0DjfHZNk2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19CqbeMZC56Ofeq-LIGlgrQ_0DjfHZNk2/view?usp=sharing

Lampiran 5. Formulir Rekapitulasi Tulisan Penelitian Dosen di Media Massa Cetak/Elektronik

UNIVERSITAS WARMADEWA

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

No. Dokumen :
UNWAR-BPM/FM/IV/67

Tanggal Terbit :

27, C.4.4.b)

17 -1-2023
Standar Hasil Penelitian No. Revisi -
Form Rekapitulasi Tulisan Penelitian Dosen di Media Massa Cetak/Elektronik (Poin | Halaman :ldaril

Tahun Akademik: 2023/2024

Jenis
. Tulisan A . .
. . Nama Media URL Bukti Tulisan di Media
No | Nama Dosen Bidang IImu Judul Tulisan (Cetak/Elektronik) ol Cetak/Elektronik Tanggal
Peran Pemerintah
Dr.Putu Ayu dan Modal Sosial Journal_ https://www.0js.cahayamandalik
. . . Dalam Transformation of - . . . December
1 Sita Laksmi, Manajemen Meninakatkan Mandalika v | a.com/index.php/jtm/article/view 2023
B,BUS,M.Sc ng 12342/1852
Kesejahteraan
Pelaku Usaha
Dr.Ni Luh Anik Eri)nfi;tlggilit [?Srcitr?r file:///Users/gungtikrisna/Downl
2 Puspa Manaiemen The yCovi d-1g Jurnal Ekonomi dan v 0ads/6537-Article%20Text- Januari
Ningsih,S.E.,M. J Pandemic Bisnis Jagaditha 34162-2-10- 2023
M 20230309%20(1).pdf
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https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jtm/article/view/2342/1852
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jtm/article/view/2342/1852
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jtm/article/view/2342/1852
/Users/gungtikrisna/Downloads/6537-Article%20Text-34162-2-10-20230309%20(1).pdf
/Users/gungtikrisna/Downloads/6537-Article%20Text-34162-2-10-20230309%20(1).pdf
/Users/gungtikrisna/Downloads/6537-Article%20Text-34162-2-10-20230309%20(1).pdf
/Users/gungtikrisna/Downloads/6537-Article%20Text-34162-2-10-20230309%20(1).pdf

Factors Influencing
Students Decisions
to Join the

International

Dr.Gusti Ayu Independent Student | Journal of Modern . . .
Sugiati, Manajemen Exchange Program | Development of https:/ //|0;J_rr|1a/l.|_|mo}isé§;)1n71/7nmde Juli 2023
SEMM at Warmadewa | Engineering and Slarlicle/ VIew
University, Science
Denpasar
Service Quality its International
Infuelnce on Journal of http://ijmrap.com/wp-
Dewi Soraya, Manajemen Customer  Loyalti Multidicilinary content/uploads/2023/11/1JIMRA | Juli 2023
Go-Jek in Denpasar Research and P-V6N5P126YY23.pdf
City Publications
The Role of
Incentives in
Moderating the
Impact of Work
Demand on Work to International
Nengah Family Conflict Journal of ) _ _
. Manajemen Experienced By Multidicilinary https://ijmra.in/v6i6/Doc/62.pdf | June 2023
Ganawati
Health Workers at Research and
the Prof. Dr. | Analysis
G.N.G. Ngoerah
Hospital in
Denpasar as Covid-
19 Referral Hospital
The influence of Journal
financial inclusion . https://www.0js.cahayamandalik
. . Transformation of - - . ; December
| Made Yogiarta Manajemen On msmes M . a.com/index.php/jtm/article/view
; andalika 2023
performance in /2381/1879

badung regency
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https://journal.ijmdes.com/ijmdes/article/view/163/177
https://journal.ijmdes.com/ijmdes/article/view/163/177
http://ijmrap.com/wp-content/uploads/2023/11/IJMRAP-V6N5P126Y23.pdf
http://ijmrap.com/wp-content/uploads/2023/11/IJMRAP-V6N5P126Y23.pdf
http://ijmrap.com/wp-content/uploads/2023/11/IJMRAP-V6N5P126Y23.pdf
https://ijmra.in/v6i6/Doc/62.pdf
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jtm/article/view/2381/1879
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jtm/article/view/2381/1879
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jtm/article/view/2381/1879

Exploring Tourists’

. Booking Intention . -
7 Dr. Il\lr: dl}:r?ipuw Manaiemen Through Brand M Q]Salae?:rl\?;n d https://apmba.ub.ac.id/index.php | December
SE M M J Image, EWOM, and B sinegs Aplication [apmba/article/view/675/386 2023
T Experiential u P
Marketing
Marketing Strategy
in Increasing Sales
using _he Boston Journal of
Ni Made Consulting - Group Economics, . i i
8 Rustini. Manajemen Methoq _and Swo'g Einancial and https://ijefm.co.in/v6i12/Doc/7.p | December
Analysis in the Sari df 2023
S.E.M.M Management
Honey Company Studies
Sedana Badung,
Bali-Indonesia
Determinants of
Employee Journal of
Performance at ECONOIMICS
9 Ida Ayu_Srl Manajemen Perumda N Pasar Financial and https://ijefm.co.in/v6i5/Doc/6.pd Mei 2023
Meitri Mangu Giri Sedana M f
. anagement
Mangupura in Studies
Badung, Bali-
Indonesia
Determlnqr}t World Wide https://wwjmrd.com/upload/dete
Sustainability ; T .
BUSIness Journal of rminant-sustainability-business-
10 | Ni Wayan Sitiari Manajemen . Multidiciplinary perspective-of-the-tri-hita- Juli 3034
Perspective of The
. - Research and karana-thk-concept-for-msmes-
Tri Hita Karana

(THK) Concept for

Development

in-bali_1690196461.pdf
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https://apmba.ub.ac.id/index.php/apmba/article/view/675/386
https://apmba.ub.ac.id/index.php/apmba/article/view/675/386
https://ijefm.co.in/v6i12/Doc/7.pdf
https://ijefm.co.in/v6i12/Doc/7.pdf
https://ijefm.co.in/v6i5/Doc/6.pdf
https://ijefm.co.in/v6i5/Doc/6.pdf
https://wwjmrd.com/upload/determinant-sustainability-business-perspective-of-the-tri-hita-karana-thk-concept-for-msmes-in-bali_1690196461.pdf
https://wwjmrd.com/upload/determinant-sustainability-business-perspective-of-the-tri-hita-karana-thk-concept-for-msmes-in-bali_1690196461.pdf
https://wwjmrd.com/upload/determinant-sustainability-business-perspective-of-the-tri-hita-karana-thk-concept-for-msmes-in-bali_1690196461.pdf
https://wwjmrd.com/upload/determinant-sustainability-business-perspective-of-the-tri-hita-karana-thk-concept-for-msmes-in-bali_1690196461.pdf
https://wwjmrd.com/upload/determinant-sustainability-business-perspective-of-the-tri-hita-karana-thk-concept-for-msmes-in-bali_1690196461.pdf

MSMEs in Bali

The Role of Brand
Image in Mediating
the Influence of

Green Marketing on

International
Journal of

https://www.journalkeberlanjuta

. : : . - - | November
11 | N. Paramananda Manajemen the Decision to Env_lronrn_ental n.com/index.php/ijesss/article/vi 2023
Sustainability and ew/894
Purchase  Galloon Social Science
Packaged  Mineral
Water from the
Aqua Brand
The role of menu
variation in
12 | Putu lwan Manaiemen mediating the | Eurasia: Economics https://econeurasia.com/issue- March
Permana Putra J influence of service and Business 2023-03/article_03.pdf 2023
quality on
repurchase intention
Influence of International
. leadership, work o
| A Cynthia discioline and Journal of http://ijmrap.com/wp-
13 Saisaria Manajemen intrir?sic motivation Multidicilinary content/uploads/2023/10/1JIMRA | June 2023
Mandasari Research and P-V6N4P116Y23.pdf
on employee L
Publications
performance
Inklusi Keuangan Jurnal Bisnis dan
14 Ida Ayu Agung Manaiemen Dan Literasi Kaiian Stratedi http://jurnal.utu.ac.id/jbkan/articl | Februari
Idawati J Keuangan Terhadap Jlan - g e/view/8528/4221# 2023
C Manajemen
Kinerja Dan
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https://www.journalkeberlanjutan.com/index.php/ijesss/article/view/894
https://www.journalkeberlanjutan.com/index.php/ijesss/article/view/894
https://www.journalkeberlanjutan.com/index.php/ijesss/article/view/894
https://econeurasia.com/issue-2023-03/article_03.pdf
https://econeurasia.com/issue-2023-03/article_03.pdf
http://ijmrap.com/wp-content/uploads/2023/10/IJMRAP-V6N4P116Y23.pdf
http://ijmrap.com/wp-content/uploads/2023/10/IJMRAP-V6N4P116Y23.pdf
http://ijmrap.com/wp-content/uploads/2023/10/IJMRAP-V6N4P116Y23.pdf
http://jurnal.utu.ac.id/jbkan/article/view/8528/4221
http://jurnal.utu.ac.id/jbkan/article/view/8528/4221

Keberlangsungan
Umkm Di Kota
Denpasar

Keterangan:

Lampiran 6. Formulir Rekapitulasi Luaran Penelitian Dosen

1)Tulisan di media massa nasional 2) Tulisan di media massa intenasional.

UNIVERSITAS WARMADEWA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

No. Dokumen :
UNWAR-BPM/FM/IVV/68

Tanggal Terbit :

17 -1-2023
Standar Hasil Penelitian No. Revisi D -
Form Rekapitulasi Luaran Penelitian Dosen (Poin 29, C.4.4.b) Halaman :ldaril
Tahun Akademik: 2023/2024
Judul Jenis
No | Nama Dosen | Bidang limu Luaran URL Bukti Luaran Keterangan
1)12)3) |4
Ni Made
1 Santini, Manajemen HKI \V https://drive.google.com/file/d/1vXCUXrWM-epOngKT1kONOHAsXap usjr/view?usp=sharing
S.E.,M.Agb
Dr. Ni Luh Manajemen HKI
2 ANr]IIrll(gz::']Sgr)a Vv https://drive.google.com/file/d/1SIG4q9snd XtG3WHP2HriRy XiSyahEVJ/view?usp=sharing
S.E.,.M.M
3 Drs. | Made | Manajemen HKI https://drive.qoogle.comy/file/d/1rK USDKTNJAOG-
Pulawan, v 2pS _hAEThJCAOTWMSIm/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1vXCUXrWM-ep0nqKT1kON0HAsXap_usjr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SlG4q9sndXtG3WHP2HriRy_XiSyahEVJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rKU8DKTNJA0q-2pS_hAETbJcAOTWMSlm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rKU8DKTNJA0q-2pS_hAETbJcAOTWMSlm/view?usp=sharing

M.MA

Dr.AA
Media
Martadiani,
S.E.,M.M

Manajemen

HKI

https://drive.google.com/file/d/1RnsA0sGRRc37kkNX13qlrBNfliyx-al6/view?usp=sharing

Dra.Ni Made
Taman Sari.,
Ak, ,M.Agb

Manajemen

HKI

https://drive.google.com/file/d/1h52WqQKfloomY3 00ZJ6HX7F8d0d43vm/view?usp=sharing

Dr.Putu Ayu
Sita Laksmi,
B.Bus.,M.Sc

Manajemen

HKI

https://drive.google.com/file/d/1ZUI77C9nh0Pgu_Ya8Wwgnl9z3trvT GKLi/view?usp=sharing

Dr. Ni

Wayan

Sitiari,
S.E.,M.M

Manajemen

HKI

https://drive.google.com/file/d/IUL8rDFbgYWVgxT -iBMNIZ2| t62SWVpK/view?usp=sharing

Dr. I Gusti
Ayu Sugiati,
S.E.,M.M

Manajemen

HKI

https://drive.google.com/file/d/1JPEG mw6F41x19cwJ30OWFFIIADzZfTPpD/view?usp=sharing

Dr.Drs.|
Wayan Gede
Sarmawa,
M.M

Manajemen

HKI

https://drive.google.com/file/d/1qnzL DCgkSL ePjltcyZL -LasDD AFftnLJ/view?usp=sharing

Keterangan:

1) = HKI (Paten, Paten Sederhana)

2) = HKI (Hak Cipta, Desain Produk Industri, Perlindungan Varietas Tanaman, Desain Tata Letak Sirkuit Terpadu)
3) = Teknologi Tepat Guna

4) = Buku ber-ISBN, Book Chapter
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https://drive.google.com/file/d/1RnsA0sGRRc37kkNX13qlrBNf1iyx-al6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h52WqQKfIoomY3_OOZJ6HX7F8d0d43vm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZUl77C9h0Pgu_Ya8WwgnI9z3trvTGKLi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UL8rDFbgYWVgxT-iBMNlZ2l_t62SWVpK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JPEGmw6F41xI9cwJ3OWFFIlADzZfTPpD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qnzLDCgkSLePjItcyZL-LasDDAFftnLJ/view?usp=sharing

Lampiran 7. Formulir Rekapitulasi Publikasi Dalam Bentuk Jurnal Hasil PkM Dosen

UNIVERSITAS WARMADEWA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

No. Dokumen :
UNWAR-BPM/FM/IV/69

Tanggal Terbit :

17 -1-2023
Standar Hasil PkM No. Revisi |-
Form Rekapitulasi Publikasi Dalam Bentuk Jurnal Hasil PkM Dosen (Popin 27, )
Halaman s1daril
C.4.4.b)
Tahun Akademik: 2023/2024
N Jenis Jurnal
Nama Dosen Bidang limu Judul Artikel Url
0 11234
) 1) 1) 1)
Digital
Marketing to
Dr Putu Avu Increase Sales
. Y . od Padas https://www.0js.cahayamandalika.com/index.php/jtm/article/view/2355/1
1 Sita Laksmi, Manajemen v
B,BUS.M.S¢ Stone 869
' T Handicraft in
Silakarang
Bali
Pemanfaatan
. E-commerce
2 A A M?d".i Manajemen Untuk \Y https://www.ejournal.unma.ac.id/index.php/bernas/article/view/6919/3800
Martadiani :
Meningkatkan
Pemasaran
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https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jtm/article/view/2355/1869
https://www.ojs.cahayamandalika.com/index.php/jtm/article/view/2355/1869
https://www.ejournal.unma.ac.id/index.php/bernas/article/view/6919/3800

Produk

Kerajinan
Celengan
Gerabah di
Desa Pejaten
Kabupaten
Tabanan
Penguatan
. Manajemen
Manajemen Usaha dan
Ni Nyoman [ Jurnal Pemasaran
Suriani,S.E.,M. | Pengabdian https://journal.adpebi.com/index.php/JPMA/article/download/765/668
Usaha Bumbu
M Masyarakat ) .
o Rajang di
Akademisi
Kota
Denpasar
Program
Kemitraan
Kepada
Manajemen/ | Masyarakat
Ida Ayu Agung | Bernas:Jurna | Kelompok
Idawvati, | Pengabdian | Petani Buah https://ejournal.unma.ac.id/index.php/bernas/article/view/6645/3804
S.E.,M.BA Kepada Lemon di
Masyarakat Desa
Sulangai,
Petang
Badung
Manajemen Penguatan
Pemasaran
/ Jurnal dan Brandin
| Made Pulawan | Pengabdian g https://journal.adpebi.com/index.php/JPMA/article/view/767/665
Produk Telur
Masyarakat o
.. | AsindiDesa
Akademisi
Baha
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https://journal.adpebi.com/index.php/JPMA/article/download/765/668
https://ejournal.unma.ac.id/index.php/bernas/article/view/6645/3804
https://journal.adpebi.com/index.php/JPMA/article/view/767/665

Kecamatan
Mengwi
Kabupaten
Badung

| B Made Putra
Manuaba

Manajemen/
Bernas:Jurna
| Pengabdian
Kepada
Masyarakat

Pengembanga
n UMKM
Industri
Furniture
Sebagai
Bentuk Usaha
Ekonomi
Produktif
Desa Abang
Batudinding-
Kintamani

https://ejournal.unma.ac.id/index.php/bernas/article/view/6810/3725

Keterangan:
Publikasi di jurnal nasional tidak terakreditasi.

Publikasi di jurnal nasional terakreditasi.
Publikasi di jurnal internasional.
Publikasi di jurnal internasional bereputasi.
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https://ejournal.unma.ac.id/index.php/bernas/article/view/6810/3725

Lampiran 8. Formulir Rekapitulasi Publikasi Dalam Bentuk Seminar Hasil PkM Dosen

UNIVERSITAS WARMADEWA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

No. Dokumen :

UNWAR-BPM/FM/IV/70

Tanggal Terbit :

17 -1-2023
Standar Hasil PkKM No. Revisi -
Form Rekapitulasi Publikasi Dalam Bentuk Seminar Hasil PkM Dosen (Poin 27, | Halaman cldaril
C.4.4.b)
Tahun Akademik: 2023/2024
Tingkatan - . Tempat/Tang
N Nama Bidang Ilmu | Judul Makalah Penyelenggar Seminar URL Sertifikat/Piagam Penghargaan gal
0 Dosen a
1) 2)
Pemberdayaan
Badan Usaha
Milik Desa
Drs. | Kerti Dana
1 Made Manai Dalam U I-_PMit https:/drive.qoogle.com/file/d/1DffsdDGCMoBsz 61 | Universitas
Jamin anajemen Mewujudkan Wgrl\r:]egglevavsa v DapVwPLwPCoz2Frk/view?usp=sharing Warmadewa
Yasa, M.M Desa Mandiri
Di Desa
Abangsongan,
Kintamani
Ni Penguatan LPM. Universitas
Nyoman . Manajemen Universitas https://drive.google.com/file/d/17d46D- Warmadewa
2 Suriani, Manajemen Usaha dan Warmadewa v quOGJSSZQaOr;\éi/IanSr?YeIgoLq]ncI];view’?usp:sharinq
S.E.,M.M Pemasaran
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https://drive.google.com/file/d/1Dff8dDGCM0B8z_G1DqpVwPLwPCoz2Frk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dff8dDGCM0B8z_G1DqpVwPLwPCoz2Frk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17d46D-qxQ06Juue9aOtSMaUnYl6LTngl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17d46D-qxQ06Juue9aOtSMaUnYl6LTngl/view?usp=sharing

Usaha Bumbu
Rajang di Kota
Denpasar

Ida Ayu
Agung
Idawati,
S.E.M.BA

Manajemen

Program
Kemitraan
Masyarakat
Pada

Kelompok
Petani Buah
Lemon di Desa
Sulangai
Petang Badung
Program

LPM.
Universitas
Warmadewa

LPM.

https://drive.google.com/file/d/1GjQVfLFvqcY KSghuY

U 3wtbzgHhjJcO9/view?usp=sharing

Universitas
Warmadewa

| A
Cynthia
Saisaria,

S.E.M.M

Manajemen

Kemitraan
Masyarakat
Pada
Kelompok
Usaha Garam
(KUGAR)
Mertaning
Segara Desa
Pesinggahan
Kecamatan
Dawan
Kabupaten
Kelungkung

Universitas
Warmadewa

https://drive.google.com/file/d/1uQJIOQ5ZnzAmBIbxg
6YsAchs9V3JSOjB/view?usp=sharing

Universitas
Warmadewa

Ni Ketut
Sariani,
S.E.M.M

Manajemen

Penyusunan

Harga Pokok

Penjualan
Produk

LPM.
Universitas
Warmadewa

Kemlompok

https://drive.google.com/file/d/1QCH1nljFwWiUNpTaw

87QHME27VJ9 20x/view?usp=sharing

Universitas
Warmadewa
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https://drive.google.com/file/d/1GjQVfLFvqcYKSqhuYU_3wtbzgHhjJcO9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GjQVfLFvqcYKSqhuYU_3wtbzgHhjJcO9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uQJIOQ5ZnzAmBlbxg6YsAcbs9V3JSOjB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uQJIOQ5ZnzAmBlbxg6YsAcbs9V3JSOjB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QCH1n1jFwiUNpTaw_87QHmE27VJ9_2Ox/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QCH1n1jFwiUNpTaw_87QHmE27VJ9_2Ox/view?usp=sharing

Industri
Potong Babi
Banjar Taman
Desa
Darmasaba
Abiansemal
Badung

Ketut
Sudarmini,
S.E.,M.Ag

b

Manajemen

Penguatan
Pemasaran
Upakara
Kelompok
Serati Banten
Desa Adat
Sading
Kecamatan
Mengwi
Kabupaten
Badung

LPM.
Universitas
Warmadewa

https://drive.google.com/file/d/1KYE Y xFv9uFJhXoDr

EF5PtVWr9sD6ew/view?usp=sharing

Universitas
Warmadewa

Ni Kd
Sioaji
Yamawati,
S.E..M.BA

Manajemen

Program
Kemitraan
Masyarakat

melalui

Strategi

Pemasaran dan
Teknologi
Informasi

Digital Pada

Patung Kayu
Abstrak Yang
Hampir Punah
di Desa Mas

Kecamatan

LPM.
Universitas
Warmadewa

https://drive.google.com/file/d/IRWT M-
n81S53Q0GRFsVU90bHJIf0OamM52/view?usp=shari

ng

Universitas
Warmadewa
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https://drive.google.com/file/d/1KyE_YxFv9uFJhXoDr_EF5PtVWr9sD6ew/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KyE_YxFv9uFJhXoDr_EF5PtVWr9sD6ew/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RwTM-n81S53QOGRFsVU90bHJf0OamM52/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RwTM-n81S53QOGRFsVU90bHJf0OamM52/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RwTM-n81S53QOGRFsVU90bHJf0OamM52/view?usp=sharing

Ubud

Manajemen PKM LPM.
Pengenmabnag | Universitas
Sisten Warmadewa
Digitalisasi
Kelompok
Usaha Kuliner
Pie Susu
Melalui
Inovasi Produk
dan Pemasaran
Di Gianyar

Dr. Made
Setini,
S.Kom.,M.
M

https://drive.google.com/file/d/1lin RXNZL7dslyDrhkb

BHTYLEXxh35y56m/view?usp=sharing

Universitas
Warmadewa

Manajemen PKM Strategi LPM.
Pemenuhan Universitas
Permodalan Warmadewa
UKM Lebah
Rustini. Trigona di Br
S.E.M.Ag Balangan Desa
' "b ' Sembung
Kecamatan
Mengwi
Kabupaten
Badung

Ni Made

https://drive.google.com/file/d/1G82F4Ju_uHT1B3Egc

UBkgSOWZ-ia8mlP/view?usp=sharing

Universitas
Warmadewa

Keterangan:
Publikasi di seminar nasional.

Publikasi di seminar internasional.
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https://drive.google.com/file/d/1in_RxNZL7dsIyDrhkbBHTYLExh35y56m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1in_RxNZL7dsIyDrhkbBHTYLExh35y56m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G82F4Ju_uHT1B3EgcU8kgS0WZ-ia8mlP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G82F4Ju_uHT1B3EgcU8kgS0WZ-ia8mlP/view?usp=sharing

Lampiran 9. Formulir Rekapitulasi Tulisan PkM Dosen di Media Massa Cetak/Elektronik

UNIVERSITAS WARMADEWA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

No. Dokumen :
UNWAR-BPM/FM/IV/71

Tanggal Terbit :

17 -1-2023
Standar Hasil PkKM No. Revisi -
Form Rekapitulasi Tulisan PkKM Dosen di Media Massa Cetak/Elektronik (Poin 27, | Halaman :ldaril

C.4.4.h)

Tahun Akademik: 2023/2024

. . Jenis
No | Nama Dosen EIeEg Judul Tulisan NI Medla. Tulisan | URL Bukti Tulisan di Media Cetak/Elektronik | Tanggal
mu (Cetak/Elektronik) 1) | 2)
FEB Unwar
Gelar PKM
| Made ' Prakti'k Berita https://warmadewa.ac.id/ber_ita/detai!/1231/F_EB—
3 Wahyuni Manajemen | Manajemen Warmadewa v Unwar—GeIar—PKM—Praktlk—Ma_na|emen—D|—
di Kelurahan kelurahan-CempagaBangli.html#!
Cempaga -
Bangli
Keterangan:

Tulisan di media

massa nasional.

Tulisan di media massa intenasional.



https://warmadewa.ac.id/berita/detail/1231/FEB-Unwar-Gelar-PKM-Praktik-Manajemen-Di-kelurahan-CempagaBangli.html
https://warmadewa.ac.id/berita/detail/1231/FEB-Unwar-Gelar-PKM-Praktik-Manajemen-Di-kelurahan-CempagaBangli.html
https://warmadewa.ac.id/berita/detail/1231/FEB-Unwar-Gelar-PKM-Praktik-Manajemen-Di-kelurahan-CempagaBangli.html

Lampiran 10. Formulir Rekapitulasi Luaran PkM Dosen

UNIVERSITAS WARMADEWA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

No. Dokumen :
UNWAR-BPM/FM/IV/72

Tanggal Terbit :

17 -1-2023
Standar Hasil PkM No. Revisi -
Form Rekapitulasi Luaran PkM Dosen (Poin 29, C.4.4.b) Halaman :ldaril
Tahun Akademik: 2023/2024
Bidang Judul T
No | Nama Dosen URL Bukti Luaran Keterangan
[Imu Luaran
)23 |4
Drs. | Made Surat
1 | Jamin Yasa, | Manajemen | pencatatan \Y; https://drive.qoogle.com/file/d/1Dff8dDGCMOB8z_G1DgpVwPLwPCoz2 Frk/view?usp=sharing
M.M ciptaan
Ni Nyoman Surat
2 Suriani, Manajemen pencatatan V https://drive.google.com/file/d/17d46D-gxQ06Juue9aOtSMaUnYI6L Tngl/view?usp=sharing
S.E.,M.M ciptaan
Ida Ayu Surat
3 Agung. I\/lanajemen per.lcatatan \' https://drive.google.com/file/d/1GjQVfLFvacYKSghuYU 3wtbzgHhjJcO9/view?usp=sharing
Idawati, ciptaan
S.E.,M.BA
| A Cynthia Surat
4 Saisaria, I\/lanajemen pencatatan \V} https://drive.google.com/file/d/1uQJIOQ5ZnzAmBIbxg6Y sAcbs9dV3JSOjB/view?usp=sharing
S.E.,MM ciptaan
5 Ni Ketut Manajemen Surat v https://drive.google.com/file/d/1IQCHI1n1jFwiUNpTaw 87QHmME27VJ9 20x/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1Dff8dDGCM0B8z_G1DqpVwPLwPCoz2Frk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17d46D-qxQ06Juue9aOtSMaUnYl6LTngl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GjQVfLFvqcYKSqhuYU_3wtbzgHhjJcO9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uQJIOQ5ZnzAmBlbxg6YsAcbs9V3JSOjB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QCH1n1jFwiUNpTaw_87QHmE27VJ9_2Ox/view?usp=sharing

Sariani, pencatatan
S.E,.M.M ciptaan
Ketut Surat
6 SUdarmini, Manajemen pencatatan https://drive.google.com/file/d/1KYE_YxFvOuFJhXoDr EF5PtVWr9sD6ew/view?usp=sharing
S.E.,M.Agb ciptaan
Ni Kd Sioaji Surat _ _
7 Yamawati’ Manajemen pencatatan n8lS53gggsgéi%vjé%%ol-?;ibc(g?r;fl:/llz/g//\}iivv\\ll;ru'\:p-:sharinq
S.E.,M.BA ciptaan
Dr. Made Surat
8 Setini, Manajemen pencatatan https://drive.google.com/file/d/lin RXNZL7dslyDrhkbBHTY LExh35y56m/view?usp=sharing
S.Kom.,M.M ciptaan
Ni Made Surat
9 Rustini, Manajemen | pencatatan https://drive.google.com/file/d/1G82F4Ju_uHT1B3EqcUBKkSOWZ -ia8mIP/view?usp=sharing
S.E.,M.Agb ciptaan

1) = HKI (Paten, Paten Sederhana)

2) = HKI (Hak Cipta, Desain Produk Industri, Perlindungan Varietas Tanaman, Desain Tata Letak Sirkuit Terpadu)

3) = Teknologi Tepat Guna
4) = Buku ber-ISBN, B
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https://drive.google.com/file/d/1KyE_YxFv9uFJhXoDr_EF5PtVWr9sD6ew/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RwTM-n81S53QOGRFsVU90bHJf0OamM52/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RwTM-n81S53QOGRFsVU90bHJf0OamM52/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1in_RxNZL7dsIyDrhkbBHTYLExh35y56m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G82F4Ju_uHT1B3EgcU8kgS0WZ-ia8mlP/view?usp=sharing
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