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LAPORAN RAPAT PRODI MANAJEMEN: REVISI
KURIKULUM

I. Pendahuluan

Dalam era globalisasi dan perkembangan teknologi yang pesat, dunia pendidikan dituntut untuk
beradaptasi dan mengembangkan kurikulum yang relevan dengan tuntutan industri. Program
Studi Manajemen di perguruan tinggi memiliki tanggung jawab untuk menghasilkan lulusan
yang tidak hanya memiliki pengetahuan teoritis yang kuat, tetapi juga keterampilan praktis yang
sesual dengan kebutuhan pasar kerja.

Selama beberapa tahun terakhir, kami menerima banyak masukan dari mahasiswa, alumni, dan
pihak industri mengenai pentingnya spesialisasi dalam pendidikan manajemen. Banyak
mahasiswa menginginkan pilihan konsentrasi yang lebih terfokus agar mereka dapat mendalami
bidang yang sesuail dengan minat dan karir yang ingin mereka jalani. Dalam konteks ini, revisi
kurikulum menjadi suatu kebutuhan yang mendesak.

Oleh karena 1tu, rapat ini diselenggarakan untuk membahas rencana revisi kurikulum Prodi
Manajemen dengan pengenalan empat konsentrasi baru: Sumber Daya Manusia (SDM),
Pemasaran, Pariwisata, dan Keuangan. Keempat konsentrasi ini dipilih berdasarkan analisis
kebutuhan industri, tren pasar, dan umpan balik dari stakeholder terkait. Dengan adanya
konsentrasi ini1, diharapkan mahasiswa dapat lebih siap menghadapi tantangan di dunia kerja dan
memiliki keahlian yang lebih spesifik sesuai dengan bidang yang mereka pilih.

Rapat in1 juga menjadi wadah untuk mengevaluasi kurikulum yang telah ada, mendiskusikan
kekuatan dan kelemahannya, serta merumuskan langkah-langkah strategis dalam implementasi
konsentrasi baru. Dengan melibatkan dosen, koordinator prodi, serta perwakilan mahasiswa,
kami berharap proses revisi in1 dapat berjalan secara kolaboratif dan menciptakan kurikulum
yang lebih baik dan lebih relevan.

I1. Agenda Rapat

1. Pembukaan

2. Evaluasi Kurikulum yang Berlaku
3. Pengenalan Konsentrasi Baru

4. Pembahasan Rencana Revisi

5. Penutup

I11. Pembahasan

1. Evaluasi Kurikulum yang Berlaku

e Kelebihan:
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o Materi yang ada masih relevan dengan standar akademik.
o Pengajaran menggunakan berbagai metode yang menarik.
e Kekurangan:
o Kurikulum belum mengakomodasi spesialisasi yang dibutuhkan oleh industri saat
Ini.
o Mahasiswa menginginkan pilihan konsentrasi untuk mendalami minat mereka.

2. Pengenalan Konsentrasi Baru

Demi memenuhi tuntutan industr1 dan memberikan pilihan kepada mahasiswa, Prodi Manajemen
akan memperkenalkan empat konsentrasi:

e Sumber Daya Manusia (SDM): Fokus pada pengelolaan karyawan, pengembangan
organisasi, dan isu-isu ketenagakerjaan.

« Pemasaran: Menyediakan pemahaman mendalam tentang strategi pemasaran, perilaku
konsumen, dan pemasaran digital.

o Pariwisata: Mengkaji manajemen destinasi, pemasaran pariwisata, dan pengembangan
produk pariwisata.

« Keuangan: Menyentuh aspek manajemen keuangan, investasi, dan analisis risiko.

3. Pembahasan Rencana Revisi

e Mata Kuliah Baru untuk Setiap Konsentrasi:

o SDM: Manajemen Kinerja, Pengembangan Kepemimpinan.

o Pemasaran: Pemasaran Digital, Analisis Pasar.

o Pariwisata: Manajemen Destinasi, Ekonomi Pariwisata.

o Keuangan: Manajemen Investasi, Analisis Laporan Keuangan.
e Revisi Mata Kuliah yang Ada:

o Mengintegrasikan elemen praktis dalam semua mata kuliah agar lebih aplikatif.
e Metode Pembelajaran:

o Memperkenalkan pembelajaran berbasis proyek dan kolaborasi dengan industri.

IV. Tindak Lanjut

e Tim kecil akan dibentuk untuk menyusun draf revisi kurikulum termasuk silabus untuk
masing-masing konsentrasi.
e Drafrevisi akan dibahas dalam rapat selanjutnya pada tanggal 10 Januari1 2025.

V. Penutup

Rapat ditutup dengan harapan bahwa revisi kurikulum in1 dapat meningkatkan kualitas
pendidikan di Prodi Manajemen dan memenuhi kebutuhan pasar. Semua peserta diharapkan
berperan aktif dalam proses revisi in1 demi masa depan mahasiswa yang lebih baik.
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