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Perihal : Rapat Pimpinan dengan Tenaga Kependidikan

Kepada
Y. BopPARADRY i .oiiiisicnsiveisisoisnonsussision
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Unwar
di—
Denpasar
Dengan Hormat,

Bersama ini kami mengundang Bapak/Ibu untuk menghadiri Rapat Pimpinan dengan
Tenaga Kependidikan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Warmadewa. Yang akan
dilaksanakan pada :

Hari/igi . Rabu, 21 Aguslus 2024
Waktu : 11.00 Wita - Selesai
Tempat : Ruang Pusat Kajian FEB Unwar

Demikian surat undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya kami
ucapkan terima kasih.

Denpasar, 19 Agustus 2024
versitas Warmadewa

Tembusan _Yth:
1. Bapak Ketua Yayasan kesejahteraan Korpri Propinsi Bali,untuk diketahui
2. Bapak Rektor Universitas Warmadewa,sebagai laporan
3. Arsip.
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UNIVERSITAS 2= N .
WARMADEWA —
BERITA ACARA

Pada Han Rabu, 12 Juni 2024 telah diselenggarakan Rapat Pimpinan dengan

Tenaga Kependidikan dilingkungan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Warmadewa.

Demikian berita acara ini dibuat untuk menjadikan indikator output RKA sekaligus
dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Denpasar, 12 Juni 2024
Universitas Warmadewa
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
s Wip Dekan,
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Hari/1anggal : Rabu, 12 Agustus 2024

Pukul £ 11.00 wita - Selesai
Tempat : Ruang Pusat Kajian FEB Unwar
Agenda : Rapat Pimpinan dengan Tenaga Kependidikan

Rapat dibuka Dekan pukul : 11.00 wita, dengan kata pengantar dan sesuai dengan agenda pada
surat undangan rapat.

Pembahasan :

Dalam Rapat ini dihadiri oleh :

Dekan Fakultas Ekonomi ( Dr. Ida Bagus Agung Dharmanegara, S.E..M.Si)
Wakil Dekan BARPM ( Dr. | Dewa Ayu Kristiantari, S.E. M.Si)

Wakil Dekan BSKOP ( | Made Yogiarta, S.E.MM )

Wakil Dekan BKKM ( | Ketut Selamet, S.£. M.Si )

KTU, Humas dan Seluruh Pegawai FEB Unwar

Dalam Rapat ini membahas

Dalam Agenda Rapat ini khusus dievaluasi tentang kedisiplinan pegawai selama tiga bulan
terakhir. Baik itu disiplin Kehadiran maupun disiplin dalam bekerja.Tujuan dari Evaluasi Dan
kinerja dan disiplin pegawai ini agar kita dapat bekerja dengan lebih baik lagi.

Demikian Notulen Rapat ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya, dan kami
ucapkan Terima kasih.






