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I. Latar Belakang 

 

Sertifikasi dosen merupakan salah satu upaya strategis pemerintah dalam meningkatkan mutu dan 

profesionalisme tenaga pendidik di perguruan tinggi. Melalui sertifikasi ini, dosen diharapkan 

memiliki kompetensi pedagogik, profesional, kepribadian, dan sosial yang memadai dalam 

menjalankan tugasnya sebagai pendidik, peneliti, dan pelaksana pengabdian kepada masyarakat. 

Sertifikasi dosen juga menjadi bentuk pengakuan terhadap kualifikasi dan kompetensi dosen 

sebagai tenaga profesional, sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 14 Tahun 

2005 tentang Guru dan Dosen. 

 

Dalam konteks peningkatan mutu perguruan tinggi, keikutsertaan dosen dalam proses sertifikasi 

merupakan bagian dari upaya institusional dalam membangun sumber daya manusia yang unggul 

dan berdaya saing. Sertifikasi ini juga menjadi salah satu indikator dalam penilaian kinerja dosen 

dan institusi, termasuk dalam akreditasi program studi dan perguruan tinggi. Oleh karena itu, 

perguruan tinggi berkewajiban mendorong dan memfasilitasi dosen tetap yang telah memenuhi 

persyaratan untuk mengikuti proses sertifikasi secara aktif dan optimal. 

 

Selain sebagai bentuk peningkatan kapasitas individu, sertifikasi dosen juga berdampak pada 

peningkatan kesejahteraan, melalui pemberian tunjangan profesi yang layak bagi dosen yang telah 

tersertifikasi. Hal ini diharapkan dapat memotivasi dosen untuk terus meningkatkan 

kompetensinya serta berkontribusi secara maksimal dalam pelaksanaan tridharma perguruan 

tinggi. 

 

Dengan demikian, kegiatan mengikuti sertifikasi dosen tidak hanya penting bagi pengembangan 

karier dosen secara individu, tetapi juga merupakan bagian integral dari upaya peningkatan 

kualitas pendidikan tinggi secara menyeluruh. 

 

 
II. Tujuan Kegiatan 

Tujuan Kegiatan Mengikuti Sertifikasi Dosen 
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1. Mengakui dan mensertifikasi kompetensi profesional dosen sesuai dengan standar 

nasional pendidikan tinggi yang mencakup kompetensi pedagogik, profesional, 

kepribadian, dan sosial. 

2. Meningkatkan kualitas dan mutu dosen dalam melaksanakan tugas tridharma 

perguruan tinggi, khususnya dalam kegiatan pembelajaran, penelitian, dan pengabdian 

kepada masyarakat. 

3. Mendorong peningkatan kinerja dan profesionalisme dosen, sehingga mampu 

memberikan kontribusi maksimal dalam pengembangan institusi dan peningkatan mutu 

pendidikan tinggi. 

4. Memenuhi persyaratan formal sebagai tenaga pendidik profesional di perguruan 

tinggi, sebagaimana diamanatkan oleh peraturan perundang-undangan. 

5. Memberikan dasar legal dan administratif bagi pemberian tunjangan profesi dosen 

yang telah lulus sertifikasi, sebagai bentuk penghargaan atas kompetensi dan 

kontribusinya. 

6. Menunjang proses akreditasi dan peningkatan reputasi institusi, karena jumlah 

dosen tersertifikasi merupakan salah satu indikator penting dalam penilaian mutu 

program studi dan perguruan tinggi. 

III. Sasaran Kegiatan 

Sasaran Kegiatan Mengikuti Sertifikasi Dosen 

1. Dosen tetap prodi yang memenuhi persyaratan administratif dan akademik, seperti 

memiliki Nomor Induk Dosen Nasional (NIDN), jabatan fungsional minimal Asisten 

Ahli, dan telah memiliki masa kerja minimal dua tahun. 

2. Dosen tetap prodi yang aktif dalam melaksanakan tridharma perguruan tinggi, 

serta memiliki portofolio yang mencerminkan keterlibatan dalam kegiatan pendidikan, 

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. 

3. Dosen tetap prodi yang berkomitmen untuk meningkatkan kualitas pembelajaran 

dan profesionalisme kerja, serta berkontribusi terhadap pengembangan institusi 

tempatnya mengabdi. 

IV. Metode Pelaksanaan 

Melakukan sosialisasi kepada dosen-dosen tetap prodi yang memenuhi syarat tentang pentingnya 

sertifikasi dosen, alur proses, dokumen yang harus disiapkan, serta manfaat yang diperoleh.  

V. Waktu dan Tempat Pelaksanaan 

• Waktu  : Mei  2025 

• Tempat: Lembaga sertifikasi  
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VI. Rencana Anggaran Biaya 

Sumber dana kegiatan ini berasal dari Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Program Studi Ekonomi 
Pembangunan. Adapun rincian anggaran adalah sebagai berikut: 

 

No. Uraian Jumlah 

1 Biaya pendaftaran sertifikasi  Rp. 4. 200.000 

2 Biaya akomodasi  Rp. 6. 000.000 

Total 
 

Rp.10.200.000 

 

VII. Susunan Panitia 

1. Penanggung Jawab : Dr. I.B Agung Dharmanegara, SE, M.Si   

2. Penasehat  :  -Dr. I Dewa Ayu Kristiantari, SE, M.Si 
    -I Made Yogiarta, SE, MM 
    -I Ketut Selamet, SE, M.Si 
 

3. Pengarah  :  - Dr. Drs. I Ketut Darma, M.Si  
                                    -L.G.P Sri Eka Jayanti, SE, Ak, M.Si, CA 

4. Ketua Panitia           :  - I Komang Putra, SE, M.Ec, Dev 
   
 

5. Anggota   : - Prof Dr. I Made Sara, M.Si 
  - Dr. I Gst Lanang Putu Tantra, SE, M.Si 
  - A.A Ketut Jayawarsa, SE, M.Si 
  - Ita Silvia Azita Azis, SE, M.Si 
  - Dr. A.A Gde Agung Parameswara, SE, M.Si 
  - I Gst. Ayu Athina Wulandari, SE, M.Si 

     - Dr. Putu Ngurah Suyatna Yasa, SE, M.Si 
     - Dr. I Gde Wedana Arjawa, SE, M.Si 
     - A.A Sri Purnami, SE, M.Si 
     - Dr. Dewa Putu Yudi Pardita , SE, M.Si 
  

VIII. Jadwal Pelaksanaan 

 Hari/Tgl: Sabtu, 31 Mei 2025 
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 Waktu  : 09.00 - selesai 

IX. Indikator Keberhasilan 

Keberhasilan kegiatan  dapat diukur dengan indikator berikut: 

a. Sertifikat 

 

X. Penutup 

Kegiatan  ini merupakan penting bagi pengembangan karier dosen secara individu, tetapi 

juga merupakan bagian integral dari upaya peningkatan kualitas pendidikan tinggi secara 

menyeluruh. 

  

Denpasar,   1 Mei  2025 

Ketua Program Studi Ekonomi Pembangunan 

  

 

(Dr. Drs. I Ketut Darma, M.Si) 
NIK: 230340064 
 

 


