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PETUNJUK OPRASIONAL

Universitas Warmadewa-Fakultas Ekonomi 2025
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Nt Pos Anggaran : B.11.00.4.2.21 -
Waktu Pelaksanaan : TW | (Pebruari)
Standar Sumber Daya Manusia
Program Motivasi dan Kepuasan Kerja
Aktivitas survei kepuasan kerja secara berkala dan mengimplementasikan tindakan
perbaikan berdasarkan hasil survei.
Rencana Aksi survei kepuasan kerja setiap semester dan menyusun rencana aksi
berdasarkan hasil survei.
Lokasi Kegiatan Universitas Warmadewa-Fakultas Ekonomi
Sumber Dana
RKA Universitas Warmadewa-Fakultas Ekonomi 2025
Lain-lain
Jumlah Anggaran :
Indikator dan Tolok Ukur Kinerja Belanja Langsung
Tolok Ukur Kinerja
Indikator
Output jumiah umpan balik dari survei kepuasan kerja yang direspon.
Outcome peningkatan produktivitas dan kinerja keseluruhan fakultas
Keberhasilan 1
Sasaran Kegiatan
Rincian Anggaran Belanja Langsung
Menurut Program dan Per Kegiatan
kode Label | Kode HPS Uraian Kegiatan/belanja Volume | Satuan HPS Jumlah
akun
survei kepuasan kerja setiap
semester dan menyusun
rencana aksi berdasarkan
hasil survei.
5.1.3.2.13 - Fotocopy, Pengetikan dan 3 exp 50.000,00 150.000,00
Jilid
5.132.15 - Konsumsi Nasi 28 bks 15.000,00 420.000,00 +
5.1.3.2.15 - Konsumsi Snack 28 kotak | 10.000,00 280.000,00 +
5.1.3.2.156 B Aqua 1 dus 50.000,00 50.000,00 +
5.1.3.2.26 - Transport rapat 20 orang | 200.000,00 4.000.000,00 +
| 5.1.3.2.26 - Transport humas 1 orang | 100.000,00 100.000,00 -
Total PO 5.000.000,00 |~ar.
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