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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan 

rahmat dan karunia-Nya, sehingga kita dapat berkumpul di sini dalam rangka menghadiri 

Rapat Struktural Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Warmadewa. Rapat struktural ini 

memiliki arti penting dalam upaya kita bersama untuk terus meningkatkan kualitas dan 

kinerja Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Sebagai lembaga pendidikan yang berkomitmen untuk 

menghasilkan lulusan yang kompeten dan berdaya saing, kita perlu selalu menjaga sinergi 

dan koordinasi yang baik di antara seluruh elemen fakultas.  

Adapun tujuan utama dari rapat ini adalah untuk Mengevaluasi kinerja fakultas selama 

periode sebelumnya, baik dalam aspek akademik, penelitian, maupun pengabdian kepada 

masyarakat. Membahas rencana dan strategi pengembangan fakultas untuk periode 

mendatang, dengan fokus pada peningkatan kualitas pendidikan dan relevansi kurikulum. 

Mengkoordinasikan program-program kerja dari masing-masing program studi dan unit 

terkait agar tercapai harmonisasi dan efektivitas dalam pelaksanaan kegiatan. 

Membahas isu-isu terkini yang berkaitan dengan pengelolaan fakultas dan mencari solusi 

bersama untuk menghadapi tantangan yang ada. Meningkatkan kerja sama dan komunikasi 

antar struktur di fakultas demi tercapainya visi dan misi Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Warmadewa. 

Kami berharap melalui rapat ini, kita dapat menghasilkan keputusan-keputusan yang strategis 

dan berorientasi pada peningkatan mutu serta daya saing fakultas, baik di tingkat nasional 

maupun internasional. Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada seluruh peserta rapat 

yang telah hadir dan berpartisipasi aktif. Semoga kerja sama yang baik ini terus terjalin dan 

membawa manfaat besar bagi pengembangan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Warmadewa. 

Demikian kata pengantar ini kami sampaikan. Semoga Tuhan Yang Maha Esa senantiasa 

memberikan petunjuk dan kekuatan kepada kita semua dalam melaksanakan tugas dan 

tanggung jawab kita. Terima kasih. 

         

 Denpasar, 30 Maret  2024 

 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

 Universitas Warmadewa 

 

 Penyusun



  

 

 

 PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar belakang 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Warmadewa memiliki tanggung jawab 

besar dalam mencetak lulusan yang kompeten, inovatif, dan berdaya saing tinggi di 

tingkat nasional dan internasional. Untuk mencapai visi tersebut, diperlukan upaya 

yang terencana dan sistematis dalam mengelola berbagai aspek akademik dan non-

akademik di fakultas. Rapat struktural merupakan salah satu mekanisme penting yang 

digunakan untuk memastikan koordinasi yang efektif dan efisien di antara seluruh 

komponen fakultas. Beberapa faktor yang melatar belakangi pelaksanaan rapat 

struktural ini antara lain Evaluasi Kinerja dan Capaian, Setiap periode, perlu 

dilakukan evaluasi terhadap kinerja fakultas dalam melaksanakan tridharma 

perguruan tinggi, pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. 

Evaluasi ini bertujuan untuk mengidentifikasi keberhasilan yang telah dicapai serta 

hambatan dan tantangan yang dihadapi, sehingga dapat dilakukan perbaikan dan 

pengembangan yang diperlukan. Untuk tetap relevan dan unggul dalam menghadapi 

dinamika perubahan di dunia pendidikan dan industri, fakultas perlu menyusun 

rencana strategis yang komprehensif. Rapat struktural menjadi forum untuk 

membahas dan merumuskan strategi pengembangan jangka pendek, menengah, dan 

panjang, yang selaras dengan visi dan misi fakultas serta universitas. Dalam 

pelaksanaan program dan kegiatan akademik maupun non-akademik, diperlukan 

koordinasi yang baik antar berbagai unit di fakultas, seperti program studi, 

laboratorium, pusat penelitian, dan unit pengabdian masyarakat. Rapat struktural 

memungkinkan semua pihak untuk menyelaraskan rencana kerja, menghindari 

tumpang tindih, dan memaksimalkan penggunaan sumber daya yang tersedia. 

Untuk meningkatkan kualitas pendidikan yang diberikan kepada mahasiswa, fakultas 

perlu terus melakukan pembaruan kurikulum, metode pengajaran, dan fasilitas 

pendukung. Rapat struktural menjadi kesempatan untuk membahas inovasi-inovasi 

dalam proses pembelajaran, yang dapat meningkatkan kompetensi dan keterampilan 

lulusan. Fakultas Ekonomi dan Bisnis harus terus memperluas jaringan kerjasama 

dengan berbagai pihak, termasuk institusi pendidikan, pemerintah, dan industri. 

Dalam rapat struktural, dibahas peluang-peluang kerjasama baru serta evaluasi 

terhadap kemitraan yang telah berjalan, guna meningkatkan sinergi dan manfaat bagi 



  

 

 

semua pihak. Dunia pendidikan tinggi terus menghadapi berbagai isu dan tantangan, 

seperti perkembangan teknologi, perubahan kebijakan pendidikan, dan kebutuhan 

pasar kerja yang dinamis. Rapat struktural menjadi forum untuk mendiskusikan isu-

isu terkini tersebut dan merumuskan langkah-langkah strategis dalam meresponnya. 

Dengan latar belakang tersebut, pelaksanaan rapat struktural Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Warmadewa diharapkan dapat menjadi wadah yang efektif untuk 

menyusun, mengevaluasi, dan mengkoordinasikan berbagai program dan kebijakan 

fakultas. Melalui rapat ini, diharapkan terjadi peningkatan sinergi dan kolaborasi antar 

unit, sehingga dapat tercapai tujuan bersama untuk menghasilkan lulusan yang 

berkualitas dan berdaya saing tinggi, serta memberikan kontribusi nyata bagi 

perkembangan ilmu pengetahuan dan kesejahteraan masyarakat. 

 

1.2. Tujuan Rapat Struktural 

Tujuan rapat struktural Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Warmadewa 

Pengkoordinasian Program Studi  Menyelaraskan rencana dan program studi yang akan 

dilaksanakan oleh setiap program studi di bawah Fakultas Ekonomi dan Bisnis agar 

sesuai dengan visi dan misi fakultas serta kebutuhan mahasiswa dan industri. 

Mengevaluasi kurikulum yang ada untuk memastikan bahwa kurikulum tersebut 

relevan dengan perkembangan terkini di bidang ekonomi dan bisnis serta memenuhi 

standar akreditasi yang ditetapkan. Pengembangan Riset dan Publikasi Ilmiah. 

 Merumuskan strategi untuk meningkatkan produktivitas riset dan publikasi 

ilmiah dalam Fakultas Ekonomi dan Bisnis, termasuk penggalangan dana, kolaborasi 

dengan lembaga riset, dan pembinaan peneliti muda , Membahas upaya-upaya untuk 

meningkatkan kualitas pengajaran melalui penggunaan metode pengajaran inovatif, 

pelatihan dosen, dan evaluasi reguler terhadap proses pembelajaran. 

Mengidentifikasi peluang kerjasama dengan industri dan membangun jaringan dengan 

alumni untuk memfasilitasi magang, penempatan kerja, dan dukungan dalam hal 

sumber daya serta advokasi untuk fakultas. Merumuskan atau mengevaluasi rencana 

strategis jangka pendek dan panjang Fakultas Ekonomi dan Bisnis sesuai dengan visi 

dan misi universitas serta arah perkembangan bidang ekonomi dan bisnis secara global.  

Membahas alokasi anggaran untuk kegiatan akademik, penelitian, pengabdian kepada 

masyarakat, serta infrastruktur yang diperlukan dalam mendukung aktivitas Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis. Melakukan evaluasi kinerja dosen, staf, dan tenaga kependidikan 



  

 

 

serta menyusun program pembinaan dan pengembangan profesional bagi mereka. 

Merancang program-program pengembangan diri dan karir bagi mahasiswa serta 

memastikan terselenggaranya kegiatan ekstrakurikuler yang mendukung pembentukan 

karakter dan kompetensi mahasiswa. Membahas kebutuhan akan pengembangan 

infrastruktur dan sarana prasarana pendukung pembelajaran, penelitian, dan 

administrasi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Dengan merumuskan dan menyepakati 

tujuan rapat seperti ini, diharapkan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Warmadewa dapat terus berkembang dan berkontribusi secara positif dalam 

mendukung pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. 

 

1.3.  Manfaat  

Rapat struktural di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Warmadewa 

memiliki manfaat yang penting Rapat struktural memungkinkan para pemimpin dan 

pengambil keputusan di fakultas untuk berkoordinasi dan menyinkronkan berbagai 

kegiatan dan inisiatif. Hal ini membantu memastikan bahwa semua program dan 

kegiatan yang dilaksanakan sesuai dengan visi dan misi fakultas. Rapat struktural juga 

memberikan kesempatan bagi para pemimpin fakultas untuk mengevaluasi kinerja staf, 

dosen, dan program-program akademik. Hal ini dapat membantu dalam 

mengidentifikasi kekuatan dan kelemahan serta merencanakan langkah-langkah 

perbaikan yang diperlukan.  

Rapat struktural seringkali menjadi forum untuk membahas kebijakan-

kebijakan baru atau perubahan strategis dalam pengelolaan fakultas. Ini mencakup 

pembahasan tentang rencana pengembangan fakultas, peningkatan mutu pendidikan, 

dan inovasi dalam pengajaran dan penelitian. Rapat struktural adalah tempat di mana 

keputusan-keputusan penting untuk fakultas dibuat. Ini termasuk keputusan tentang 

anggaran, rekrutmen staf dan dosen, program akademik baru, dan kebijakan 

administratif. Rapat struktural memfasilitasi komunikasi antara berbagai unit dan 

departemen di dalam fakultas. Ini membantu mendorong kolaborasi antara staf, dosen, 

dan mahasiswa dalam melaksanakan berbagai kegiatan akademik dan non-akademik.  

Dengan demikian, rapat struktural di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Warmadewa tidak hanya penting untuk pengelolaan internal fakultas, tetapi juga untuk 

meningkatkan kualitas dan kinerja keseluruhan fakultas dalam mencapai tujuan 

akademik dan institusionalnya. 



  

 

 

1.4. Kesimpulan 

Kesimpulan dari rapat struktural di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Warmadewa adalah bahwa rapat tersebut memainkan peran yang krusial dalam 

pengelolaan dan pengembangan fakultas. Melalui rapat struktural, para pemimpin dan 

pengambil keputusan dapat melakukan koordinasi, evaluasi kinerja, pembahasan 

kebijakan, pengambilan keputusan, serta memfasilitasi komunikasi dan kolaborasi di 

antara berbagai unit dan departemen di fakultas. 

Dengan demikian, rapat struktural tidak hanya berfungsi sebagai forum untuk 

memecahkan masalah internal fakultas, tetapi juga sebagai wahana untuk 

meningkatkan kualitas dan kinerja keseluruhan fakultas dalam mencapai tujuan 

akademik dan institusionalnya. 

 


