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Perihal : Undangan Rapat Struktural
Kepada

Yth. Bapak/lbu Pejabat Struktural ...

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Warmadewa
di =
Denpasar.

Dengan hormat,

Berkenaan dengan peningkatan kualitas Fakultas Ekonomi
dan Bisnis, untuk lancamya kegiatan yang akan dilaksanakan, maka
bersama ini kami mengundang Bapak/Ibu pada :

Hari/Tanggal : Jumat, 22 Maret 2024

Waktu : 12.00 Wita - Selesai
Tempat : Ruang Dosen FEB Unwar.
Acara - 1. Persiapan Audit ISO;

2. Persiapan Penyusunan Renstra
3. Persiapan Pelaksanaan Yudisium
4.Tindaklanjut kerjasama dengan WARCOL.
5. Lain-lain.
Demikian undangan ini kami sampaikan, atas perhatian dan
kehadirannya diucapkan terimakasih.

/%,v,ﬂ

yng Dharmanegara, S.E.M.Si
19630710 199203 1 003

Tembusan disampaikan Kepada Yth.:

1. Bapak Ketua Yayasan Kesejahteraan Korpri Propinsi Bali, untuk diketahui:
2. Bapak Rektor Universitas Warmadewa, sebagai laporan;
3. Arsip
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. Nama Kegiatan . Rapat Rutin Struktural
Hari/Tanggal - Jumat, 22 Maret 2024
Wakitu : 12.00 wita — Selesm
Tempat . Ruang Pusat Kajian
Acara/Pembahasan . 1. Persiapan Audit 15O

2. Persiapan Penyusunan Renja
3. Persigpan Pelaksanaan Yudisium
4 Tindak Lanyut Kerjasama dengan WARCOL

5. Lam-lamn:

Yang diundang : Dekan, Wakil Dekan, Kaprodi, Sekprodi, Kalab, UPMF, GKMPS,
KTU

Yang Hadir - 18 Orang

Rapat Dibuka oleh : Wakil Dekan I (I Made Yogiarta, S E., M.M.)

Dipimpin oleh * Dekan (Dr. |.B. Agung Dharmanegara, S.E., M.Si.)

1. Pembahasan
1. Wakil Dekan Bidang Sumber Daya Manusia (1 Made Yogiarta, S.E, M.M)

o Persiapan audit [SO
Prodi yang di audit adalah Prodi Ekonomi Pembangunan dan Manajemen
Audit ISO akan diluksanakan pada 26 Maret dihadin Dekan, Wakil Dekan, UPMF dan
GKM dengan disdampingi oleh Wakil Dekan Bidang Wakil Dekan Bidang Sumber
Dava Manusia (SDM) dan Wakil Dekan Bidang kerjasama dan Kemahasiswaan,

b. Persiapan penyusunan Renja
Masmg-masing prodi membuat renja vang akan gabungkan dengan Renja yang dibuat
oleh dekanat, Dalam pembuatan Renja harus memperhatikan hasil tindak lanjut AMIL
Renja berkmitan dengan RAP yang berhubungan dengan target penenimaan mahasiswa
tahun 20252026 dimana fakultas sudah membuatkan target penerimaan mahasiswa
untuk masing-masing prodi dengan rincian Prodi EP 60 mahasiswa, Prodi Akuntansi
300 mahasiswa, dan Prodi Manajemen 800 mahasiswa dengan total target 1160 orang
mahasiswa. Dekanat juga suda mempersiapkan aplikasi untuk penginputan data Renja
schingga dapat terarsip dengan baik

¢. Persiapan pelaksanaan Yudisium ke 75
Prediks: jumlah mahasiswa yang mendaftar diatas 500 orang sehingga membutuhkan
tempat vang luas, karena undangan untuk 1 yudisiawan dan 2 pendamping.
Perlu ditentukan Bersama tempat yang akan dipilih untuk pelaksanaan Yudisium.
Pembayaran akan dibagi menjadi 2, yvaitu: pembayvaran yudisium sesumi dengun
ketentuan rektorat dan pembayaran lepas pesan.




d  Tindak lanjut Kerjasama dengan Warmadewa Collage

e«  Warmadewa Collage sudah tidak melaksanakan pelatihan public speaking, produk
vang masih tersedia Toefl, LSP, dan English Business.

e Peloksanaannya angakata 2023 diwajibkan mengikuti LSP sesum dengan skema
yang mereka inginkan Angkatan 2023 ini akan terlaksana pada 2 tahun lagi
Dibutuhkan link yang bisa diisi oleh mahasiawa untuk menentukan skema yang
diinginkan. Biaya diambil dan sarjana plus yvang sudah dibayarkan diawal
pendaftaran mahasiswa dan tambahan pada semester 6.

¢ Perlu disiskusikan bagaimana cara agar mahasiswa mau mendaftar LSP, karena
biaya english business adalah 1.750.000 dan ditawarkan pada semester 5. Apakah
berani untuk mewajibkan mahasiswa atau memperbolehkan mahasiswa memilih ?

2 Dekan (Dr. | B. Agung Dharmanegara, S.E, M .51)
a  Audit SO tidak jauh dan kritenia akreditasi. Harus melihat perkembangan data-data

ISO sebelumnya dan yang ditekankan dalam Audit 1SO ini adalah pelaksanaan PPEPP

b. Jangan gegabah dulam menentukan pilthan tempat pelaksanaan Yudisium ke 75 mi.

Dari pilihan yang ada untuk Hotel Prime Plaza tidak memiliki parker yang memadai

sedangkan untuk Bah Nusa Dua Convention Center dengan lokasi vang lumayan jauh

namun bisa menggunakan tol untuk mempersingkat waktu tempuh.

Kejasama dengan Warmadewa Collage harus diambil Keputusan yang aman.

d Informasi dan komunikasi harus dinngkatkan, segala kegiatan vang berjalan dan
sedang dilakukan agar diinformasikan digroup dekanat sehingga semua dapat
mengetahui kegiatan-kegiatan vang sedang berlangsung

(118 Pertanyaan dan Pendapat
1. L.G.P Sn EkalJayant, 5§ E M.51, Ak CA
a Pesiapan Audit SO sudah dilaksanakan
b Jika ada pengecekan sarana dan prasarana audit akan dilaksanakan di ruang
2. A A Sn Pumam, SE, M.Si
a. Kapan Renja prodi harus dikumpulkan?
Jawaban Wakil Dekan Bidang Sumber Daya Manusia;
Pertengahan April Renja prodi sudah dikumpulkan karena Renja sudah harus
disetorkan ke Rektorat pada bulan Juli dan dalam membentuk PO diharapkan selalu
dibentuk tim.




3. Dr Drs. | Ketut Darma, M.Si
a Apa perlu dibahas untuk indicator dan format Renja yang harus dibuat oleh prodi?
Juwaban Wakil Dekan Bidang Sumber Daya Manusia:
Prodi hanya membuat aktiviatas-aktivitas yang akan dilsksanakan Nantinya akan
dilakukan sinkronisasi dengan mengikuti format dan Rektorat
4. | Komang Putra, S E, M EC, DEV
a  Sinkronisasi aktivias indikstor agar meet dengan knterianya, sedangkan yang
dijelaskan di DL hanya Outputnya, disana kendalanya untuk kami yang baru jika di
berikan waktu yang singkat.
Jabawan Wakil Dekan Bidang Sumber Daya Manusia:
Tujuan membuat renja memenuhi yang ada di DKPS agar bisa memenuhi permintaan
DKPS dari 74 indikator jika bisa di tenjemahkan kedalam aktivitas maka itu yang di
buatkan aktivitasnya.
$. | Pt Gd Chandra Artha Aryasa,SE. M. AK BKP
o Apakah mungkin renja aktivisanya hanya berupa pembenan insentif? Karena indikator
yang membutulikan waktu yang lama karena memerlukan stimulus.
Jabawan Wakil Dekan Bidang Sumber Daya Manusia:
Mungkin

1v. Kesimpulan

. Persiapan Audit ISO:
e Prodi yang dhaudit: Ekononm Pembangunan dan Manajemen
« Tanggal: 26 Maret
o Dekan, Wakil Dekan, UPMF, dan GKM akan hadir

2. Penyusunan Renja:
e Masing-masing prodi membuat renja berisi aktivitas yang akan dilaksanakan
e Deadline Renja prodi: pertengahan April

3. Yudisium ke-75:
¢ Diprediksi lebih dari 500 peserta
e Tempat belum ditentukan
¢ Pembayaran dibagi dua: sesuai ketentuan rektorat dan lepas pesan
e Yidisium dilaksanakan pada 11 Mei di BNDCC

4. Kerjasama dengan Warmadewa Collage:
e 'Warmadewa Collage hanya menyediakan Toefl, LSP, dan English Business
e  Angkatan 2023 diwajibkan mengikuti LSP
e Biaya LSP: Rp 1.750.000, ditawarkan pada semester 5




s Perlu dikaj cara agar mahasiswa mau mendafiar LSP
5. Informasi dan komunikasi:
¢ Perlu ditingkatkan
s Segala kegiatan vang berjalan dan sedang dilakukan agar dunformasikan di grup
dekanat
6. Tindak Lanjut
e Dekanat menindaklanjuti persiapan Audit 1SO, penyusunan Renja, dan Yudisium ke-
73,
e Dibahas lebih lanjut mengenai kerjasama dengan Warmadewa Collage

e Meningkatkan informas: dan komunikasi di grup dekanat.
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