YAVYASAN KESEJAHTERAAN KORFPRI PROPINSI BALY FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS VKAN (3 IR @i
WARMADEWA i oo e

BURME U BRI R AN EROWEAT A DAS BEEDAL ¢ SN CLOMAL T 2N SRERREnR—

LAPORAN KEGIATAN

MAHASISWA BERPRESTASI

PROGRAM STUDI AKUNTANSI Akuntansi@warmadewa.ac.id
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS https://fewarmadewa.ac.id
UNIVERSITAS WARMADEWA JI. Teromopong No. 24, Sumerta Kelod,

Kec Denpasar Tim, Kota Denpasar, Bali
2025



LAPORAN KEGIATAN
MAHASISWA BEPRESTASI

OLEH :
PROGRAM STUDI AKUNTANSI

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS WARMADEWA
2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadapan Tuhan Yang Maha Esa, karena atas rahmat dan karunia-Nya
laporan kegiatan Mahasiswa Berprestasi yang dilaksanakan pada bulan September dapat
disusun dan diselesaikan dengan baik. Laporan ini disusun sebagai bentuk
pertanggungjawaban atas pelaksanaan kegiatan sekaligus sebagai dokumentasi resmi yang
memuat rangkaian proses, capaian, serta hasil yang diperoleh selama kegiatan berlangsung.

Kegiatan Mahasiswa Berprestasi merupakan salah satu program strategis yang
bertujuan untuk memberikan apresiasi kepada mahasiswa yang telah menunjukkan capaian
unggul baik dalam bidang akademik maupun nonakademik, serta mendorong terciptanya
budaya berprestasi di lingkungan perguruan tinggi. Melalui kegiatan ini, mahasiswa
diharapkan tidak hanya mampu menunjukkan kemampuan intelektual dan keterampilan yang
dimiliki, tetapi juga memiliki karakter, integritas, serta semangat kompetitif yang sehat dalam
mengharumkan nama institusi di tingkat regional, nasional, maupun internasional.

Pelaksanaan kegiatan Mahasiswa Berprestasi pada bulan September ini berjalan dengan
lancar berkat dukungan dan kerja sama dari berbagai pihak. Oleh karena itu, pada kesempatan
ini kami menyampaikan apresiasi dan ucapan terima kasih yang setinggi-tingginya kepada
pimpinan institusi, fakultas, dan program studi, serta seluruh panitia, dosen pembimbing,
dewan juri, dan pihak-pihak terkait yang telah memberikan kontribusi, baik secara moril
maupun materil, sehingga kegiatan ini dapat terlaksana sesuai dengan rencana.

Akhir kata, kami menyadari bahwa laporan ini masih memiliki keterbatasan. Oleh
karena itu, kritik dan saran yang bersifat membangun sangat diharapkan sebagai bahan evaluasi
dan penyempurnaan di masa mendatang. Semoga laporan ini dapat memberikan manfaat dan
menjadi referensi bagi pengembangan kegiatan Mahasiswa Berprestasi selanjutnya, serta
berkontribusi dalam upaya peningkatan kualitas sumber daya mahasiswa dan reputasi institusi
secara berkelanjutan.

Denpasar, 30 September 2025
Program Studi Akuntansi
Gugus Kendali Mutu

I Putu'Gde Chandra Artha Aryasa, S.E.,M.Ak.,BKP.
NIK. 230340362
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perkembangan dunia pendidikan tinggi pada era globalisasi dan persaingan yang
semakin kompetitif menuntut perguruan tinggi untuk tidak hanya berfokus pada pencapaian
akademik semata, tetapi juga pada pengembangan kualitas sumber daya manusia yang unggul,
berkarakter, dan berdaya saing tinggi. Mahasiswa sebagai bagian utama dari civitas academica
memiliki peran strategis dalam menentukan kualitas dan reputasi institusi pendidikan tinggi.
Oleh karena itu, diperlukan upaya berkelanjutan untuk mendorong mahasiswa agar mampu
mengembangkan potensi diri secara optimal, baik dalam bidang akademik maupun

nonakademik.

Prestasi mahasiswa merupakan salah satu indikator penting keberhasilan proses
pendidikan di perguruan tinggi. Mahasiswa yang berprestasi tidak hanya mencerminkan
kemampuan intelektual dan keterampilan yang baik, tetapi juga menunjukkan sikap disiplin,
tanggung jawab, kreativitas, serta kemampuan beradaptasi dengan berbagai tantangan. Prestasi
tersebut dapat diwujudkan melalui pencapaian akademik yang unggul, keaktifan dalam
kegiatan ilmiah, inovasi, kepemimpinan, kewirausahaan, maupun keterlibatan dalam kegiatan
kemasyarakatan dan kompetisi di berbagai tingkat. Dengan demikian, pengembangan dan
apresiasi terhadap mahasiswa berprestasi menjadi bagian yang tidak terpisahkan dari strategi

peningkatan mutu pendidikan tinggi.

Kegiatan Mahasiswa Berprestasi diselenggarakan sebagai bentuk komitmen institusi
dalam memberikan penghargaan dan pengakuan atas capaian luar biasa yang telah diraih oleh
mahasiswa. Kegiatan ini tidak hanya bertujuan untuk memberikan apresiasi, tetapi juga
menjadi sarana pembinaan, motivasi, serta inspirasi bagi mahasiswa lainnya agar terdorong
untuk terus berprestasi dan mengembangkan potensi diri. Melalui kegiatan ini, diharapkan
tercipta iklim akademik yang kondusif, kompetitif secara sehat, dan berorientasi pada

keunggulan (excellence).

Selain itu, kegiatan Mahasiswa Berprestasi memiliki peran strategis dalam membentuk
karakter mahasiswa yang berintegritas, beretika, serta memiliki semangat juang yang tinggi.
Proses seleksi dan penilaian dalam kegiatan ini dirancang untuk menilai mahasiswa secara
komprehensif, tidak hanya berdasarkan capaian akademik, tetapi juga kepribadian,

kemampuan komunikasi, kepemimpinan, serta kontribusi nyata bagi lingkungan kampus



maupun masyarakat. Dengan demikian, kegiatan ini menjadi wadah untuk menumbuhkan
mahasiswa yang tidak hanya cerdas secara intelektual, tetapi juga matang secara emosional dan

sosial.

Pelaksanaan kegiatan Mahasiswa Berprestasi pada bulan September merupakan bagian
dari agenda rutin yang selaras dengan visi dan misi Program Studi Akuntansi dalam
menghasilkan lulusan yang unggul, profesional, dan berdaya saing. Kegiatan ini diharapkan
mampu menjadi media evaluasi terhadap proses pembinaan mahasiswa selama ini, sekaligus
sebagai sarana untuk mengidentifikasi potensi-potensi terbaik yang dimiliki oleh mahasiswa.
Hasil dari kegiatan ini juga diharapkan dapat memberikan kontribusi positif terhadap

peningkatan citra dan reputasi institusi di tingkat regional, nasional, maupun internasional.

Berdasarkan latar belakang tersebut, penyusunan laporan kegiatan Mahasiswa
Berprestasi menjadi hal yang penting sebagai bentuk dokumentasi resmi dan
pertanggungjawaban atas pelaksanaan kegiatan. Laporan ini diharapkan dapat memberikan
gambaran yang komprehensif mengenai proses, pelaksanaan, serta hasil kegiatan, sekaligus
menjadi bahan evaluasi dan referensi dalam penyelenggaraan kegiatan serupa di masa yang
akan datang. Dengan adanya laporan ini, diharapkan kegiatan Mahasiswa Berprestasi dapat
terus dikembangkan secara berkelanjutan demi peningkatan kualitas mahasiswa dan institusi

secara keseluruhan.

1.2 Tujuan Kegiatan

Kegiatan Mahasiswa Berprestasi diselenggarakan dengan tujuan utama untuk
mendorong pengembangan potensi mahasiswa secara menyeluruh sebagai sumber daya
manusia unggul yang mampu bersaing di tengah dinamika global dan tantangan dunia
pendidikan tinggi yang semakin kompleks. Melalui kegiatan ini, institusi berupaya
memberikan ruang yang sistematis dan terarah bagi mahasiswa untuk menampilkan capaian
terbaiknya, baik dalam bidang akademik maupun nonakademik, sebagai hasil dari proses
pembelajaran, pembinaan, dan pengembangan diri yang telah dijalani selama masa studi.

Selain itu, kegiatan Mahasiswa Berprestasi bertujuan untuk memberikan apresiasi dan
pengakuan secara formal terhadap mahasiswa yang telah menunjukkan dedikasi, kerja keras,
dan komitmen tinggi dalam meraih prestasi. Penghargaan ini diharapkan mampu menjadi
bentuk motivasi yang berkelanjutan, tidak hanya bagi mahasiswa yang terpilih sebagai

mahasiswa berprestasi, tetapi juga bagi seluruh mahasiswa lainnya agar terdorong untuk terus



meningkatkan kualitas diri, semangat belajar, serta partisipasi aktif dalam berbagai kegiatan
akademik dan kemahasiswaan.

Kegiatan ini juga bertujuan untuk menumbuhkan budaya prestasi dan iklim akademik
yang sehat di lingkungan perguruan tinggi. Dengan adanya kegiatan Mahasiswa Berprestasi,
diharapkan tercipta suasana kompetitif yang positif, di mana mahasiswa berlomba-lomba untuk
mencapai keunggulan dengan tetap menjunjung tinggi nilai-nilai etika, sportivitas, dan
integritas. Budaya ini menjadi fondasi penting dalam mencetak lulusan yang tidak hanya cerdas
secara intelektual, tetapi juga memiliki karakter kuat, disiplin, tanggung jawab, serta
kemampuan berpikir kritis dan inovatif.

Lebih lanjut, tujuan kegiatan Mahasiswa Berprestasi adalah membentuk mahasiswa
yang berkepribadian unggul dan berkarakter, yang tercermin melalui sikap kepemimpinan,
kemampuan komunikasi, kepekaan sosial, serta kontribusi nyata bagi lingkungan kampus dan
masyarakat. Proses seleksi dan penilaian yang komprehensif dalam kegiatan ini dirancang
untuk menggali potensi mahasiswa secara holistik, sehingga mahasiswa yang terpilih
diharapkan mampu menjadi teladan dan inspirasi bagi mahasiswa lainnya dalam bersikap,
berperilaku, dan berkarya.

Kegiatan Mahasiswa Berprestasi juga memiliki tujuan strategis dalam mendukung visi
dan misi Program Studi Akuntansi, khususnya dalam menghasilkan lulusan yang profesional,
kompeten, dan berdaya saing tinggi. Melalui kegiatan ini, program studi dapat melakukan
evaluasi terhadap efektivitas pembinaan mahasiswa, sekaligus mengidentifikasi potensi-
potensi unggul yang dapat dikembangkan lebih lanjut untuk berpartisipasi dalam ajang prestasi
di tingkat regional, nasional, maupun internasional. Dengan demikian, kegiatan ini turut
berkontribusi dalam meningkatkan citra dan reputasi institusi secara berkelanjutan.

Pada akhirnya, tujuan penyelenggaraan kegiatan Mahasiswa Berprestasi tidak hanya
terbatas pada pelaksanaan kegiatan semata, tetapi juga sebagai upaya berkelanjutan dalam
meningkatkan kualitas pendidikan tinggi melalui penguatan peran mahasiswa sebagai agen
perubahan. Melalui kegiatan ini, diharapkan lahir generasi mahasiswa yang unggul,
berintegritas, dan siap memberikan kontribusi positif bagi institusi, masyarakat, serta

pembangunan bangsa di masa depan.

1.3 Sumber dana
Kegiatan ini didanai melalui anggaran internal dari alokasi dana pada Triwulan III
Seperti yang tercantum dalam rencana kegiatan dan anggaran Program Studi Akuntansi,

Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Warmadewa tahun 2025.



1.4 Susunan Anggota

No Nama NIK Jabatan Sebagai
Dr. A.A Gede Krisna Murti, KaProdi Penanggung
1. . 230340320 . .
SE.,M.Si Akuntansi jawab
I Pt Gd Chandra Artha GKM
2. 230340509 Ketua Pelaksana
Aryasa,SE.,M.AK,BKP Akuntansi
. KPK
3. | I Nyoman Sutapa, SE.,M.Si 230340362 Anggota
Akuntansi
I Wyn Gde Yogiswara Darma Kalab
4. 230340447 Anggota
Putra, SE.,M.Si Akuntansi




BAB 2
PELAKSANAAN KEGIATAN

2.1 Waktu Kegiatan

Kegiatan Mahasiswa Berprestasi dilaksanakan dalam rentang waktu bulan September
2025 sebagai bagian dari agenda pembinaan dan pengembangan mahasiswa yang telah
direncanakan oleh Program Studi. Rangkaian kegiatan diawali pada awal bulan September
dengan tahap persiapan yang meliputi perencanaan teknis pelaksanaan, pembentukan dan
koordinasi panitia, penyusunan jadwal kegiatan, serta sosialisasi kepada mahasiswa terkait
mekanisme, persyaratan, dan tahapan seleksi yang harus diikuti. Pada tahap ini juga dilakukan
pengumpulan berkas administrasi peserta, verifikasi dokumen pendukung prestasi akademik
dan nonakademik, serta penelaahan awal terhadap kelengkapan dan kesesuaian persyaratan
yang telah ditetapkan.

Memasuki pertengahan bulan September, kegiatan berlanjut pada tahap pelaksanaan inti
berupa proses seleksi dan penilaian mahasiswa berprestasi. Tahapan ini mencakup penilaian
capaian akademik, rekam jejak prestasi nonakademik, keaktifan organisasi, serta kemampuan
pendukung lainnya seperti komunikasi, kepemimpinan, dan pemahaman terhadap peran
mahasiswa sebagai agen perubahan. Selain itu, peserta juga mengikuti tahapan presentasi karya
dan wawancara yang dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan, guna
memperoleh gambaran yang komprehensif mengenai kompetensi, karakter, dan potensi
masing-masing peserta.

Selanjutnya, pada akhir bulan September dilaksanakan tahapan penetapan dan
pengumuman mahasiswa berprestasi berdasarkan hasil penilaian yang telah dilakukan secara
objektif dan transparan oleh tim penilai. Tahap akhir ini juga diikuti dengan kegiatan evaluasi
pelaksanaan program sebagai bahan perbaikan dan penyempurnaan pada pelaksanaan kegiatan
di masa yang akan datang. Sebagai penutup rangkaian kegiatan, dilakukan penyusunan laporan
kegiatan Mahasiswa Berprestasi yang memuat seluruh proses pelaksanaan, hasil yang dicapai,
serta dokumentasi pendukung sebagai bentuk pertanggungjawaban administratif dan
akademik. Dengan pelaksanaan yang terstruktur dan berkesinambungan sepanjang bulan
September, kegiatan Mahasiswa Berprestasi dapat berjalan dengan lancar dan mencapai tujuan

yang telah ditetapkan.

2.2 Hasil Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan Mahasiswa Berprestasi yang dilaksanakan pada bulan September

2025 telah berjalan dengan baik, tertib, dan sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan.



Seluruh rangkaian kegiatan, mulai dari tahap persiapan, seleksi, hingga penetapan mahasiswa
berprestasi, dapat terlaksana secara optimal berkat koordinasi yang baik antara panitia, dosen
pembimbing, tim penilai, serta dukungan dari pimpinan fakultas dan program studi. Hal ini
tercermin dari kelancaran setiap tahapan kegiatan dan tingginya partisipasi mahasiswa yang
mengikuti proses seleksi dengan penuh antusias dan tanggung jawab.

Hasil kegiatan menunjukkan bahwa mahasiswa peserta telah mampu menampilkan
capaian akademik dan nonakademik yang membanggakan. Melalui proses seleksi yang
komprehensif, diperoleh gambaran bahwa mahasiswa memiliki potensi unggul dalam berbagai
bidang, seperti prestasi akademik, keaktifan dalam organisasi kemahasiswaan, keterlibatan
dalam kegiatan ilmiah dan sosial, serta kemampuan kepemimpinan dan komunikasi. Presentasi
karya dan sesi wawancara yang dilakukan memberikan ruang bagi mahasiswa untuk
menyampaikan gagasan, inovasi, serta kontribusi nyata yang telah dan akan diberikan bagi
lingkungan kampus maupun masyarakat.

Selain menghasilkan mahasiswa berprestasi yang terpilih berdasarkan kriteria dan
indikator penilaian yang telah ditetapkan, kegiatan ini juga memberikan dampak positif
terhadap peningkatan motivasi dan kepercayaan diri mahasiswa. Mahasiswa menjadi lebih
terdorong untuk mengembangkan potensi diri, meningkatkan prestasi akademik, serta aktif
berpartisipasi dalam berbagai kegiatan pendukung pembelajaran. Kegiatan ini juga
menumbuhkan kesadaran mahasiswa akan pentingnya keseimbangan antara kemampuan
intelektual, keterampilan soft skills, serta pembentukan karakter yang berintegritas dan
beretika.

Hasil kegiatan Mahasiswa Berprestasi juga memberikan manfaat strategis bagi
Program Studi Akuntansi. Melalui kegiatan ini, program studi memperoleh data dan informasi
yang komprehensif mengenai capaian dan potensi mahasiswa, yang dapat dimanfaatkan
sebagai bahan evaluasi terhadap proses pembinaan dan pengembangan mahasiswa selama ini.
Informasi tersebut menjadi dasar dalam merumuskan strategi pembinaan lanjutan, termasuk
pendampingan mahasiswa untuk mengikuti kompetisi, program prestasi, dan kegiatan
pengembangan diri di tingkat regional, nasional, maupun internasional.

Lebih lanjut, kegiatan ini berkontribusi dalam memperkuat iklim akademik yang
kondusif dan budaya berprestasi di lingkungan perguruan tinggi. Adanya proses seleksi yang
objektif dan transparan mendorong terciptanya persaingan yang sehat antar mahasiswa, serta
meningkatkan semangat kolektif untuk mencapai keunggulan. Mahasiswa yang terpilih sebagai

mahasiswa berprestasi diharapkan dapat menjadi role model dan inspirasi bagi mahasiswa



lainnya dalam menunjukkan sikap profesional, tanggung jawab, serta komitmen terhadap
pencapaian prestasi.

Secara keseluruhan, hasil kegiatan Mahasiswa Berprestasi tidak hanya tercermin pada
penetapan mahasiswa terbaik, tetapi juga pada dampak positif yang dirasakan oleh mahasiswa,
program studi, dan institusi secara umum. Kegiatan ini mampu meningkatkan kualitas
pembinaan mahasiswa, memperkuat reputasi institusi, serta mendukung pencapaian visi dan
misi perguruan tinggi dalam menghasilkan lulusan yang unggul, berdaya saing, dan
berkarakter. Dengan demikian, kegiatan Mahasiswa Berprestasi diharapkan dapat terus
dilaksanakan dan dikembangkan secara berkelanjutan sebagai bagian dari upaya peningkatan

mutu pendidikan tinggi.



BAB 3
PENUTUP

3.1 Kesimpulan

Sebagai bagian akhir dari laporan kegiatan rapat Program Studi Akuntansi yang
membahas isu-isu strategis terkait kurikulum, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat,
dapat disimpulkan bahwa seluruh rangkaian kegiatan telah terlaksana dengan baik, tertib, dan
sesuai dengan agenda yang telah direncanakan. Rapat ini menjadi ruang dialog akademik yang
penting dalam rangka memperkuat tata kelola program studi serta memastikan bahwa seluruh
pelaksanaan tri dharma perguruan tinggi berjalan selaras dengan standar mutu yang ditetapkan
oleh institusi maupun regulasi nasional. Proses diskusi yang melibatkan seluruh dosen Program
Studi Akuntansi telah memberikan kontribusi signifikan dalam merumuskan analisis, evaluasi,
serta rekomendasi terhadap berbagai aspek pengembangan akademik yang membutuhkan
perhatian dan tindak lanjut.

Melalui pembahasan yang mendalam, rapat ini berhasil menyusun beberapa keputusan
penting yang akan menjadi pedoman dalam pelaksanaan kegiatan akademik pada periode
berikutnya. Penyesuaian kurikulum yang lebih adaptif terhadap perkembangan ilmu
pengetahuan dan kebutuhan dunia kerja, penguatan strategi implementasi penelitian berbasis
roadmap program studi, serta penyelarasan program pengabdian kepada masyarakat agar
semakin relevan dan berdampak menjadi hasil utama yang diharapkan mampu meningkatkan
kualitas tri dharma secara berkelanjutan. Selain itu, rapat ini juga menegaskan perlunya
peningkatan kolaborasi antar dosen, optimalisasi sumber daya, serta penguatan dokumentasi
dan pelaporan akademik sebagai bagian dari proses penjaminan mutu internal.

Program Studi Akuntansi menyampaikan apresiasi kepada seluruh peserta rapat yang
telah memberikan kontribusi secara aktif melalui gagasan, analisis kritis, dan komitmen
terhadap peningkatan mutu program studi. Kerja sama dan partisipasi yang ditunjukkan selama
kegiatan rapat mencerminkan budaya akademik yang solid serta orientasi yang kuat terhadap
perbaikan berkelanjutan. Harapannya, hasil rapat ini dapat diimplementasikan secara konsisten
melalui berbagai langkah strategis yang telah dirumuskan, sehingga mampu memberikan
dampak positif terhadap peningkatan kualitas proses pembelajaran, produktivitas penelitian,
serta efektivitas kegiatan pengabdian kepada masyarakat.

Akhirnya, dengan tersusunnya laporan kegiatan rapat ini, Program Studi Akuntansi
berkomitmen untuk terus melakukan pemantauan, evaluasi, serta tindak lanjut berkelanjutan

guna memastikan bahwa seluruh keputusan yang telah disepakati dapat terlaksana secara



optimal. Semoga semangat kolaboratif, profesionalisme, dan dedikasi seluruh dosen dalam
menjalankan tri dharma perguruan tinggi tetap terjaga dan semakin diperkuat di masa
mendatang, sehingga Program Studi Akuntansi mampu mencapai visi sebagai program studi
yang unggul, berdaya saing tinggi, dan berkontribusi nyata bagi pengembangan ilmu

pengetahuan, institusi, dan masyarakat luas.

3.2 Saran

1. Saran mengenai Penguatan Kurikulum

Untuk meningkatkan relevansi dan daya saing lulusan, Program Studi Akuntansi disarankan
untuk secara berkala melakukan pemutakhiran kurikulum dengan mempertimbangkan
perkembangan standar kompetensi profesi, regulasi pemerintah, teknologi berbasis digital,
serta kebutuhan dunia industri. Penguatan kurikulum juga dapat dilakukan melalui integrasi
materi berbasis case study, pembelajaran berbasis proyek, dan penekanan pada kemampuan
analitis serta literasi digital. Selain itu, perlu adanya peninjauan struktur mata kuliah agar lebih
selaras dengan capaian pembelajaran yang telah ditetapkan, sehingga keseluruhan proses
pembelajaran dapat dilaksanakan secara efektif dan berkesinambungan.

2. Saran mengenai Peningkatan Kualitas Penelitian Dosen

Dalam rangka meningkatkan produktivitas dan kualitas penelitian, disarankan agar program
studi menyediakan dukungan yang lebih terstruktur, seperti penyusunan roadmap penelitian
yang jelas, pelatihan penulisan artikel ilmiah, serta fasilitasi kolaborasi penelitian dengan
institusi lain, baik di tingkat nasional maupun internasional. Pemberian insentif bagi dosen
yang aktif dalam publikasi ilmiah juga dapat menjadi langkah strategis untuk mendorong
budaya riset yang lebih kuat. Selain itu, perlu adanya monitoring berkala untuk memastikan
bahwa kegiatan penelitian dilaksanakan sesuai target dan memberikan kontribusi pada
pengembangan ilmu akuntansi.

3. Saran mengenai Penguatan Program Pengabdian kepada Masyarakat

Untuk meningkatkan kebermanfaatan kegiatan pengabdian, Program Studi Akuntansi
disarankan untuk memperluas kerja sama dengan desa binaan, UMKM, BUMDes, serta
lembaga masyarakat lainnya sebagai mitra strategis. Kegiatan pengabdian perlu dirancang
lebih terarah dan berbasis kebutuhan nyata masyarakat, sehingga implementasinya dapat
memberikan dampak signifikan serta memperkuat posisi program studi sebagai bagian dari
solusi terhadap permasalahan ekonomi dan manajerial di masyarakat. Dokumentasi dan
evaluasi kegiatan pengabdian juga perlu diperkuat agar hasilnya dapat dijadikan acuan dalam

perencanaan kegiatan berikutnya.



4. Saran mengenai Optimalisasi Koordinasi dan Komunikasi Internal

Agar seluruh kegiatan kurikulum, penelitian, dan pengabdian dapat berjalan secara terintegrasi,
diperlukan penguatan koordinasi antar dosen melalui rapat rutin, forum diskusi akademik, dan
wadah kolaborasi internal lainnya. Komunikasi yang lebih terbuka dan sistematis akan
membantu memastikan bahwa setiap rencana tindak lanjut dapat diimplementasikan dengan
baik serta mengurangi potensi miskomunikasi. Selain itu, keberadaan sistem informasi internal
yang terkelola dengan baik dapat menjadi sarana pendukung untuk mempercepat proses
administrasi, pelaporan, dan penyebaran informasi akademik.

5. Saran mengenai Peningkatan Sistem Monitoring dan Evaluasi

Untuk memastikan efektivitas pelaksanaan tri dharma, Program Studi Akuntansi disarankan
untuk memperkuat mekanisme monitoring dan evaluasi, baik dalam hal pelaksanaan
kurikulum, target penelitian, maupun kegiatan pengabdian. Evaluasi yang dilakukan secara
periodik akan membantu mengidentifikasi hambatan, mengukur tingkat capaian, dan
merumuskan strategi perbaikan yang lebih tepat sasaran. Penggunaan instrumen evaluasi yang
terstandar serta pelibatan tim penjaminan mutu dapat meningkatkan kualitas analisis dan

memastikan bahwa seluruh kegiatan akademik berjalan sesuai standar mutu yang ditetapkan.
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